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| 0S tiem DOS Ccam Hlah-ies oroblemas y caracteristicas el d/esempeﬁo socioecondmico en la edad adulta y en pam'cu/qr, las puertas
de la sociedad colombiana se hacen mas complejos. Los actores y las estan ab/eﬁqs para aquellos que provienen de los contextos socioeconémicos
relaciones estan en permanente evolucién. Instituciones como la Fun- mds complejos alcancen altos niveles de bienestar (movilidad hacia arriba)”

dacién Corona que promueven el mejoramiento de las condiciones
de vida de los ciudadanos, deben tener la capacidad de adaptarse al
cambio y responder a las necesidades y prioridades de cada tiempo.

La Fundacion considera que a través de la movilidad social se puede
contribuir a disminuir uno de los principales problemas del pafs: la in-
equidad, en particular las inequidades intra-urbanas y las regionales. Se

Creada en 1963 bajo los principios de ética y trata entonces de trabajar con el enquue de formentar, promovery pro-

compromiso ciudadano de don Gabriel Echava- piciar la movilidad soogl dela poblacpp pobre yvulnerable de Colombla,
rria Misas, su esposa Elena Olézaga, sus cinco pr!nmpalmente a traves de la Edgcaao_n, en tres aspectos: IalgducaGon
hijos Felipe, Hernan, Elkin, Norman y Alice y orientada al trabajo, la ciudadania y la innovacion en educacion.

continuada por las siguientes generaciones,
la Fundacion Corona reflexiona permanen-
temente acerca de su relacion con el entor-
no y busca que su marco de intervencion

se distinga por cuatro referentes: lideraz- econdémicamente activa (personas
g0, diferenciacion, claridad en su oferta entre 15y 59 afios de edad) sera

« de valory un campo de accién definido. u N\D S“Qm\ ES \“ Daveranelesertiios debenNan.
& Bajo Iay remisa%e ue los valores y la “Cl\g\{\\ﬂb“&ﬁ “EN\:_N \% \)E\)\S‘)N% tesy-regresleﬂtagdoz pOC: |§ mf;j“da
‘ ’t'J AP d bq e y| \)“SXBX BN“R N_ NSXCWN y la tercera edad- generando un
s bRosylamanerade scar el PR SRR ol O BIOSTR oo s cets
mﬂﬁﬁ* (jlgc(leorglicsiiéj:eﬂgret;/lepéssgss Iiggg?fcr/zlddei S%QNEQ“N“\MC“ = IDXENWY&gR m para la Iir?seEcién en pﬂqesﬁos
e para impulsar el desarrollo social, la calidad EJEWW \f \\I\MU\)\\D EDUCRILY, W productivos hasta la capitaliza-

En los proximos afios, concentraremos nuestros esfuerzos en formar
jovenes integros, conscientes de que Colombia experimenta una condi-
cién particular denominada bono demografico. Este concepto se refiere a

un periodo en el que la poblacién

r
L

b

; : an et devida y la equidad en Colombia. Creemos que la edu- “D “Qﬂ\m%, U\ G\:_NER“QNN cion social y economica del ma-
3 MN cacion es una de las principales estrategias para promover la mo- M“\ml 0§ \ i “QCES“ “\_ VIOIREIE 20 de poblaoorj, que fje
e vilidad social la cual generara equidad y desarrollo social, consolidando una DE XNGRES » NP Folasl JEPEsehiara no ol
gran clase media con oportunidades para todos. “BN“_ S . ;:sb?;rg;iasigglilsaUmento G
haF)Eae:/aoﬁLJlE?onrwzj(;oeshtSCi%rz?(c);lrz?elpftgudnedr?%?/irj f .; o Trabajar cony por los jovenes significq /dirigir las politicas publicas
lidad social, entendido como “la posibilidad & Le y los recursos hacia .eil grupo de poblacién que concentra el mayor \
que tienen las personas para subir o bajar de n potencial, pero también en donde confluyen gran parte de los facto- I
posicién en una escala de bienestar socioe- : res desestabl.llzantes de la sociedad. En Colombla hay cerca de 103
conémico -midiendo por ejemplo la movilidad & - I 1fs millones deJt’)vzenes entre 14 y 28 aios, aproximadamente el 26% ' '
educativa, la movilidad de activos, la genera- de la poblacion®. £ f',-",,
Cion de ingresos y el acceso al trabajo-". La Fundacion capitalizara los aprendizajes de sus primeros cincuen- ' ":’:,r'* "
De acuerdo con el estudio La Loteria de la Cuna del Centro de es- 19, afios ae IaRones, MoNCCRIARAC BHL £ IME A Sl e T £ Ssclh .-' 5
. tudios sobre desarrollo econémico - CEDE, de la Universidad de los desarrollo d? modelos |lnnovado.res, jeplicables mpegrales il I
PR B Andes, ‘(...) la movilidad social se centra en la idea del rompimiento de la bles que mejoren la calidad de vida de los colombianos.
et v 2 \\ dependencia de los resultados socioeconémicos de una cohorte de indlr- Para garantizar la continuidad y eficiencia de los esfuerzos, sabemos ‘ e
%S\ \ Viduos con respecto a la de sus padres (Azevedo y Boullion, 2010)(..) que no podemos ni debemos hacerlo solos. La participacion activa y el ; . Bl
p ;*:”,‘f - '."\:-_\, A ""\ N 8 \\ El rompimiento de la dependencia implica entonces que una Smpohder%mlent? dg 5 colmumdadgs Tomotlldet:% ds Sgs lpropl(()js(;jes— -
el PN L\ s con oo oo s ol corels s o ey
fd L e}y ’§ r’§’ N I\ aignes /n/C/a/{eslde ¥ //jc//\//dup 4 Qntend/das ORI &L recursos. Pero 25 la manéra de crear'unaqsociedad cons%énte desi dé/
T Nt ) e o AR \ Vlas caracteristicas socioeconomicas de los padres cuando los | T b ; B i y da ot it
i g ] N N e\ inalviduos se encuentra en su nifiez, se asocian muy poco con os otros. También, sabemos que es vital trabajar en alianza, generando |

\ la posicién de los individuos en términos de ingreso, ocupa- sinergias para lograr mayor impacto, multiplicar y apalancar recursos, mi-
\

cidn o educacion cuando alcanzan la tigar riesgos. Estamos convencidos de que es entre todos que sumamaos
edad adulta. Dado lo anterior, en una al desarrollo del pais.
sociedad con alta movilidad social, va- - Il | o~ %
. b/ b b oel b / 1 Centro de Estudios de Desarrollo Econémico —CEDE, La Loterfa de la Cuna: La movilidad socjdl a
riaoles que se encueriran bajo e conutro través de la educacion en los municipios de Colombia, 2015
de los individuos son las que determinan ? Dia Mundial de Poblacicn: invertir en juventud como prioridad de desarrollo mas alld de2015. UNEPA \

Fondo de Poblaciones de las Naciones Unidas. http://www.unfpa.org.co/?p=2552
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Colombia es un pais
CON Muchos retos de

desarrollo, que son perceptibles

- en la situacion actual de equi-

dad, movilidad social, calidad de

vida, jovenes, y la oportunidad

N que representa el Bono Demo-

' grafico. Los retos que persisten

: en Colombia, son la motivacion

2 permanente para continuar ha-

ciendo lo que hacemos desde la

Fundacion Corona. Todos en con-

junto, evidencian las urgencias en

las que se enfoca nuestro trabajo

y la guia para orientar nuestros
esfuerzos.

En este mismo contexto, los
Objetivos de Desarrollo Sosteni-
ble ~-ODS definidos por los pai-
ses miembros de las Naciones
Unidas durante 2015, son un
acuerdo de hacia dénde deben
migrar las condiciones de los pai-
ses en el 2030. Colombia es upe

La falta de equidad se refiere a las diferen-
cias entre los grupos o las clases sociales que
forman una sociedad, en relacion a las opor-

de los paises que mas participo
en la definicién de los mismos.
Por esta razoén, y debido a que
se ha identificado una sinergia
entre algunos de los objetivos
establecidos con las aspiracio-
nes de las lineas estratégicas de
la Fundacion Corona, Educacion
Orientada al Trabajo, Educacién
orientada a la Ciudadanfa e Inno-
vacion en la Educacién, hemos
adoptado algunos para estimar
nuestra contribucion al pafs.

A continuacién conoceremos
cada uno de los retos que per-
sisten a través de datos que pro-
vienen de otras organizaciones
referentes sobre los temas en
cuestiony que alimentan nuestro
analisis para identificar alternati-
vas para aportar a cerrar las bre-
chas que nos separan de tener
un mejor pais.

tunidades para acceder a bienes o servicios  escolar y dependencia econémica; todas

como la salud, la vivienda o la educacion.

Una manera de aproximarse al diagndstico
de las condiciones de equidad es el método
de las Necesidades Basicas Insatisfechas - NBI Basado en los datos del Ultimo censo e|ec~
utilizado para caracterizar la pobreza, cons-  toral del 2005, el porcentaije

f
‘%5\ WEOS pe
3

; g . siones:.v@viend,a, 2% e
‘}ﬁﬁ B ""'L ﬁﬂ:}f}q servicios pu- b'acié

truido a partir de cinco dimen- colpﬁblana con NBI para

blicos basicos, [d&tiempo 4%
espacio domeés-  ver avances |mportantes en materia de ca||—
tico, asistencia dad de vida en Colombia.

atravesadas por fendémenos como la urbani-
zacion, el cambio demografico y la evolucion
del capital humano.

Informe Anual de Gestion FUNDACIGN CORONA 201

A nivel conceptual, un hogar con una carencia Entre las causas estructurales que afectan
basica en alguno de estos rubros es considerado  la equidad, la geografia, la cultura y el desa- SIN
como un hogar con NBI o “pobre”, y un hogar  rrollo de las instituciones, son las principa-
con dos 0 mas carencias es considerado en es-  les. Esto sugiere que se debe trabajar hacia el
tado de miseria. Asi, segiin el DANE, entre 1985  fortalecimiento de la capacidad institucional,

y 2005 se observa en Colombia una evolucion  para que fomente politicas que promuevan
positiva en cada una de las dimensiones. Losre-  |a igualdad de oportunidades en todos los
sultados mas pronunciados son la reduccion del  territorios. Una alternativa para promover la
indicador de servicios basicos insuficientes (20.9  equidad, es el desarrollo de politicas de acce-
a 7.4%) y disminucion de la inasistencia escolar  so a la educacion, debido a que tiene un rol
(11.2 a2 3.6%). definitivo en el futuro de los individuos, con
efectos claros sobre sus ingresos, mejor salud

Otro reflejo de las condiciones de equidad, esta : g
y una vida mas larga?.

dada por el coeficiente de Gini que mide la des-
|gu§|5jad de Ias naciones en término de @strl— S OCR Bid ndos hacia Ia cquidad ST
bucién de los ingresos. A nivel internacional . . educacién

se miden 140 paises, y Colombia ocupa el § =

noveno puesto entre |os paises mas inequi- &

tativos y el segundo puesto para el hemis- | 9ss 05,
ferio occidental. Esto persiste a pesar de d o;M
que Colombia, un pais de ingresos medio 4 | 8% o5

o 0
alto, ha logrado incrementar su Producto 537

Interno Bruto -PIB en casi 30% durante
los ultimos 20 afios1. Sin embargo, se
deben hacer mayores esfuerzos para
identificar alternativas que permitan
asignar mejor los recursos?. };

0470

T Banco Mundial, indice de Gini, 2015 ,ﬁ
2 DANE, Pobreza Monetaria y Multidimensional
2014, marzo 2015

HAGA CL
PARA AMPF

Probabilidad de acceder a educacion superior:
aproximacion regional

En los Ultimos afios se T realizado diver- y - =
sos estudios sobre movilidad social, donde se L~ LRy S SN U P O TR SR

evidencia la importancia de generar oportuni- — » e
. ™ . 1 e Itw LS » !
dades para mejorar la movilidad intergenera-  _, T
cional e intrageneracional. BN B S o Tl Tl T
LA L =M " L L L LU e
Lamovilidadiintergeneracional, sebasa erila . e e
I Z.oa . 7 poany . LAl (LA e e "h R
posibilidad de que el éxito en la vida no esteé
determinado por las condiciones de origen de SR TR e TR e Al

losAmdividuos, incluidaslas caracteristicaside | B —Sresii = = =T & S
1 . | — —— g yp—— - y

Sus padres Y la mOV|||dad lntrageneraC|Ona|’ Fuente: Centro de Estudios de Desarrollo Econdmico —CEDE, La Loteria de la Cuna AGA CL

se basa en posibilidad que tienen los indivi- | PARA AMP

duos de MCleidr s pOSICIOH'SOCIOECOﬂomICa 1 Centro de Estudios de Desarrollo Econdmico —CEDE, La Lo-

durante el transcurso de la vida con respecto terfa de la Cuna: La movilidad social a través de la educacién

al punto de partida? en los municipios de Colombia, 2015

==y
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En estudios comparativos, se demuestra
una baja movilidad social en Colombia?.

El Gobierno ha venido trabajando en este
enfoque, buscando estrategias para generar
movilidad en la poblacién en situacion de
pobreza, liderados por la Agencia Nacional

e 2 Gaviria, Alejandro. Movilidad
Social en Colombia.
s , 2012
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chalidad e vida se centra en el ser huma-
noy su busqueda permanente de bienestar,
teniendo en cuenta los activos con los que
cuentan las personas: salud, educacion, empleo,
cultura, recreacion, deporte y la seguridad ciuda-

dana. La Fundacion Corona, ha contribuido al

(lasealta28%

_(lasemeda 305%

. \ulnerables 36%
. _Vulnerables 30%

. Pobres 29% _/ Pobres 12%

. Pobres37%
L E——EEETTN

Medellin, Manizales, Yumbo,
Bucaramanga metropoli-
tana, Barranquilla, Pereira,
Valledupar, Cali, Ibagué, Car-
tagena, y Bogota.

de Superacion a la Pobreza Extrema (ANSPE)
como el Indice de Pobreza Multidimensional,
asf como el enfoque e importancia de lograr
una clase media que ha promovido el Depar-
tamento de Prosperidad Social (DPS). De igual
forma el Gobierno incluyé el componente de
movilidad social en el Plan Nacional de De-
sarrollo 2014-2018: “Para facilitar procesos de
movilidad social un pais debe reducir inequi-
dades que se van acumulando a lo largo de

todo el ciclo de vida, con el fin de que los

... resultados de las persona no dependan

£ de sus condiciones de origen o de otras
¢ condiciones fisicas y sociales. La movilidad
~ social por tanto debe abarcarse desde una
mirada multidimensional, que favorezca el
empoderamiento de las personas como ac-
tores de su propio desarrollo”.

Las proyecciones de promover la
movilidad social se podrian ilustrar de la

siguiente manera:

o 12025!
|

(lasealta2%

(lasemedd 41%

| Vulnerables33%

-y

———

Casemedia &
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desarrollo de estrategias que hagan seguimien-
to a la calidad de vida en Colombia, como la
Red de Ciudades Como Vamos, a través de la
cual se hace seguimiento a indicadores de ca-
lidad de vida en catorce ciudades del pais que
representan el 37% de la poblacién nacional:

12 T T

Estos ejercicios de seguimiento a la gestion
publica, evidencian los grandes retos que tie-
nen las administraciones locales en Colombia:

. En pobreza monetaria, el rango entre las
ciudades va del 10% al 34% de la poblacion;
con excepcion de Pereira la tasa ha disminui-
do en todas las ciudades, pero permanece en

niveles altos. E ¥

- -

\

f‘
\

|

|
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/

»
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Frente alséguridad, la tasa de
homicidios en Cali alcanzo 86 per-
<onas muertas por cada 100.000
habitantes, seguida por Yumbp y
Medellin con 56 y 58 respectiva-
mente. La tendencia apunta haoa
una disminucién en la mayoria de
los casos, menos en Cali donde la
tasa aumentd 4 puntos ent(el 2012
y2013.En contraste, en América La-
tina, paises con niveles de desarrollq
<imilares, tienen las siguientes tasas.
Venezuela 52,7, Brasil 254, México
21,5, Argentina 55 Y Chile} 3,.1 . Esto

ilustra el reto de politica pubhca que
enfrentan ciudades como Cali.

La satisfaccion con los sewigios
desallid en las 14 ciudades COMO
\Vamos se registra entre 41%y un
57% de (41% Ibaguéy 57% Mede—
[Iin); en general ha disminuido el
indice de satisfaccion en la mayo-
rfa de ciudades entre 2012-2013.

En Edlicagion, la proporcion de es-
tudiantes de grado 9° quée alcanzaron
un nivel satisfactorio 0 avanzado en

AseStancis

| SONOLUTIENLIS
méSica bisca

NSO

AL
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|as Pruebas Saber ha disminuido en-
tre 2y 3 puntos porcentuales para la
mayorfa de las ciudades. SQ,lo en %a—
rranquilla, el indicador subié al 26%.

Enlo referente a participacién clu-
dadana; hay evidencia de |la crisis de
desconfianza de los ciudadanos con
|as instituciones publicas. Desde la
cantidad de ciudadanos que consk-
deran que la alcaldia esta rea|tzando
acciones para mejorar la calidad d/e
vida, con la excepcion de Medellin
(paso del 26 al 46%), e\lgrado de
satisfaccion ha disminuido en to-
das las ciudades ubicandose por
debajo del 35%; para el caso de )(,)s

concejos municipales la disminucion
es generalizada, excepto en Maniza-
les (9%) y Cartagena (6,5%), y en los
demés casos por debajo del 5% de
<atisfaccion. Sobre las acciones del
gobierno nacional el indicador ha
disminuido en todas las ciudades
menos en Barranquilla (19,3%)1.

I
i 5 Informe de
1Red de Ciudades Como Vamos, ‘
Calidad de Vida Comparado en 14 ciudades de
Colombia, 2011 — 2013

T

EL CRECIMIENTO ECONOMICO
OFRECE UNA IMRGEN INCOMPLETA

| SAngaTInD
;

ALTeSO A
idornetion y
| carmunitac ones

Rgudy

Libertac personal y
g0 ehocoidn

DEL DESARROLLO DEL PRES. LAS
COMPLEJIDADES DEL SIGLO XXI
REQULEREN DE UNA NUEVR MEDIDA
DE PROGRESO CENTRADA EN LR3

Por otro lado el indice de Progreso So-
cial - IPS, del cual la Fundacién Corona es
una de las organizaciones miembro, pro-
vee una medicién accionable para que los

ve

Sapurcad
personad

Sacstentatsicdad osl
| ecossteTe

ECLCIcr
Suderios

tomadores de decision puedan definir po-
liticas para el mejoramiento de la vida en
las ciudades y por ende apuntar al cum-
plimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, en pro de ciudades inclusivas,
seguras, resilientes y sostenibles hacia el

)

Finv

A =77\

2030. Este indice genera un puntaje de 0

e —
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a 100, en donde puntajes mas altos suponen
mayores niveles de progreso social, a través
de la medicion de 48 indicadores reagrupados
en 12 componentes y 3 dimensiones.

Colombia fue incluida por el Social Progress
Imperative en la medicién del IPS que se apli-
ca en 133 paises, a partir de 2015. Dentro
del ranking de paises, Colombia se encuen-
tra en el puesto 49, y su panorama dentro
de las dimensiones es el siguiente: puesto 77
en Necesidades Humanas Basicas donde el
desafio principal es la Seguridad personal, el
23 en Fundamentos del Bienestar donde el
puntaje mas bajo es en Acceso a conocimien-

tos basicos; y el 47 en Oportunidades, donde
el principal reto se encuentra en el acceso
a Educacién superior, Tolerancia e inclusion
y Derechos personales. Los resultados de-

Se estima que para el afio 2014, la
poblacion joven, entre 14y 28 afios
era de aproximadamente 13 millones
de personas, que representaba un 26%
de la poblacion total del pais. De acuerdo
con las estimaciones de poblacién del DANE, el
porcentaje de poblacién joven ira descendiendo
lentamente, hasta que en el 2020 uno de cada cua-
tro colombianos tendra entre 14y 28 afios’.

Al interior de la poblacién joven, la participa-
cion de hombres y mujeres esta practicamente
equilibrada. Se estima que para 2020, un 51% de
los jovenes seran hombres y 49% muijeres.

De acuerdo a las ultimas cifras del Ministerio de
Trabajo, 1.900.000 personas estaban buscando
empleo durante el 2014 y 1.000.000 de ellas son
jévenes entre de 18 a 28 afios. La tasa de des-
empleo nacional siempre presenta variaciones
cuando se trata de jovenes. Mientras el promedio

nacional cerré en el 2015 con 8.9%2 el desempleo
en los jovenes era del 13%3.

El tema de empleabilidad y ocupacion es centra

cuando trabajamos con este grupo de poblacion, y

1 CONPES 173 sobre "“Lineamiento para la generacion de oportunidades para
los jévenes”

2 DANE, Principales indicadores del mercado laboral, diciembre 2015
3 (CPC, Informe Nacional de Competitividad 2015 -2016, 2015)
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muestran que Colombia tiene grandes retos
en necesidades basicas y un mejor nivel en
la dimension de fundamentos de bienestar.

En 2015, se realizé un estudio sobre el IPS
comparativo entre algunas ciudades de Co-
lombia, los resultados resaltan que las dife-
rencias territoriales dentro del pais son mar-
cadas. Ciudades de la regién andina como
Manizales, Medellin y Bogota cuentan con

W
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diferencias significativas entre las alternativas
y oportunidades que se les presentan a los j6-
venes de diferentes niveles socioeconémicos y
que afectan la materializacion de sus proyectos
de vida“. Actualmente, las oportunidades son di-

versas para los jovenes dentro de las diferentes
clases sociales.

Hay una gran oportunidad representada en
el bono demografico que como pais no se
puede desaprovechar, por ello, fortalecer las
competencias para el trabajo de los jévenes
debe ser una de las prioridades para aprove-
char su etapa productiva al maximo.

4 Boletin DPS —Jdvenes en Accion 2014

)
v | FORTRLECER [
un IPS aproximado de 72.8 -es decir un nivel ' s yenes por clase social p I. COMPETENCIHS 3
alto- mientras las ciudades del Caribe como pistribucion de© N 9 [ -,-RH PHRH H_
Barranquilla, Cartagena y Valledupar alcanzan = 38% Pobrﬁm‘})%?f\s», aieate BHJO
solo un 55.3 -es decir un nivel bajo-. En rela- \a;‘med\? e ;,‘:mm 406PPF) ¢
Cion a los demas paises de América Latina y el Vulnerables \1?gar‘e‘;c<;ndun
2 q . aen g
Caribe que miden el IPS, Colombia se encuen- mareme“ vthoggii?"“a‘“‘ (
tra en el octavo puesto, debajo de Argentina, ‘ pm\,am\\daddecaerenp (f
Panama, Brasil y Jamaica?. W
yJ “os T fi T A v/ C\ se mEd‘a qoremre\lssmy €
—_— G, W TOLENMEN “eso per capita diar
2 Social Progress Imperative, 2015 “"'-' I‘ R :g 1100 ‘Ggssop \
| I i 3 i (
' } nerables 5
':. = _'r-"'::'} -i .'Ii MlwiE — da’ V“\\aEn(uesxade(a\\daddeV\dan“ -~ )
I ST —des.pués de Secun . e Gilalos de1a DI _ppS con base en P —~ o~ o :
-‘os . uente: . ) P .( HL
e estud ) o Os jJovenes gradu i
; Abandono d fd g ‘ ados de bachillerato se dedican a:
1 | |
ESTUDIANTES | |
; 2 , 3 s | EMPLEADOS ‘\ INACTIVOS
y /7, /// // // ///{ “ ﬂ de \OSJéVenescor;\%?\r\}Jan sus
| % / / 7 7 /é g 1 é% depobre d'\os después o€
| é Z% iRl 1 it / /// estudi®>™  cundaria
| 577 Ty
%& %7%%%%5 Y |
'z A AA A N :
RAPSVEYYY Y 320/
| YYILiig . o 29%‘ 29%
2 B i ; e los jévenes en condi \
%‘ 70 1% 7 & | de pobreza que se grr]acliculgrr: ‘ 32 ';(D)gtj)cr)c\e/zean eizn condécnon “ de los jovenes en condicion
i como bachilleres, continuan \‘ comgbaéﬁtﬁ:esiz \‘ de pobreza que se graduian
| con sus estudios, | i) como bachilleres, ni se
| “J P ‘\ emplean ni estudian.
1 | |
1 \ \
| ‘ ‘
| \
2 | |
| |
\
1 | |
| |
! \ \
|
| | |
| \ \ i
[ ] o | \ \ I
o & 2 6 , /o ‘. q |
/ gicion ‘ \ |
| , on \C1O i
] // / %// // ° delos jovenes odia, (C'ont\nuan
| | // R o © 2 dedlase M puésde ®
L L\ 77 77 ,// ’ w v 2 Sus estudios 0€ cecundaria Y
1 O A N
=\ 277 7
% 7 77 7% ®
! u&/_‘\ ;% gé %5 4% o © o 9
)‘ ] 7 “ -4
5\, . . o s 'R 2% | o
1 7
; O 4//%/ % //%/ % ARA A “ 2 de los jovenes de clase \ de ,05 bvenes d 1 o /0
///% /é 1 .. media que se gradtian como medlaJ ue ses eglase “ de los jovenes de clase
| g% 7% 17 i bachilleres, continuan con | comgbacﬁ 'gl;ra 9% | Media que se gradiian como
% / - Jovenes en accion 2014 | sus estudios. | feres, se | bachilleres, ni'se emplean ni
0 !
| pyente:BoletinDP |
|

emplean u ocupan. |

l estudian.
Fuente: Boletin DPS - Jovenes en accion 2014




& .
; il “‘"“_a'
% Mo "
fundacioncorona x }
:\., 120151 3 de educac"
1 |100 100 ; 'on y formacig
' ) Hombres Mujeres i / cional Para la pobladén vnIVOCa- ODS No. 16 |8
/ Colombia esta en ES %2 | & Incluyendo Personas uinera ddes pacificas e
i- 80 i ; con djs-
1.0 BINO DEMOGRAFLCD ekttt wlf Sapacidades, indigengs , e 19
' . icion d - acceso
la cual se presenta 60 60 ) — s € Vulnerabilidaq. a la justicia
una ventana de oportunidad debido a que se 50 50 P SNo.8 Promover g cre- Y querinden
cuenta con mayor proporcién de poblacion 40 40 ng’ehto €Condmico spste. uentas
con capacidad de trabajar y producir (entre 0 30| P eI, 0, Iﬂclusivoysostenible t‘m Rl
15y 59 afios de edad) en relacién conlade | | 5 20 y b empleo total, produq,'vo' e’ todas |as
nifios y adultos mayores. Se estima que el | | o o nte para todos ’y as tasas de
bono demografico actual del pais o la ventana . g T o Erars el 2030, 4 0s lugares
de oportunidad dure hasta el afio 2020, cuan- 25 200 150 100 050 000 050 100 150 200 250 e€mpleo total, prod/uctc'anzar §
do la poblacién menor a 15 afios empezara a Cente para todas e WMoY de-e op todos Ig
disminuir significativamente. los hombres, incluyendg;i)ser(?s efectivas, tra
. . > nes JOve i
Por este motivollelFURdaciony o Y las personas con disca rinden cuenta
- i ad, un Sa’a i ; a-
Corona considera muy relevante

trabajar con la poblacion joven
actual, que es el capital huma-
no con el potencial de generar e
cambio haciﬂ el desarrollo eco-
némico y social del pafs.

respuesta, en

§ N0 empleados, fuera de
cacion o formacign,
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Los Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS son un
conjunto de propdsitos fijados por los paises miembros de las -
Naciones Unidas, entre ellos Colombia, con vigencia hasta el 2030. Al- —t
gunos de ellos, se encuentran alineados con las metas de la Fundacién Corona
y sus lineas estratégicas de intervencion: Educacion Orientada al Trabajo, Educacion
A \ Orientada a la Ciudadania e Innovacion en Educacion.
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f . Detodos los ODS, los siguientes se alinean con las Lineas Estratégicas:
R

- 070 \
s HY - \
1777 XA 7 8\

AT
] PR Em
¢ ODS No. 4: Asegurando edu-  [JEB) Para el 2030, incrementar o

cacion de calidad, inclusivay  sustancialmente el nimero de
¢ equitativa, y la promocion de  jovenes y adultos que tienen ha-
las oportunidades de aprendi-  bilidades relevantes, incluyendo

rrrrrrr o

zaje alo largo de la vida paratodos  habilidades técnicas y vocacio-

\

) PUE BTSN
) Para el 2030, asegurar ac- nales, para eLeMble,empiehe : IEH"-':F!I.TJHE!';
decentes y emprendimiento. g

ceso equitativo para todas las ‘ .
mujeres y los hombres a edu- [ Para el 2030, eliminar las

cacion técnica, vocacional y ter-  disparidades de género en la

ciaria, incluyendo la universitaria  educaciéon y asegurar acceso
asequible. igualitario para todos los niveles

ﬁCativamen_
Ormas de v,

» CON Capacidad de,
todos os Niveles.
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A partir del proceso de planea-
cién estratégica desarrollado entre
| 2012y 2013, la Fundacién Corona
| haadoptado su esquema de inter-

| '.- 1= |

de acuerdo con el objetivo que | J:,K; Il

persiguen. ' b .
vencion a través de la definicion
de un conjunto de tacticas. Estas

713000 ENTENDEMO
han ido evolucionando a medida

ue se implementan y se recogen . I
I%s aprengizajes SObl}é E mar?ha‘ -a .Fundaloon ’Co'r,ona apoya |
El propdsito de contar con un es- mEdlame ﬂnanaagon, e
quema de intervencion, es guiar cld tecnica o 8?5?'0“ ols conocr-
las acciones de la Fundacién y su miento las niciativas propias, o

: ; de terceros que estén alineadas
equipo, todas orientadas al logro

de los resultados esperados en el con su Bt s cogts ‘“?‘
cumplimiento de su mision. Ciativas pueden ser de tres ti- ;

pOS: programas, proyectos. ;
Las iniciativas apo-

yadas pueden ser
PROGRAMA PROYECTO

propias o de terceros,
Es una iniciativa que no tiene

siempre y cuando es- |
tén alineadas conel |

definido un periodo de tiempo
de ejecucidn dado que debe

foco estratégico; pue- |
tener continuidad en el tiempo.

den ser proyectos,

Su finalidad es clara y puede
lograr modificar sus objetivos
para alcanzarla. Se financia con
sus socios Y aliados, los cuales
buscan la sostenibilidad a largo
plazo. Puede ser ideada y/u
operada por la Fundacién o por
terceros.

programas, que son clasificados

Es una iniciativa con un inicio
y un fin claramente definidos,
con objetivos claros y medi-
bles. En Ia mayoria de los
casos la financiacién se
obtiene desde el inicio del
proyecto y estd dado por los
socios y aliados del mismo.
Puede ser ideada y/u operada
por la Fundacion o por
terceros.

LAY
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22 4COMO CLASIFLCAMOS

LAS INLCIATIVAS?

La clasificacion de Ias iniciativas, permite iden-
tificar la alineacion de las mismas con el core de
la Fundacion, asi como orientar la definicion de
los resultados esperados. Sin embargo, se debe
tener claro que en algunos casos, una iniciativa
puede verse alineada con una o mas de las cla-
sificaciones, e incluso, puede que se encuentren
en unay evolucionen a otra; por ejemplo, una
investigacion puede evolucionar a desarrollo de
productos, o una generacion de modelos a esca-
lar soluciones existente.

| 3 i * Distribucit . Mej | Mejorar la voluntad
’ Generar cono- : Mejorar productos 0 Desarrollar un mod- | Distribucion a es- “ M?grzr(ljae i ‘: p0|1mca e
l cimiento orientado servicios existentes o | elo de interaccion - cala (;elprogra?as “ ge; llaa; rsones : regmac,ionesy
‘ ‘ i . o modelos proba- 3 (
‘ . desarrollar nuevos entre actores e 1 : : ’ T o
I dg Satrrouc?r?:cesi : " instituciones para  dos en poblaciones ' a traves de o as::%r::oc;o
| " | : ici - defini - ore
ObjetivO : z::jeuscinsatisfechas 1 . proveer servicios : definidas : esltructgrafj ;): :
| : " interdependientes blico privadas.
“ J © en beneficio de una
1 - poblacion ‘
l.hkl‘ ‘ 7/ . _!-! .
iy 4
\ ’ s
5 'h" - . };‘.Vl‘"
\ £ A S .

MEDLCION, EL MONLTORE(
Y EVRLUACTON:

es el seguimiento y el
andlisis permanente de
las iniciativas a partir de he-
rramientas disefiadas para
recoger informacion y datos
sobre su gestion y resultados,

que permita tomar decisiones
y hacer ajustes sobre la mar-

1.3 ¢EN QUE CONSLGTEN

L05 DRIVERS?

Los drivers buscan generar una cultura de [
eficiencia en el marco de la intervencion de la
Fundacion Corona y las iniciativas que apoya,
para promover la efectividad de las acciones
desarrolladas. Todos se articulan y se comple-

cha de las iniciativas.
mentan entre sf: ; ;

RENDICION DE CUENTAS: es

un mecanismo mediante
el cual informamos y nos
hacemos responsables de nuestra
gestion y la de las iniciativas ante los
donantes, los socios, Y la sociedad
por ética, respeto, transparencia

COMUNZCACION: es
la generacion de
contenidos de
interés para los
publicos de la Fundacion
y sus iniciativas, con el

TUERT

T

ol DL ¢ CACLON:
TNFORVACION ¥ cmi\)m AT

incorporacion

[
{
i
i

DE TECNOLOGIRS DE

|

| propésito de compartir y para generar credibilidad y : es 13 de herramientas .QUG ‘
aprendizajes y generar confianza. Buscando velar por I3 cor)J.UntO\ cceso a 19 informacion Y &
interaccion, debate y participacion y el involucramiento facilitan e'?n de onocimiento. son un |
conocimiem’:o S de los grupos de interés en procesos la gevneracm fomover \a \ntera_c)cmn, i

de retoalimentacion y la toma de medio para pf la participacion de i

s colaboracion Y 13 P " |

canales innovadores. e

.. Dentro los mecanismos para rendir
uentas que utilizamos, se encuentran &
piezas de comunicacion y visibilizacion,
y espacios de visita a las inicitivas. -
Que apoya. i

| INNOVHCIW.‘ €S la busqueg
| ’ yel reconocimiento a
| € combinacignes de

Solucione
S 8 proble ;
Que ya existen Mas sacigleg

€ SolUciOnap,aS.
de Nnuevos proceldim.
Para cambiap |4 for
las personasg
Se relacj
Individy

d

€ instityej
one
0nan entrg "

al comg colectivamente

productiv'\d

de interes. F\sn .como
|a eficiencid g”\a }
ad en la gestion |
e 19 Fundacion Y suUS 1
iniciativas.
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9 6,¢C0MO SE ESCALAN L0S RESULTADOS?

Con el proposito que las iniciativas dlesar\ro\\?—
das tambien contribuyan a metas naciona gs,de;
Fundacion ha '\ncorporadg en su estrategla \_
p\aneadén dos metodologlas orientadas a (/esiu
tados, la Teoria de Cambioyla Cadena de Valor.

Como se observa en la imagen, orienta-
dos y alineados con la vision de la Fun-
dacién Coronay su meta, se desarrog
lla todo el esquema de incubacion
que consta de cuatro pasos:

o El primer cuadro correspon-
de a las sinergias e identifica-

:_-_---E“"*’;:q cién de hipétesis de cambio
e T Koo |.': en donde las iniciativas se
e STARE s
B

articulan e integran con
el objetivo de poner en
practica alternativas de so-
lucién a las brechas iden-

25000 5 RTLCULN S ILCIATIY et |

de necesidades; definicion
de objetivos; Y la articula-

Los megaproyectos de la Fundacion Corona
son la mtegracién y articulacion entre las dife-
rentes iniciativas de una misma linea estraté-
gica, ch.eI proposito de generar y compartir
conocimiento para su fortalecimiento y el de
su impacto.

DEFINTCION
GENERH\. Consta

< de la identificacion

cion de las iniciativas bajo
|3 misma linea estratégica.

o= /
f?k:'ARRTICULHCIUN:
}j\} 4 Mapeo de actores,
< gys iniciativas y
mecanismos de medicion,
posicionamiento y convo-
catoria, acercamiento al

>

COMPROMISOD
BDS Las contri-
~"puciones alcan-

JEOS megaproyectos, parten de un enfoque
sistémico para entender los ambitos, los acto-
resy las brechas para el adecuado funciona-
miento de un sistema, para el caso de la Fun-
daloon son los correspondientes a Educacion
or@ntada al trabajo y Educacion orientada a
la qudadam’a. Cada megaproyecto tiene la si-
guiente estructura:

CREACION RUTA:

Documentacion
“"de las brechas que
impiden que el sistema
en el que se enmarca el
megaproyecto funcione
adecuadamente; Y la es-
tructuracion del esquema
de trabajo para abordarlo.

/
METODOLOGLRS:
Definicion de
“"componentes téc-
nicos Y metodologias de
intervencion, para cerrar
las brechas.

==, CREACLON D
‘ﬁ' M“DE\_“S Es la
" construccion y
validacion de modelos al-
ternativos para mejorar el
funcionamiento del siste-

22

gobierno e incidencia.
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zadas por |3 Fundacion Yy
sus iniciativas, seran re-
portadas bajo algunos de
los ODS que sé alinean con
el foco estratégico.

ma a partir de los compo-
nentes técnicos.

9 En el segundo paso, Funda-
c

fificadas, por medio de la
identificacién o la creacion
de las metodologfas que fa-
cilitan el desarrollo y el des-
pliegue de los componentes
técnicos en el territorio.

i6n Corona asume el liderazgo de
Agenda de las brechas para desa-
rrollar investigacionesy hacer gestion
del conocimiento de las iniciativas que 5€
encuentran sobre la marcha. Con ese cono-
cimiento, adquiere la capacidad para definir
agendas en torno a las tematicas relevantes
para el cumplimiento de su mision, y articular
los actores clave que contribuyan a consoli-
dar ese conocimiento.

9 El conocimiento adquirido y soportado so-

bre las evidencias de las iniciativas, permite
5 la Fundacién innovar y generar nuevas al-
ternativas para abordar problemas sociales
complejos! En este paso la Fundacién y su
equipo asumen un rol gerencial para iden-
tificar y generar alianzas con socios Yy finan-
ciadores que ayuden a la construccion y/o
consolidacién de modelos, y al despliegue en
diferentes partes del pafs.

e ANALISIS DE coN

PARA Al

T -T-w-'=‘\ -

.

bor Gltimo, los modelos disefiados son pi-
loteados para verificar su contribucion a al-
canzar los resultados esperados. Una vez se
obtienen resultados solidos se implementan
estrategias de incidencia en politica publica,
dado que solo el Gobiernoy sus instituciones
tienen la capacidad de llevar los modelos a
los niveles de escalabilidad requeridos para
stender las necesidades sociales del pafs.
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Para promover y propiciar la Movilidad Social de las per-
sonas mas vulnerables, la Fundacién Corona considera la
educacion como el vehiculo mas efectivo, y se enfoca en
tres lineas estratégicas: la Educacion orientada al trabajo,
la Educacion orientada a la ciudadania y la Innovacion en
educacion.

Cada una de las lineas es analizada de manera sistémica
para entender su funcionamiento y las brechas que impiden
que un individuo transite por los sistemas de manera exitosa.
A continuacion, presentamos como entendemos cada una
de estas lineas, sus brechasy los esfuerzos realizados por la
Fundacion junto con sus aliados para contribuir a cerrarlas.
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El quinto tramo, es el'lempleo. En
este las personas han accedidoy 6=
grado permanencia en el mercado
laboral, a través de trabajo decente y
formal, y deben haber recibido una induc-
cion por parte de la empresa en la que la-
boran. El empleo debe permitirles mejores
condiciones de vida y una mayor estabilidad
para ellos y sus familias.

El cuarto tramo es lajintermediacion
laboral, que se refiere al rol desarrolla-
do por los Centros de Empleo. En él, las
personas deben [teneracceso a infor-

macion referente a vacantes relacionadas con
sus competencias y a las empresas que las
ofrecen; se deben poder postular a procesos
de seleccién y recibir acompafiamiento para
realizarlo de manera apropiada.

Transitar estos tramos no es tan sencillo, todos son inter- {
dependientes y por eso no pueden entenderse de manera |
aislada. Hay un conjunto de deficiencias en el sistema que i

impiden la adecuada circulacion de las g !

personas por cada uno de los niveles ‘
educativos y hacia el empleo. e o | <
|
| L )
| o | |

-
) o £ 'gnfoque de Educacion Orientada al Traba-
jo comprende de manera sistémica los tramos
y los actores que contribuyen para que los in-
dividuos puedan insertarse adecuadamente
en el mercado laboral. Hay cinco tramos prin-
Cipales donde se encuentran las instituciones
responsables, que deben tener altos niveles
de articulacion para facilitar el transito de los
individuos.

El primer y segundo tramo es la
Educacién basica y la media aca-
démica: En este las personas deben
fortalecer sus competencias basicas,

matematicas y de lecto escritura; competen-
cias sociales, ciudadanas, cognitivas, emocio-
nales y de comunicacion; y transversales como
el Inglés y tecnologfa; y deben haber recibido
orientacion vocacional para definir un plan vo-
cacional.

26 = ——

El tercer tramo,linvolucra todo o que
ocurre en la Educacién Terciaria con el
fin de generar o fortalecer competencias
generales o especificas en la poblacion

con el fin de afinar, desarrollar o entrenar en
aquellas competencias necesarias para las dife-
rentes labores que el mercado laboral requie-
re. En este tramo, los individuos deben adquirir
conocimientos y competencias especificas que
les permitan desempefiarse en un oficio deman-
dado por el mercado laboral; también deben
mejorar sus competencias laborales generales
como el dominio personal, el trabajo en equipo,
la resolucion de conflictos; asf mismo debe po-
tendiar sus competencias transversales de inglés,
tecnologia e innovacion. El plan vocacional debe
estar mas definidoy alineado al proyecto de vida.

QOO
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3.0 CQUE ENCONTRAMOG
COMO PRIORLTARL0?

Existen una variedad de brechas que impi-
den que personas de poblaciones vulnera-
bles lleguen de manera exitosa al mercado
laboral, donde se evidencia que la forma-
cion del capital humano y las necesidades
economicas y sociales del pafs no van de Ia
mano, afectando la competitividad.

Dado que realizamos un anlisis sisté-

MICO de los tramos, hemos definido las princi-
pales brechas en las cuales podemos intervenir.

Cada una de las brechas es entendida como
una deficiencia 0 una carencia dentro del siste-
ma de Educacién orientada al trabajo, que se
representa en que estas no alcanzan a estar en
los niveles ideales para contribuir al desarrollo
de un individuo. Pero en todas se puedeny se
deben hacer esfuerzos, por incorporar mejores
practicas que les hagan frente de manera indivi-
dual o de manera integral. Desde la Fundacion
intervenimos a distintos niveles a través de nues-
tras iniciativas: algunas se concentran en una sola
brecha, otras en varias, y otras en todas.

CampWmEERENey .
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NO. 1 HRBILIDADES
[‘}I\%I?EHT%NCIHS PRRA LA VLDA

o 2
¢COMO LO ENTENDEMOS? I
Alineados con la definicién del M|n|ster|$d e
Educacion, la Fundacién entiende las habi I a—ien_
des para la vida como “el conjunto de conoorr;a =3
tos, destrezas y actitudes que permiten que Uiedgd ;
sona se desenvuelva adecuadamerpge en Solclo dady
[ i ar comuny al desarro
contribuya al bienest y al desan =
anasy la
ic mpetencias ciuda S
region. Incluye las co ; i
co%npetencias laborales generallles(;..fSon Peasb(ljlleds?a?fis
i frente a los diferen
necesarias para hacerN | i
gue encuentran los nifios y jévenes en cada etapa

su vida.

i : ara mejo-
1 Ministerio de Educacion Nacional, Competencias laborales: base p
rar la empleabilidad de las personas, 2013.

; CUAL ES LA BRECHA? —
C‘E;Jsl.};LreEchas generadas por el @fl_ﬂerfge
desarrollo de habilidades paqua*qu?_%:oriT;:
petencias blandas desde _l§_9(|mgra_||r:jag_edé
son la principal b_ér_rera para la igual —
oportunidades. Se estima que.La_}d;_stirE)c_S.es_
tre los més preparados y los mas pobre

de 8 veces?.

Las habilidades para la vidalhan tqmadg una
gran relevancia a nivel internacional, sin em| ar(ig;g
las mediciones para entender el avance de los i
dividuos frente a las mismas es bastante preéa :
y auin no evidencia rutas claras para su abordaje.

En el panorama internacional, dentrob?i(?
las dificultades mas recurrentes par'aléudeS
un puesto de trabajo, la f'altavde h§b| i |a170/
- competencias para la vida justifica e 0
de los obstaculos®.

En Colombia, los jovenes no esﬁén Slgdndci
formados en Habilidades para la Vida evi EQS
ciado por algunos resultados.de las pruen £

Pisa 2013, en las que Colombia se ubica e s
puesto 61/65. Sin embargo, desde un estu 0
del Ministerio de Educacion rea/llzado duratr)wan
2008, ya las empresas reconocian y valora

estas habilidades:

2 Critical Skills Survey, 2010. AMA/P21).

3 Manpower Group. Estudio: Escasez de Talento Humano, 2015
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Las 6 competencias mas valoradas por los empresarios

79%

77%
69%
64%
54%

Formacidn en valores y (apacidad para trabajar
principios étnicos €nequipo hacia una
meta comdn

adaptarse

.
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¢QUE ESTAMOS HACIENDO?

Desde I Fundacion Corona
Y con sus aliados, se han veni-
do desarrollando iniciativas que
Promueven g| fortalecimiento y
el desarrollo de las habilidades
Para la vida: L Universidad epy Id
Colegio, Nueyqs Oportunidages de
Empleabiligad (NEQ) y Ensefig por
Colombia. Sin embargo, como el
conocimiento sobre gf tema auin
S€ éncuentra en desarrollo, parti-
cIpamos durante 201 5 como pro-
Mmotores y Moderadores de| Foro
de Habilidades parala Vida

Durante 2016 Y hasta g 2020,

a Fundacign Corona particij-

para del Estygio Longitudina|
de Habilidades Para la Vida,
iniciativa de |3 OCDE gue inicié
desde 2014 El estudio tiene
COMO objetivos 1, Identificar I5s
habilidades socio €mociongles
que fomenten e| bienestar de
l0s nifios Y el progreso social,
2. Entender como contextos de

(apacidad para

65% 64%

62% 62%
' 57%' 'l

(apacidad para utilizar

Disposicin para
aprendery mantenerse
actualizado

alos cambios herramientas

informéticas basicas

W Téanicosy temdlogos
M Universitarios

61% i

4’%'

Capacidad para comunicar
pensamientos, ideas e
informacion por escrito

aprendizaje moldean el dess-
rrollo socioemocional; VACH(D) 2k
sarrollar Fécomendaciones Y%
herramientas de medicign para
tomadores de decision, educa-
dores e investigadores.

El proyecto se desarroliara en
2 fases, I3 primera entre 2076-
2018 Para lg construccién de
Indicadores y los instrumentos
Y estrategias Para su aplicacién
que seran Probadas en una
poblacién Fepresentativa. | g sa.
8unda, a partir de 2018y hasta gf
2020, para hacer g levantamien-
to de informacign de estudiantes
entre 6y 12 afios, que permitira
hacer COmparaciones interna-
Cionales y analisis a nive| local de
acuerdo con as particularidades
de cada territorio, g Partir de in-
formacion de las siguientes Ciu-
dades Capitales: Bogota, Ottawa,
Buenos Aires, Washington, Mmeé.
Xico DF, Santiago, Brasilig, Sedl,
Oslo, Londres, entre Otras,

e
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¢:COMO LO ENTENDEMOS? de las demas competencias. También se
Competencias duras hace referencia a incluyen las competencias laborales es-
todo lo relacionado con el pensamiento pemﬂcas, entend|da§ comgset aprend|za—
|6gico matematico y las habilidades co- je dgJasTompetencigxefe se requiczen
s , ara desempefiarse en un oficio.
municativas que permiten el desarrollo P P
80%
. 70%
Porcentaje de estudiantes por debajo del
nivel 2 (minimo OCDE) en PISA 2012: -
matematicas, ciencia y lectura. o
W Matemdticas i
M Lectura 50%
I (iencias
m Colombia 40%
30%
20%
10%
. v il Colombia Perd
Corea del Turquia Chile Malasia México Uruguay Brasi
Sur b Fuente: 0CDE - PISA
A etian] ¢CUAL ES LA BRECHA?

Los resultados de las Pruebas Pisa, durante
la aplicacion en 2012, demostraron que los
A estudiantes colombianos tienen deficiencias
CORREDS DE 1\ en las competencias basicas de matemati-

: cas, lectura y ciencias, donde la mayoria se

t 0hE0= encuentra por debajo del nivel 2, el minimo
para los paises de la OCDE. Solo entre el 1y el

COLOMBIA 3% de los estudiantes se ubica en el 5 nivel de

il el las competencias, y ningun estudiante alcanza
el nivel 6, el mas alto* [Esta brecha equivale a
2.9 afios de escolarizacion con respecto a la
media de la OCDE®.

4(CPC, 2015)
5 (OCDE, Colombia: politicas prioritarias para el desarrollo inclusivo,
2015)

- N f\\“
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»,
g . ,

— (r En Colombia, Unicamente la mitad de los
P egresados de secundaria entre 17 y 19 afios,
J _

contindian sus estudios en el nivel terciario®.
Adicionalmente, la tasa de acceso a la educa-
cién terciaria de Colombia se sitda en el 40%,
muy por debajo del promedio de los paises

- s = miembros de la OCDE que se encuentran
o » e e ' cerca del 70%; y los programas de educacion
A f b | N E terciaria, no ensefian a los estudiantes lo que

L <F, :_ = L\—_._\_,_c'r'".- =gl

necesita el mercado laboral”.

St LSS ol CIUNIY, SO0 L 3% DE LS PR

" i phd - = i ' - N
et SONAS ENTRE %5 ¥ 65 ANOS SF CAPRCITR.
L | et TS Estas brechas se materializan en el mer-
S M 1 ST T cado laboral, donde el/57% de las empresas
{_ r,--'T T g g e Lgs colombianas, continda manifestando que no
=83 *.gf [, “encuentran el capital humano que requieren;

y la mayoria resalta que el gran reto se en-

pleadores que cuentra en las competencias técnicas®.

| Pporcentaje deem e ehoradec ontratar.

IF:% fepo‘ta“diﬁCU\ta Cerca de un 45% de empresas colombia-

0 A q
57 % o0% nas, frente al 36% de las Latinoamericanas
= Colombia 50% y al 15% de las empresas de las economias
!_ ORI 20% de la OCDE, reconocen que la formacion
inadecuada de los trabajadores representa
35 %34 % 30% un obstaculo importante®.
20%
10% 6 (OCDE, Colombia: politicas prioritarias para el desarrollo
inclusivo, 2015)
0% 7 (OCDE, Colombia: politicas prioritarias para el desarrollo
— inclusivo, 2015)
8 (CPC, Informe Nacional de Competitividad 2014 -2015, 2014)
9 En esto coinciden la OCDE, El Banco para el Desarrollo

2010 Econdmico de América Latina - CAF y la Comision Econdmica

para América Latina - CEPAL. (OCDE, Colombia: politicas

mano 2010-2014 raAmg SEDLE)
. prioritarias para el desarrollo inclusivo, 2015)

nto Hul
ManpowerGroup - Encuestas de Escasez deTale
Fuente:

:.: - . ‘-%f
: - 'HAGA CL

- TR

('_QUI? ESTAMOS HACIENDO?

Durante 2015y continuando en 2016, a través de dife-
rentes iniciativas y junto con aliados, la Fundacién pro-
movera el fortalecimiento de las competencias duras, en
matematicas y lectoescritura en Palabrario y Numerario;
y por medio de la apertura y el ofrecimiento de cursos
pertinentes al mercado laboral en La Universidad en
Tu Colegio, Nuevas Oportunidades de Empleo -NEQ,
Pacto de Productividad, Alianza por el Empleo y

Ensefia por Colombia.
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¢CUAL ES LA BRECHA? %
En Colombia existe una alta desigualdad en las oportunidades que 50 de loestude
tienen-los jovenes para tomar decisiones frente a sufuturo y para  antes recibio 0SO; Dero es-
4 transitar a la educacion terciaria. Segun los datos de la caracterizacion  poradica y poco sistematica
BRECHH NO 3 []RIENTHCI ON realizada por la Fundacion Corona para el Programa de Ser Pilo Paga "
U del MEN (10.000 estudiantes), 2015: Jy
=
SOCIO UCUPH CI UNHL Sumado a esta situacion estan las altas'tasas‘de’desercion‘en ' %o
la educacion media y superior. Se ha identificado que la falta de 5
orientacion vocacional y profesional de los estudiantes al ingresar a a ]
los programas académicos, sumada a sus actitudes, aptitudes y ex-  nanitacts que la_orient-
, ; acion era poca o ninguna
pectativas frente a éstos, es otro de los factores
de abandono de la educacion superior. El 75% de
quienes desertan lo hacen en los primeros 4 se- pts.
. mestres (37,4% en el Tere semestre). Universita-
R B’ rio 44.9%, Tecnoldgico 53.8%, Técnico profesional se-craments |2 terto
éCOMOo Lo ENTENDEMOS? | 62.4% (MEN 2013), y el principal motivo es la baja an |a eleobidh dblAhdd
Teniendo ¢ satisfaccion con las expectativas que se tenian ra 4l recibit OS0:
ot M”?jgrt]s referente la definicign de orientacién socj E de la carrera. Al mismo tiempo no existe en el
o ' OCio-ocupa i pais una valorizacién de la educacién Técnica
y tecnoldgica - T&T y de la Formacion para el

trabajo y el desarrollo Humano -FPTDH. Los
jévenes no las ven como opciones reales de

formacion profesional.

3
3
S
£
3
S
3
¥
S
Q
(@)
3
)
&
Q

formacis d ‘ isi
Maciony laborales g |o largo de I3 v(dade Mejores decisiones | - - _
La teorfa y Ias p ' gl 1
Uenas practica : - = . s i h
clonales, muestra +1¢dS, tanto internaciongles . ‘
N que la orientacién depe abarcar tres comona- K \ \ . 0S HAC\ENDO?
aspectos ‘ | ;QUE ESTAM _
4 ¢ undacion Corona apo
| Ministerio

cante 201518 Fur
YCI)D;J\ ety ‘ier P,’r?aﬁapgriedesarro\\ar
cién Nacional, Pa’ -
i Ecehsjt(éteg\a de Orientacion 50;\\5)52 .
Una'\or\a\ paralos 10.000 becar\od(.)\ogia "
5 nstruccion de und Meto :
i Ocupadona\ e

. i4n Socio , il
Orientacion  Colom biay sU Operacxon

code ENseNIRETr 10/ Uraba Antioquento

tableciendo |3
relacion con inf
expectati ; ormacion sobre
torﬁar bugizss(ajlanales perfiles y Competenc;aslprgrearcado oral
ecisiones en los mo que puedan itori .
. K A ( oru a-
€ncuentran en su ciclo de vida. entos de transicién e que se en ter\r\tgtre\gnda\ de ser escalabley replic
conelp t0S
ble en diver g ecto
el proyectt

torio, atraves :
‘emo territorio, a )
En el mism apacitaron docentes de NS

Neo Uraba se cak ducacion mediay

ﬂ\ones educativas dee ias de Orien-
4n terciaria, en estrates 0 con-

educacion’ i onal. Este trabajo

objetivo en [as politicas puiblicas,
10. (MEN, Ma
L , Manual de R i
o tacion Socio Ocupac\or;pera que tengd una
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¢COMO LO ENTENDEMOS?

La intermediacion laboral, €S €l proceso
nas que

~ de articulacién entre la oferta (p
buscan empleo) y la demanda laboral (capital
humano requerido por el mercado laboral),
que incluye la preparacion y requisitos para
el ingreso al trabajo. La intermediacién por
lo tanto se refiere a la articulacién entre las
necesidades del mercado laboral y las perso-

nas que buscan empleo.

En Colombia, la gestion y la colocacién del
empleo es una laboral exclusiva de los cen-
tros de empleo autorizados por el Ministerio
de Trabajo, quienes deben encargarse de
guiar a las personas en el acceso a la infor-
macion referente a las vacantes, y orientar
a las empresas para que sus procesos de
seleccion para vacantes, se enmarguen en
las competencias que se requieren para un
adecuado desempefio.

¢CUAL ES LA BRECHA?

Las brechas en la intermediaciéon estan
dadas por la poca articulaciéon de los acto-
res clave, los individuos que buscan empleo,

| los centros de intermediacion laboral, y las
| empresas. Por la carencia de flujos de infor-

macion entre unos y otros persisten distor-
siones en el mercado laboral como los altos
niveles de informalidad.

La informalidad tiene un efecto importante
sobre la desigualdad vy la productividad en
Colombia, relacionada con los niveles insu-
ficientes de competencias desarrolladas por
los individuos en el sistema educativo.

En Colombia, el empleo informal se sitda
entre el 59y el 73%, con respecto al total de

| la poblacion ocupada. Un tercio de las per-

| sonas que trabajan tienen pocas garantias

de estabilidad, dado que tienen contratos a

término fijo, alcanzados a través de agencias |

de trabajo temporal.

El sector informal sigue teniendo una presencia elevada, incluso

90
9% Total trabajadores

Nota: Circa 2013 (2013 para Colombia). Participacién de trabajadores afiliados al sistema
Fuente: Sistema de Informacion Laboral y Sequridad Social (sims) del Banco Interamerican

desde la perspectiva de América Latina

Promedio América Latina
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pensional con respecto al total de trabajadores. | gm%

0 de Desarrollo, a partir de encuestas a hogares.

K

£

Sin embargo, uno de los grandes retos son
los incentivos para la formalidad, que ten-
drian como efecto la generacién de nuevos
empleos dentro del mercado formal. Para
reducir la informalidad significativamente se
requiere que de aqui al 2018, el pais genere
al menos 2.7 millones de empleos formales.
Sin embargo, a partir de la Reforma Tributa-
ria de 2012, los calculos de empleos formales
generados y ocupados fueron de tan solo 1
millén de personas hasta 2014.

Es este contexto, los centros de intermedia-
cion laboral del Servicio Publico de Empleo,
fueron creados como una alternativa para
articular a los actores. Y aunque ha habido
avances, algunos retos persisten, como la ne-
cesidad de fortalecer la coincidencia entre las
vacantes postuladas y los candidatos idéneos
para llenarlas; incrementar la capacidad para
atender a poblacién vulnerable y consolidar

Su presencia territorial .

11 Servicio Publico de Empleo, 2015

Py

z_QUE ESTAMOS HACIENDO?

A través de Pacto de Productividad, una ini-
ciativa apoyada por la Fundacién, se contri-
buye al foT'%m'e’gfﬁ‘lE,n ﬂehsh@méjg
pleo para atender una poblacién vulnerable:
en particular, en condicion de discapacidad,
desde el ajuste de los procesos relacionados
con atencion a los ciudadanos, su relacién con
empresas y sus areas de talento humano, y la

adecuacion de las instalaciones de atencion a
estos dos grupos.

En Nuevas Oportunidades de Empleo - NEO,
los centros de empleo son tanto socios como
beneficiarios de la iniciativa, donde son articu-
lados con instituciones educativas y empresas
para promover el empleo de poblacion joven
en la region del Uraba.

Durante 2016, se avanzara en la construc-
cion de un Modelo Genérico de inclusion la-
boral, que mejore la capacidad de centros de
empleo en el pafs para atender a diferentes

unieipioS
con )
S de Empleg Centrog

poblaciones vulnera-

bles. El modelo incorpora las mejores practi-
cas de todos los actores dentro del sistema de
educacion orientada al trabajo para ofrecer
los mejores servicios los individuos y facilitar
su transito hacia el empleo.

e M5
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Los grandes retos parecerian estar menos  promocion e intermediacion laboral.
en el emprendimiento de estudios adiciona-
les, y mas en el dialogo entre los distintos ac-
tores que realizan recopilacion y andlisis de
informacion de demanda laboral con miras
a la coordinacion de estrategias, y especial-
mente, en el didlogo entre estos y los actores
que en los territorios necesitan de informa-
cién para ajustar y hacer mas pertinente su
oferta de servicios de formacion, orientacion,  cec, informe Nacional de Competitividad 2015 2016, 2015

Esta informacion, es fundamental para la
orientacion vocacional de los jovenes, como
estrategia para que haya una disminucion del
desempleo de esta poblacion, que en Colom-
bia se mantiene por encima del promedio de

América Latina'.

BRECHA NO. 5 EMPLE(

W

;_COMO LO ENTENDEMOS? capital humano, detallados por
sectores y la prospectiva laboral

(analisis de tendencias de necesi-
dades del mercado laboral actua-
les, y en el medianoy largo plazo).

El empleo, es el proceso de vin-
culacion formal a una empresa
con todas las garantias respecti-
vas, seguin lo estipulado por la ley,
generando estabilidad econoémica
y laboral a los individuos. Incluye

América: ;como afecta la escasez de talento a la organizacion?

de darservicio al cliente 34%

los analisis de la demanda de W <)
X o £ T : productividad 33%
§ f A
<, CCUAL ES LA BRECHA') Aumentasurotacion [ D 30°0
20% (“ En el i deempleados | I 27 %o [HAGA CL!
& oy cmpl [PARA AMP

{asade DeseTPIE? @ @ . @ @ @ "\ panor " Incrementa sus costos = 25%

Javentt U s, e dma amb ] de compensacion 24%

‘proyeccio” % ‘Ombla tjene unat ,

poranteredor® “\ "940 asa de desemp[eo del Menor compromiso 23%
Esimpor d 10% ' 94% de acuerdo y motivacion 24%

con datos de 2014; y

e e por otro e
e
0 oo N o o OU0 €l mercado laboral continga Reduce la innovacién =‘8°/°
dea\ganla¥\_35§:“% ewdenoando-_qug persisten las b yla creatividad 19%
mple0jUVENt Y 1 re- H2015 m2014
§§§axoae\?‘§?: ‘ o Cnhas de‘talente: “90% e /s empresas Nosabe _-40/ LS
ainoameriane 0 encuentra t, ‘ o
2018 rabajado '
i o /530% go on ool a07es preparados 1
T ot o ’ £ trabajodo no cuenta con
- Bl i eiidad \ Va”zzj E [ Pdgeselmas producti-
ompetit \ “
B (cN\und\a\,(a\m\es(unse’\o?rwadndE . f' fv—\ ‘73 un f Sta bl’echa de tafento t]ene
;DANEYBaN . ™ " EMEIE ! ~ i
Fuente _f¥ toclaroenla ¢{QUE ESTAMOS HACIENDO? Durante el 2015, y continuando en 2016,

L i T m—— inicié una articulacion con el Ministerio
P .J de Trabajo, para el desarrollo de un proyec-
las empresas para fortalecer su capacidad de

; " : to en conjunto llamado Incorporacion Terri- 3
incorporar poblacion vulnerable en particular,
*

e S Organizacio-
w : 8anizacio
. ~ Nes, como se evidencia en la grafi-
%; Ca de la izquierdas

Cada vez existe mas co

»9920599

en condicion de discapacidad. que cuenten torial. Esto, con el objetivo de entender los
! Iscapacidad, que cuel estudios de prospectiva laboral sectoriales y
con las competencias requeridas para vincu-

: .Sin emb territoriales, y su aplicabilidad para mejorar la
realiz - argo, poco se ¢ . Y e
. an entidades de tog onoce epef rCerameeewo |aboral pertinencia. Es urgente que en la cotidianidad

Adicionalmente, por medio de Nuevas Opor- de las entidades de formacién media, en las
tunidades de Empleo - Neo, La Universidad en  instituciones de formacion técnica, tecnolégi-
Tu Colegio y Pacto de Productividad, trabaja- ca, de ETDH y universitaria, en los programas
mos por articular a las empresas con otros de promocién de empleo en especial para
actores del territorio para mejorar las opor- poblaciones vulnerables, y en la vasta red de
tunidades de inclusién laboral de poblacién  centros de empleo de todo tipo en el pais,

Iei'tr; imbargo, d pesar de lo
Umano de Ias €mpresas, seguimos teni

talentos y ex ;
' Pectativas de [as p
funcionarios que espera Personas varian e

las empresas contintian

S grandes esfueryz

0S por entender |as necesida
endo un mercado laboral en

N mucho respe ,
nlas empresas. Asi mismo, otra pecto a la cantida

des de ta-
donde los
dytipo de

; de : e z ; . Iy
perfiles y no en co realizando sus procesos de selecciijaS SreChaS Consiste en que vulnerable, entre ellos los jévenes, a través de  se incorpore la consulta de esta informacion
laboral de pob,ado,mpetenoas. Esta es una de Ias prfncipaleST) € personal basados en ajustar los procesos de seleccién a competen- como referente para adaptar y mejorar las

N vulnerable, arreras para la inclusign cias. Durante el 2014y 2015 en conjunto con  actividades que prestan a los colombianos |
12CP, : varios aliados bajo la Alianza por el Empleo, f |
7 Ma(ri, Informe Nacional de Competitividad 2014 -2 f J . P P todos los dias. I
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La educacion orientada a la ciudadanfa es
el conjunto de practicas educativas que con-
ducen a fortalecer las competencias para ac-
tuar de manera constructiva y responsable
dentro de la sociedad, asi como contar con
una participacion ciudadana activa y relevan-
te dentro de los espacios publicos formales
e informales.

Parte de la premisa que la generacion de un
sistema politico fundamentado en los princi-
pios de transparencia y confianza, se requiere
de una sdlida relacion de corresponsabilidad
con la solucién de las problematicas de politi-
ca publica entre actores privados y publicos.

Las dificultades principales identificadas
para que estas relaciones se construyan de
manera constructiva son la carencia de in-
formacién organizada, los bajos niveles de
confianza entre ciudadanos e instituciones
publicas, y la falta de metodologfas apropia-

“ Il/”‘ /// |
| ALK ////

| COMPORTAMIEN
| CIUDADANO

ARLAVY

dasy pertinentes para abordar los problemas
mencionados.

Por ello, es importante realizar esfuerzos
desde la Educacion Orientada a la Ciudada-
nia que cada vez es mas relevante porque el
contexto nacional e internacional favorece y
requiere una mayor participacion de actores
no gubernamentales, de una ciudadania em-
poderada y activa en la formulacion y segui-
miento de politicas publicas.

Desde el enfoque de la Fundacién Coro-
na, la Educacién Orientada a la Ciudada-
nia, cuenta con dos lineas principales: par-
ticipacion democratica, y comportamiento
ciudadano. .

La primera, participacion democratica, im-
plica reducir las brechas en acceso y pro-
mover el uso de la informaciéon para una
participacion ciudadana que trascienda sus
dimensiones tradicionales, es decir promo-
ver el involucramiento ciudadano, o “citizen
engagement” para la incidencia en lo publico.
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Como una estrategia transversal a las anterio-
res, innovar en las metodologias y herramientas
disponibles para un mayor acceso y uso de la
informacion busca generar un involucramiento
ciudadano (“citizen engagement”) de forma
gradual en los asuntos publicos, trabajando con
el ciudadano para que se informe, se interese,
participe, e incida en su entorno; y con las ad-
ministraciones publicas para que valoren la ’
participacion ciudadana como un me- ’
canismo para legitimar sus deci- ,

siones, y elaborar politicas
< de como lograr que ‘

publicas mas efectivas.
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RECHR NO : VEVOR
CESD A LA INFORVACLON

¢{COMO LO ENTENDEMOS?

Conjunto de metodologias que a través de
la recopilacion, organizacion y analisis de in-
formacion relacionada con la calidad de vida,
tiene como objetivo generar las capacidades
necesarias a la ciudadania y de los tomadores
de decision para tres fines especificos:

La ciudadania conozca las normas, estructu-
ras y espacios que facilitan su rol como ciuda-
danos participativos e involucrados.

Trasciende los conceptos de ciudadania
activa, requiere de un sistema politico que
acepte la participacion de los ciudadanos
informados en todas las etapas tanto de la
formulacién de politicas publicas como en el
proceso de toma de decisiones. Por lo tanto,

¢CUAL ES LA BRECHA?

Los diferentes actores involucrados o inte-
resados en el proceso de toma de decisiones
conozcan el contexto y las cifras, para que los
resultados - “outcomes” del
proceso de elaboracion
de politicas publicas sean
mds asertivos y efectivos en
la solucidn de las problemd-
ticas que afectan la calidad
de vida.

La ciudadania cuente con
una informacion, que le
permita cualificar su interlo-
cucion y participacion activa
con otros actores de la socie-
dad civil y especialmente con
los actores gubernamentales.

la “esfera publica” se convierte en un esce-
nario verdaderamente publico en el cual los
ciudadanos y la sociedad civil organizada, de
manera informada participan activa y perma-
nentemente en los procesos de definicién y
ejecucion de politicas.

Algunas cifras de la Encuesta de Cultura Politica del DANE de 2015
reflejan las brechas que existen en el acceso a la informacion, eviden-
ciadas por el alto desconocimiento ciudadano sobre los mecanismos
de participacion y de la importancia de la rendicién de cuentas.
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82,3% de los encuestados no forman ni
han formado parte de por o menos una or-
ganizacion y/o grupo de participacion en el
Ultimo afio. En cuanto a la participacion de
las personas por tipo de grupo, del total de
encuestados solo el 4,8% participa en Jun-
tas de Accion Comunal y demas organismos
de accién comunal, el 2,2% en Partidos y/o

¢QUE ESTAMOS HACIENDO?

La Fundacién Corona, junto con sus alia-
dos, realiza ejercicios para la revision y crea-
cion de indicadores, produccion de informa-
Cion agregada, y datos abiertos a través de las
siguientes iniciativas y proyectos:

Programa Ciudades Como Vamos: Con
presencia en 16 ciudades y 29 municipios,
la iniciativa realiza seguimiento permanente
a la calidad de vida en contextos urbanos a
través de indicadores subjetivos y objetivos,
asi como a través de la produccién de infor-
macion agregada en |os siguientes proyectos:

e,

indice de Progreso Social, Objetivos de
Desarrollo Sostenible; Desigualdades en
primera infancia; Plataforma de Datos
Abiertos (WWW.ciudatos.com); Edu;acmn
Compromiso de Todos (v’vvvvv‘educoroomccl)mci
prom/soc/etodos,org) y Asi Vamos en Salu
(WWW,as/vamosensa/ud.org}.

‘{ Comités de desarrollo y|
|control social en salud y|

Comités de
participacion

servicios publicos comunitaria en salud

mecanismos,

movimientos paliticos y el 1,7% en grupos,
colectivos, asociaciones y/o organizaciones
ambientales.

Sélo el 14,8% realizé alguna accién para
resolver un problema que les afecté y/o a su
comunidad en el Ultimo afio y en promedio el
95% de las personas no interpusieron quejas
ante las entidades correspondientes.

Para el 2016 fortaleceremos
el desarrollo de aplicaciones
como el Portal de Datos Abiertos
y su aplicacion para democra-
tizar el acceso a la informacion
histérica de la Red de Ciudades Cémo
Vamos y de cada programa esté disponi-
ble para consulta libre en linea. La plataforma
cuenta con una aplicacion de visualizacion de
datos para fomentar el consumo de informa-
cién y una seccion de historias para generar
discusion frente a los temas que afectan la
calidad de vida en Colombia.

“pRA EL 2016 FORTALECERE-
MOS EL DESRRROLLO DE RPLL-
CRCIONES COMO EL PORTAL
DE DATOS ABLERTOS Y ol
HERRAMIENTR PARA DEMOCRA-
TIZAR LA INFORMACLON.”
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En el estudio internacional del ICCS"
de 2009 apoyado en Latinoamérica por
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zas que le permiten a la persona el ejercicio d FHQ“Q

de una ciudadania local y global participativa

y solidaria que contribuya al bienestar comun |

y al desarrollo de su entorno para construir -_—

una sociedad pacifica, democratica y respe-
tuosa de las diferencias

1 Ciudadana —ICCS 2009. Informe de
Resultados de Colombia. ICFES. Bogota,

No se nace ciudadano, el ciudadano se hace, ‘
para lo cual es necesario desarrollar unas
habilidades y unos referentes. Ser ciudada-
no requiere, de conocimientos, habilidades,
actitudes y habitos colectivos. La persona
aprende a ser buen ciudadano en su familia,
en su vecindario, con su grupo de pares, en
la institucion educativa.

o

“no e nace ciudadano, A 2 e
e‘ CiUdeQnO Se hace demuestran familiaridad con los principios

democraticos de equidad, cohesion
social y libertad, los relacionan con
situaciones cotidianas y también
demuestran familiaridad con los
conceptos fundamentales del in-
dividuo como ciudadano activo.
» 4 : S Los estudiantes que se encuentran
"% (CUAL ES LA BRECHA? por debajo del nivel 1 son estudian-

tes que no logran los aprendizajes
minimos del nivel 1.

L ad

A
. iemiento civico
e f - onal de conociemiento
o j promedio de los paises en laescala internaciona
. untajes
Grafico 2.1°P

] En el nivel 2 los alumnos
| ‘ 1l ~demuestran familiaridad
T T TTT promedio Intemacional (500 <on eI.conceptp_de dem&)qa- o
11 1 cia representativa como siste- \
ma politico, reconocen las ma-
neras como las instituciones y las
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: { tener mas alla de la comunidad localy genera-
lizan el rol del ciudadano activo a sociedades
mas amplias y al mundo.
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Y finalmente los estudiantes en el nivel 3 hacen conexiones entre los

ii procesos de la organizacion politica y social y los mecanismos legales e
&.l institucionales que se usan para controlarlos, logran generan hipétesis
precisas sobre los beneficios, motivaciones y probablemente sobre

los logros de las politicas institucionales y las acciones ciudadanas.
- Justifican y evallan posturas, politicas o leyes basadas en los principios
=i'l‘= que las sustentan. Demuestran familiaridad con temas relativos a las

t
fuerzas econémicas internacionales y la naturaleza estratégica de la e e
participacion activa. I

Los resultados de esta prueba nos permiten
evidenciar las falencias en los estudiantes co-
lombianos que no logran aplicar los concep-
tos aprendidos y muestran una alta concen-
tracion en niveles 1y por debajo.

D

CAPACIDADES

¢COMO LO ENTENDEMOS?

Se refiere al fortalecimiento de las capa-
cidades y habilidades de las organizaciones
sociales, colectivos ciudadanos y otros acto-
res organizados para gestionar sus asuntos,
bien sea a través de acciones colectivas que
impacten directamente su entorno o para ha-
cer incidencia hacia la politica publica como
medio para mejorar su calidad de vida, es el
gran objetivo para lograr en esta brecha.

Como capacidades entendemos, el co-
nocimiento técnico-especializado del pro-
blema o politica publica en la que se quiere

incidir y el conocimiento de gestién publica

y politica sobre como incidir por los medios
institucionales.

Aose Informey
EECHH N0 3; FORTALECIMLE

£ion FUNDACION CORONA 2015

¢CUAL ES LA BRECHA?

Las Organizaciones de la Sociedad Civil han
buscado ejercer su derecho a participar en
las decisiones de politica publica de su te-
rritorio de forma histérica. Movidas por dife-
rentes causas o misiones han diversificado
sus formas de actuar a través de la atencion
directa a poblacion vulnerable, buscando re-
solver muchas veces de forma directa proble-
maticas que afectan su calidad de vida.

Hoy existen diversas formas de actuar, las
tradicionales muy asociadas a las formas es-
tablecidas mediante los marcos legales para
participar. Sin embargo, en promedio sblo
30% de los ciudadanos conocen instancias
formales de participacion tales como veedu-
rias ciudadanas, audiencias y consultas pu-
blicas, comités de desarrollo y control social
en salud y servicios publicos, consejos terri-

. 02 r:g’::a::%
;QUE ESTAMOS HACIENDO? toriales de planeacién entre otros. ;’;},\ﬁ.‘:_
En la actualidad, muy asociado con las re- [/ *
La Fundacién Corona a través de ejer- . ' . o
ol e A F v des sociales, vemos un surgimiento de un -
cicios de fortalecimiento de organizacio- & ,///’—31

nes sociales tanto a travésidelprograma

Ciudades Cémo Vamos, de Premio Civicoy
de Hacia Alld Vamos ha venido reforzando
conceptos de participacién ciudadana, de-
mocracia activa y reconocimiento de la im-
portancia de comprender los conceptos y ser
capaz de aplicarlos en diferentes situaciones.

('_QUE ESTAMOS HACIENDO?

activismo social, liderado con frecuencia por
jovenes que prefieren actuar de forma direc-
ta frente a los problemas y en algunos ca-
sos lograr algun nivel de incidencia. Algunos
ejemplos de estos son los colectivos ciudada-
nos trabajando temas de bicicleta en Bogota
como Mejor en Bici o Despacio, Cebras por

| la Vida en temas de seguridad en movilidad

peatonal. Estos sin embargo alin no estan tan
mapeados y cuantificados.

A través de diversas iniciativas, la Fundacion Coro- =1 M
nay sus aliados, realiza diversos ejercicios de forta-
lecimiento: a través de las_Ciudades Cémo Vamos, se
fortalecen Juntas Administradoras Locales, Juntas de
Accion Comunal y otras organizaciones; por medio'de
Premio Civico, a organizaciones de la sociedad civil.
Adicionalmente se estan generando plataformas de
open data (datos abiertos) que le permita a las orga-
nizaciones tener acceso a informacion, entenderlos
y generar capacidades para su uso.
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RECHA NOY: INVOLY

¢

¢COMO LO ENTENDEMOS?

La movilidad social no sélo implica la ge-
neracién de mayores oportunidades, re-
quiere de politicas publicas enfocadas en el
ciudadano y con un claro objetivo de desa-
rrollo sostenible a largo plazo. Por esta ra-
z6n, los principios de buen gobierno, a los
gue el gobierno colombiano se ha acogido
al solicitar su ingreso a la Organizacion para
la Cooperacion y el Desarrollo Economico -
OCDE, requieren de una participacion activa
y permanente de la ciudadania como insumo
para una buena gobernanza, basada en los
principios de legitimidad, representatividad e
involucramiento activo de los ciudadanos en
los temas publicos.

En este sentido, el término “citizen enga-
gement” o “involucramiento ciudadano”
nace de la idea de

UDADAND — CLTLZEN

PV e

NIENT
ENGRNENT

TERMINO x BU%ZEN

ENGRGEMENT” "

T\VOLUCRANIENTO_ CLUDRDAND
WACE DE LA IDER DE

CONECTAR AL GUBLERND
RECQN 35 CTUDADRNDS.

e

reconectar al gobierno con sus ciudadanos,
a través de su inclusién en los procesos de
toma de decisiones y de seguimiento conti-
nuo a la gestion publica. Por lo tanto, la “es-
fera publica” se convierte en un escenario
verdaderamente democratico en el cual los
ciudadanos, de manera informada, participan
activay permanentemente en los procesos de
definicion y ejecucion de politicas.

¢CUAL ES LA BRECHA?

Los mecanismos tradicionales para incidir
en el proceso de elaboracion de politicas pu-
blicas y para realizar seguimiento a la gestion
de los gobiernos tienen las siguientes dificul-

Informe Anual de Gestion FUNDACIGN CORONA 2015

* Realizar seguimiento a través de mecanis-
mos exclusivamente juridicos, puede desmoti-
var la generacion de una verdadera cultura de
rendicion de cuentas.

tades: : ' : : N
* La ciudadania no tiene tiempo ni el interés

* Son mecanismos muy complejos y recaen so-  suficiente para organizarse en torno a los me-
bre la burocracia estatal, generando dificultades  canismos de participacién formales.
para canalizar las demandas ciudadanas hacia
la esfera de toma de decisiones.
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¢QUE ESTAMOS HACIENDO?

Através de los Como Vamos se han hecho aproximaciones al forta-
lecimiento de capacidades a nivel local para promover el involucra- ®
miento ciudadano. Aungue el enfoque se encuentra mas relacionado
con el acceso y uso de la informacion bajo un enfoque tradicional de
participacion ciudadana, el objetivo del programa en el largo plazo
girara a promover el citizen engagement utilizando las nuevas herra-
mientas tecnoldgicas, y reconociendo la validez de los mecanismos
informales de participacion e incidencia a nivel local. =
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¢COMO LO ENTENDEMOS?

En la Fundacién Corona planteamos la in-
fluencia, en algunos casos incidencia, en lo
publico desde dos niveles:lel' nivel directo de
la Fundacién y sus iniciativas hacia la poli-
tica pablica y la incidencia que a través de
nuestras iniciativas los diferentes actores

F
"

~ pueden hacer por mejorar su entorno, su
calidad de vida y sus condiciones.

En el primer nivel directo, entendemos
como nuestra capacidad de poner temas
en la agenda publica, influenciar tomadores
de decisiones, hacer seguimiento a politicas
para visibilizar sus avances y retrocesos y
continuidad de politicas exitosas.

En el segundo nivel se entiende mas como
la capacidad de organizaciones de la socie-
dad civil de trabajar de forma articulada en-
tre ellas y su entorno para de forma activa,
bien sea a través de la politica publica o de
acciones directas, resolver problemas que
afectan su calidad de vida
y su capacidad de desa-

rrollo. y

Por otro lado la inciden- \
Cia en lo publico a través Q
de las articulaciones con z%
SUS vecinos u otros actores
que tienen intereses comu- 3
nes, se ve afectada por la
falta de confianza entre ciu-
dadanosy es dificil lograr que
se promuevan de forma con- %
junta acciones en pro del de-
sarrollo de sus territorios, asi
mismo se siente que se puede
tener muy poco efecto a través %
de estas acciones lo que limita
la voluntad de realizarlo.

48 = =i = ——

ECHA N0 5: INFLUENCTR

tidad
perciben @ las :“ a-Pr

Empresas d
Las ONGs que &
Organismos de

L 4

;CUAL ES LA BRECHA?

Debido a la falta de conocimiento dle los es-
pacios para incidir y la falta de confianza en
|as instituciones la ciudadania no ha logrado
participar en los espacios dqnde se puede
hacer incidencia de forma activa y por consk-
guiente tienen dificultad para alcanzar a los
tomadores de decision.

_
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¢QUE ESTAMOS HACIENDO?

Desde las iniciativas de la Fundacion Co-
rona, Ciudades Cémo Vamos, la Red de Ciu-

dades Cémo Vamos, Asi Vamos en Salud,
Educacién Compromiso de Todos, Todos
por la Educacidn, Alianza educacién, se rea-
lizan acciones de incidencia como: eventos
de presentacion de andlisis de indicadores,
educacion a tomadores de decision y a can-
didatos a cargos de eleccién popular, trabajo
articulado con organizaciones de la sociedad
civil y su movilizaciéon en torno a temas de
su interés, alianzas y generacion de redes,
analisis o investigacion de una politica o pro-
blema. Otras iniciativas, que se continuaran
realizando durante 2016 son una alianza con

i nal
s deacdén T4

350
750 ’
879

ot It
tivos artisticoo <V
L 118

urale

358

I | —
879

Equity para la primera infancia donde se rea-
lizan analisis sectoriales y la implementacion
del indice de Progreso Social, que mide como
se avanza en el pais en tres dimensioneas: Ne-
“cesidades basicas, Fundamentos de bien-
estar y Oportunidades.




Los objetivos principales de la Edu-
cacion pueden agruparse alrededor .
de la mejora en calidad, cobertura *
0 pertinencia. La innovacién social
por su parte suele estar definida
sobre la idea de acciones que &
generan valor para la sociedad
0 que mitigan una problematica
social, a través de caminos no
tradicionales.

En funciéon de nuestro mar-
co institucional, definimos que
dentro del eje de Innovacion en
la educacion buscamos identifi-
car, idear, Implementar, seguir,
evaluar y/o apoyar acciones que
de manera novedosa mejoren sig-
nificativamente la calidad, cobertu- 4
ra y/o pertinencia de la educacion, en
especial, lo relacionado con la educacion
orientada al trabajo y la educacion orienta-
da a la ciudadania, constituyéndose la inno-
vacion como un eje transversal de esta dos
areas.

PRINCIPALES RET(S ¥
LA INNOVAGT 0N £N (A Egﬁgﬁ%’%m«l} E

Los principales retos establecidos en el
CONPES 3582 Politica nacional de ciencia y tec-
nologia e innovacion, dan una idea de algunos
de los puntos prioritarios en relaciéon con la
educacion sobre los que se debe actuar en el
pals. Estos tienen que ver con el “sistema edu-
cativo que promueve de manera incipiente com-
petencias cientificas (resultados SABER y PISA)”,
con una “formacion para el trabajo insuficiente
Y no pertinente”, con la “escasez de recurso hu-
mano con formacion avanzada (doctorados y
maestrias)”, con la “baja apropiacion social de
la ciencia, la tecnologia y la innovacion”, con la
“ausencia de focalizacion en drea estratégicas a
largo plazo”y con las “disparidades regionales
en capacidades cientificas y tecnolégicas”.

50 =S =)

i n-ﬂd- palbeyri

“TT 5%

cificos, la innovacion en
la educacion usualmentelse enmarca e/r; Lo;
ambitos pedagégicosf ;omoeducatwos ytrans?
colares, y tiene relaoo}n con aspectos 1
versales a estos tres ambﬁqs como 5<t) 7
modelos de aprendizaje y la mp/lemen a o
de las tecnologfas de informacion y comu
cacion. |
La innovacion puede entenderse de V?tr'\ljz
formas.y en alguno; caspgniephaargcl):\éind&
expresion “de cajon-.
ii%r?r&%ror?a, innovacion es encqntrar nue\c/iaas—
formas de solucionar las he;eSldades soam_
les, desarrollando procedimientos para cmu_
biar la forma en que las pe,rsonas.e (ljhs'dua\
ciones se relacionan entre sf, tanto INAIVI

como colectivamente.

En términos espe

Bajo este marco, la agenda de la Fundacion |

- R

en relacién a la innovacion en la educacion, ‘

supondria aumentar la calidad, coberturay h
f

pertinencia en la Educacién orienta lal Traba—
joyla Ciudadanfa, a través de los siguientes
ambitos de accion:

1 Promocioén de practicas innovadoras y
metodologias para mejorar la calidad, por
ejemplo:

eEsquemas de fortalecimiento de docentes
como Palabrario y Numerario y Ensefia por
Colombia.

e \etodologias de fortalecimiento de organi-
zaciones de base como Premio Civico, Hacia
Alla Vamos, y FOCUS.

2 Construccion de modelos replicables y

escalables para aumentar la cobertura

®| ineamientos y apoyo a centros de inter-
mediacion laboral a nivel nacional para incre-
mentar su capacidad de atencién y de inclu-
sion a personas en condicion de discapacidad
en Pacto de Productividad.

eConstruccion de una plataforma de datos
abiertos, Ciudatos.com, para divulgar y pro-
mover el uso de los datos de calidad de vida
a los que hacen seguimiento los programas
de las Ciudades Cémo Vamos.

EDUCACION
ORIENTADA AL

TRABAJO/—\
\/

EDUCACION >
ORIENTADA A,
LA INNOVACION

1
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Articulaciéon de actores e informacion
para ofrecer una educacion pertinente, es
decir, relevante a las competencias reque-

ridas para el mercado y la ciudadania activa y
al entorno regional, por ejemplo:

e Promocion y oferta de programas de for-
macion en competencias requeridas por el
mercado Iaboralzj

éArticulacién entre el sector publico, el sec-
tor privado y las instituciones educativas para
ofrecer programas acordes a las necesidades
de talento humano de los territorios. Ejem-
plos la Universidad en Tu Colegio y Nuevas
Oportunidades de Empleo - NEO.

—O Fortalecimiento de capacidades de lideres
comunitarios de Buenaventura en gestion de
proyectos sociales y participacion ciudadana, a
través de la iniciativa Hacia Alla Vamos.

eGeneracion de informacion pertinente para
mejorar la calidad de vida de los Colombianos
a partir del analisis de la indicadores de inicia-
tivas de la Fundacion y alianzas con actores
nacionales e internacionales, por ejemplo: n

b3 aplicacién del indice de Progreso Social
interciudades e intraurbano.

Andlisis sobre la inequidades en la primera
infancia con Equity for Children.

( AMRE
Amw

== = = ¢
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e |- = ATLANTICO
LI'E - Ciudades Como Vamos
- Fortalecimiento de Ciudades Cémo Vamos
- Pacto de Productividad
; g %
| E— S

MAGDALENA
+ Ciudades Cémo Vamos
- Fortalecimiento de Ciudades Cémo Vamos

- Red de Ciudades Cémo Vamos
- Bankomunales

+ Palabrario y Numerario .

CESAR

+ Palabrario y Numerario

- Ciudades Cémo Vamos

- Fortalecimiento de Ciudades Cémo Vamos
+ Red de Ciudades Cémo Vamos

BOLIVAR
- Ciudades Cémo Vamos

- Fortalecimiento de Ciudades Cémo
Vamos

- Red de Ciudades Cémo Vamos
+ Premio Civico
+ Palabrario y Numerario

SUCRE
- Pacto de Productividad

PN

CHOCO
+ Ciudades Cémo Vamos

- Fortalecimiento de Ciudades
Cémo Vamos

CORDOBA
+ Bankomunales

NORTE DE SANTANDER
- Ciudades Cémo Vamos

SANTANDER

ANTIOQUIA
+ Ciudades Como Vamos

- Fortalecimiento de Ciudades
Cémo Vamos

- Pacto de Productividad
- Red de Ciudades Cémo Vamos

» Ciudades Cémo Vamos

CALDAS
- Ciudades Cémo Vamos

- Fortalecimiento de
Ciudades Cémo Vamos

+ Premio Civico

- Red de Ciudades
Cémo Vamos

- Universidad en tu
Colegio
- Bankomunales

- Fortalecimiento de Ciudades Cémo Vamos
- Red de Ciudades Cémo Vamos
~Ralabrario’y Numerario

- Fortalecimiento de Ciudades
Coémo Vamos

- Bankomunales

- Palabrario y Numerario

CUNDINAMARCA

+ Palabrario y Numerario
+ Ensefia por Colombia

+ NEO: Nuevas oportunidades de
empleo

RISARALDA
- Bankomunales
- Ciudades Cémo Vamos

+ Fortalecimiento de Ciu-
dades Cémo Vamos

- Pacto de Productividad - Ciudades Cémo Vamos

- Red de Ciudades

Cémo Vamos Cémo Vamos

+ Alianza por el Empleo
+ Bankomunales

QUINDIO
+ Bankomunales

VALLE DEL CAUCA

- FOCUS -DIT

+ Hacia Alld Vamos

- Ciudades Cémo Vamos

- Fortalecimiento de Ciudades Cémo
Vamos

- Pacto de Productividad

+ Premio Civico

+ Red de Ciudades Cémo Vamos
- Bankomunales

+ Palabrario y Numerario

PROGRAMAS NACTONRLES

A

BOGOTAD.C.

+ Bogota Cémo Vamos

+ Premio civico

- Pacto de productividad

TOLIMA
- Ciudades Cémo Vamos

- Fortalecimiento de Ciudades Cémo
Vamos

+ Red de Ciudades Como Vamos

NARINO
- Bankomunales
+ Palabrario y Numerario

I
META

CAUCA + Palabrario y Numerario
+ EOCUS -DJiIF

+ Bankomunales

- Palabrario y Numerario

e # o .\(
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- Fortalecimiento de Ciudades

- Red de Ciudades Cémo Vamos

- Pacto de Productividad
- Premio Civico

- Revela2

- Salén Plus

- Palabrario y Numerario

+ Programa Integral de Liderazgo

: Revela2
+ Fundes
+ Alianza por el empleo

&
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BENGS

Disefiar un modelo innovador de financiacion basado
en resultados, mediante el cual se capacite a pobla-
cion vulnerable para entrar en el mercado laboral for-
. maly el gobierno pague por estos resultados.

1
1V

® Bogota D.C

A\ -

i
® Centro de Formacion ® Activos S.A {
: Empresarial ® |P Morgan Foundation (Grant) {
~® Fundacién Mario Santo | i . |
Domingo f Umero de personas que inician ;
, 'g f formacion : SOREN L R
® Instiglio E: NUmero de personas que termi- : :
f nan formacion T el o L
NUmero de personas que tienen !
entrevista : 2l : = g
AVANCES ——————————————————————————————————————————————————— NUmero de personas empleadas | 163 121 74%
2014: Aprobacion grant JP 2015: Inicio 2015: Negociaciones con el 20 15: Reuniones con potencial
Morgan Foundation proyecto pilofo Gobierno para la construccion de aliados BID y SECO
—/ un Bono de impacto social \
0O 0 o o

LOGROS |

® Reuniones con el Departamento
de Prosperidad Social y el Unidad
Administrativa Especial de
Servicio Publico de Empleo para
fomentar el pago por resultados
en empleabilida Reuniones con el

Departamento de Prosperidad Social
y el Unidad Administrativa Especial
de Servicio Publico de Empleo para
fomentar el pago por resultados en
empleabilidad
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< Disefio de Modelo genérico para la inclusién laboral
¢ par a poblacion vulnerable (Discapacidad, afrodes-
- cendientes, indigenas, jévenes, mujeres, desmoviliza-
( dos, victimas y ex miembros de las fuerzas armadas,
/en contexto especificos).

¥

/ WCACION

® Nacional

® Fundacion ACDI VOCA
® Fundac vion ANDI

(INDICADORES CUANTITATIVOS ' META2015 | LOGRO 2015 | CUMPLIMIENTO

NUmero de experiencias revisadas !

N/A L |65, N/A
016 S Lids == ,
2015: Diseno de 2015: Aprobacion de la propuesta, FZOV'rﬁum'jgiﬁoeﬁ'ﬁggoe?odgog E,X?ﬁﬁg?g'ﬁj é*e Trabajo, 2017: Implementacion _ i ih
la propuestay direccion del proyectoe Ministerio de Educacion, post conflicto y demas 4 seguimiento al “%“(.“ (
conW S0CI0S /ldenT Ificacion de 65 experiencias entidades publicas y privadas modelo |
O o o °

® Disefio de metodologia a partir de categorias y 63 subcategorias, donde
los aprendizajes de la Fundacion, se identifican los 7 elementos del
para la indagacion y construccion de modelo

un modelo genérico de la ruta de
la educacién orientada al trabajo
de la Fundacién; se establecen 22
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OBIETVOS

 Fortalecer el programa Ensefia por Colombiay desarro-
_ llar la capacidad institucional para manejar los compo-
¢ nentes de orientacién socio ocupacional, habilidades
(‘\ para laviday articulacién de la media técnica; con el fin
¢ deincrementar el nimero de estudiantes que acceden
~ ¢ alaformacion profesional y a empleos formales.

s

® San Pedro
® Carepa

® Chigoroddé Uraba
(Antioquia)

Ensefa por Colombia, Corporacion San Mateo,
Gobernacién de Antioquia, Voluntarios por Colombia,

E
f
. Gobernacion del Vichada, Fundacion Fraternidad Medellin, g INDICADORES CUANTITATIVOS ' META 2015 | LOGRO 2015 | CUMPLIM.
Alcaldia de Cartagena, Ministerio  Fundacion Autria, Swiff, Exxon | q ”
" de Educacién Nacional , Mobil, Felipe Medina, Isabel f Nulmero de ES;U ﬁ"gtej qlé‘? reciben OSO | 2,000k & . 2'P705% R | 110%
Fundacion Mario Santo Segovia, Inverlink i Ei0s el oo : (Uraba) ' 5 5 5
Domingo, Fundacién Promigas, ; lglumgro de Estudiantes atendidos por 5 6.500 5 6.824 5 105%
nsena : : 3 ! 4
Instituciones educativas de media acadé- 176 Y 17 Gl 106%
mica : : :
AVANC[S --------------------------------------------------- Docentes media académica (ECOS) - Uraba 40 40 100%
2019: Inicio de construc-  2015: Levantamiento 2015: Alianza NEO, 20 le: Disefio e implementacion de metodologia de orientacion -
cion de mefodologia de preliminar de linea de vinculando a centros  socio ocupacional y habilidades para la vida; identificacion de
Orientacion socio ocupa-  base con esfudiantes de infermediacion alternativas de arficulacion de la educacion media académica y
ciono—I/ / de Ensefia Por Colombia laboral con Enseria la técnica; y arficulacion con NEQ.

o s o o

[

® |nicio de la construccion de una para el disefio de indicadores de
metodologia de Orientacion Socio orientacion socio ocupacional.
Ocupacional: Establecimiento de
necesidades; disefio preliminar;
Aplicacion de la linea de base
preliminar e investigacion y analisis
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® Uraba (Antioquia)

i

Incrementar las oportunidades de insercién laboral

/ formal de jovenes entre 16 y 29 afios de edad y de

bajos recursos de la Region del Uraba Antioquefio, ar-

- ticulando y fortaleciendo los sistemas de apoyo a la
~ 1 empleabilidad juvenil.

50003

£
Banco Interamericano de Colombia, Augura, Camara de f
Desarrollo - BID, Fondo Multi-  Comercio del Uraba, Comfama, !

|

lateral de Inversiones -FOMIN, Corbanacol, Fundauniban, Ins-

International Youth Founda- tituto Colombiano de Bienestar - 2 : :

tion, Comfenalco Antioquia, familiar, Microempresas de Egget‘jjlgntes 7 BT EEIE e 97 1.168 . 120%

Gobernacion de Antioquia, Colombia, SENA, Universidad ; : : -

Asociacion de Bananeros de de Antioquia. Docentes 3303 A 58 g 161%
Instituciones educativas acompafiadas 13 : 13 : 100%
Personas contratadas 350 ! 502 149%
Jévenes atendidos en los centros de !

AVANC[S __________________________________ intermediacion laboral | 5.000 5 5.299 E 106% .

2014 Inicia NEO Colombia para generar 2014 Se realiza el primer Festival de 2015 Se realiza el lanzamienfo de
oporfunidades de empleo efectivas y Oportunidades NEO en Turbo, para la inclusion NEO como programa apoyado por la
SOSW / de jovenes en la ruta de empleabilidad Gobernacion de Antioquia

O G O

L0GKS

® Generacion de capacidad instalada
en los servicios de intermediacion
laboral trabajando en la pertinencia
en la atencion a jovenes
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 Promover la Inclusién Laboral de la poblacién con disca-
pacidad a través de la implementacion de las pautas del
( Modelo Pacto, fortaleciendo la capacidad institucional
- delos actores involucrados con el tema que hacen parte
del Ecosistema de EoT.

=

) Socms convenio marco: Socios Convenio Especifico: E
. ® Ministerio del Trabajo ® BID E
 ® Fundacion Saldarriaga Concha ® Unidad Administrativa Especial del

i. Cafam Servicio Publico de Empleo (Unidad \
/® Comfandi de SPE) '
' ® Comfenalco Municipio de Rionegro
- ® Comfamiliar SENA

Dow Quimica
Banco de Occidente
Equion Energia

2012: Vinculacion del Minis-

AVANCES

2010 Inicio de procesos
de formacion de EoT,
con ajustes por fipo de
discapacidad

2013: 192 empresas
asesoradas y 142

realizaron procesos de
inclusion /

2011 Inicio proceso de
practica laboral y forta-
lecimiento organizacional
con instituciones presta-
doras de servicios.

terio de Trabajo como socio
y alianza con la Red Pacto
Global Colombia.

2014
Unidad del Servicio
Publico de Empleo.

@ Barranquilla ® (Antioquia)

(Atlantico) ® Pereira (Risaralda)
® Bogota, D.C ® Sincelejo (Sucre)
® Cali (Valle del Cauca) .
® Medellin g

. META 2015

' LOGRO 2015 | CUMPLIMIENTO

Calificacion del modelo de inclusion

probado BID 4.0 4.0 100%
Numero de Funcionarios fortalecidos 400 885 221%
NUmero de empresas asesoradas 32 22 69%
Numero de centros de empleo forta-

el 131 142 108%
Asesorfaa la  2015: Asesorfa al Sena

para la definicion de la
polffica instifucional de
discapacidad

o
L0GROS

° Adaptaaon de los procesos y espacios
de los Centros de Intermediaciény
de las empresas para la inclusion
de personas en situacion de

discapacidad.

C =5 =5 = =S|
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OBJEINOS . == \C
@ | f‘.(:[ e e iV
it ¥ | o4 Implementar un programa de formacién docente que ® Atlantico e Cundinamarca
‘Q busca cualificar las practicas pedagogicas para el de- ® Antioquia ® Meta, Narifio
sarrollo de las competencias en lectura, escritura y )
¢ pensamiento légico matematico de los estudiantes ® Bolivar ® Santander
-~ eneducacién béasica (1,2 y 3 primaria). ® Caldas ® Valle del Cauca
® Cauca 4

50005

® Socios convenio marco:
Fundacién Génesis

® Fundacion Carvajal

: ® Fundacion Caicedo Gonzales
® Socios convenios especificos:

® Corporacion Educativa Minuto
de Dios

Regional de Buenaventura
® Universidad de Antioquia.

f

f

I

E INDICADORES CUANTITATIVOS
® Fundacion Sociedad Portuaria f

i

P L S N S

2012 Seleccionado como
una iniciafiva de innovacion de los programas por
el porfafolio de proyectos de social para superar la el Cenfer for Education

IecTW / pobreza por la ANSPE Innovation

2012 Seleccionado para
represenfar a Golombia en

2013 Elegido como uno

2015: Nuevas
implementaciones en
Cali y Buenaventura

e e Stk qve N\ s p303
Docentes capacitados en metodologias | S5
Instituciones Educativas con el programa 66
Ciudades con cobertura del programa 6

2016: Incorporacion

sisfematica de STEM):

Ciencia, fecnologia, ingenieria
/ y matemaficas.

O g e .

L0GROS |

® Docentes mejoran sus concepciones — ® Desarrollo de sistema de evaluacién
sobre la ensefianza de lectura, e indicadores que demuestren la
escritura y matematica. efectividad del programa

® Estudiantes mejoran sus
competencias en lectura, escrituray
matematica.

META 2015 LOGRO 2015 CUMPLIMIENTO

25.007 | 107%

104%
62%
317%
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OBETVOS o
¢ ol f
¢ Adaptaciéon del programa de derechos sexuales y oy 4 f UBICAC'ON
' J

¢ reproductivos “Revela2”, para replicary escalar con
¢ la poblacién estudiantil de las entidades de forma- i
¢ cion para el trabajo y desarrollo humano. \ _f

50005

® Fundacién Imaginario

¥

g ® Bogota, D.C

® Fondo de Poblacién de las
Naciones Unidas (UNFPA)

AVANCES

2014 Implementacion de la estrategia 2015: Construccion de la 2015: Presentacion de la experiencia de la estrafegia
de Revela2 para la formacion en la guia de implementacion que de Revela2 en Campoalto en el congreso de la
prevencion del embarazo en una institucion permite la replicabilidad de Asociacion Nacional de Entidades de Educacion para el
de Wriemodo al trabajo la estrategia Trabajo y en Desarrolo Humano (ASENOF)

O - o

(T

® Disefio de instrumentos para replicar y escalar la  ® Profundizacion en el conocimiento sobre las
estrategia. causas de desercién dentro de los procesos de
formacion de EOT, evidenciando que el embarazo
no deseado y las enfermedades de transmision
sexual son la tercera causa de desercion
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- OBJETIVOS

» Realizar un diagnostico y establecer una metodo-
( logia de intervencion para el fortalecimiento orien-
€ tadoa negocios MiPyme con alto potencial de ge-

¢ neracion de empleo

OBcacion

'@ Bogotd, D.C

|

W=

11008

—_——
-
—_

——

PEE 1006

0 S AN 7. X

2014 Diser 2014 Construccion de la 2015: Gonstruccion de la propuesta de
e |seTnO metodologia de seleccion del sector forfalecimiento para el sector de salones de belleza, ante socios pofenciales
o e D ios MPume con alfo potencial para la orienfada a la identificacion de habilidades para el en busca de
CONSECUCION O€ SOCIOS. -1 generacion de empleo; aplicacion de trabajo y competencias empresariales claves en el financiacion
/ la metodologia en Bogota desarrollo sostenible del modelo de negocio ideal /
O @ L o >

C =5 =5 = =S|
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€ programa Ser Pilo Paga

¢

® Ministerio de Educacion
Nacional

Pilo ;7 ;(‘AOBIEIIVOS B

» P 6 é Desarrollar una estrategia de acompafamiento
€_ integral en orientacion socio-ocupacional para el

G

o

i~r [\
T
b

3 {al de Gestion FUNDACIGN CORONA 2015
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| /UcAcioN

® Nacional

NUmero de experiencias y progra-

mas existentes registradosenel | 45 | 52 116%

benchmark

IVANGES'S: -------- o S, N e et

2015: Andlisis de me-

todologias nacionales e

Infernacionales de orien-
/Tooic’)n socio ocupacional

2015: Caracterizacion de esfudiantes
beneficiarios de Ser Pilo Paga, en relacion
a su condicion socioecondmica Y SU aGCeso
a orienfacion socio ocupacional

\_/

2015: Construccion de
protofipos de orienfacion
s0cio ocupacional

2015: Beneficiarios de SPP reciben orienta-
cion socio ocupacional y contaron con mayor
Informacion para escoger carrera, universidad
y la ciudad en la que van a estudiar.

o o
L0GKDS

® Disefioy desarrollo de un documento con
la estrategia integral de acompafiamiento
desde la educaciéon media a los jovenes
beneficiarios de Ser Pilo Paga 2015. El
documento da lineamientos sobre el
acompafiamiento a jovenes entre 10°

y 11° referente a la orientacién socio
ocupacional en: auto-conocimiento,
conocimiento del mundo educativo y del
trabajo. Referencia herramientas a las que
se puede acceder por internet.
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é Aumentar el acceso a programas de formacion técni-
ca y tecnoldgica (T&T), pertinentes al mercado labo-
ral, de j6venes de colegios oficiales que hacen parte
del modelo Escuela Activa Urbana en Manizales.

URICA( IAN
UDILALIUN

® Manizales (Caldas)

|
| B Lter ® ANDI regional Caldas g? 8 WWILADORES CUANTITATIVOS | |
Secretaria de Educacién de ® Universidad Autébnoma | ji[\é‘gmgo de estudiantes en media 1000 | 1.095 |  110%
ya-nlzalzs d de Cald - Wnersiehe) e b anlEE s | Numero de instituciones educativas s
niversidad ae L.aldas i de media académica que han incorpo- ! 7 | 14 | 200%
; rado el programa ; ; ;
Numero de universidades articuladas 2 3 ' 150%
Numero de programas ofrecidos por : ;
las universidades (de acuerdo con el 6 5 9 5 150%
AVANC[S ——————————————————————————————————————————————————— mercado laboral) 5 5 : :
2014: Esfudio de 2015 Ampliacion en colegios 20 15: Levantamiento Y, AN
20 U Identiticacion mercado laboral para y universidades vinculadas,  de linea de base 2016: Ampliacion a programas
como proyecto con alfo Peinencia de o para mayor oferta de de estudiantes que de formacion para el frabajo y
potencid programas ofrecidos  { programas técnicos y ingresaron durante 201, el desarrollo humano, inclusion de
_/ / en UTC. tecnologicos profesional. / orienfacion socio ocupacional

O @ ® @ @

LOGRDS

° EIaboraaon de estudios del mercado laboral para @ Adaptacion de la metodologia de Escuela Activa
jévenes, con el fin de definir la oferta educativa. Urbana a los curso universitarios.
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(‘(: Contribuir al fortalecimiento de la salud de los co-
(( lombianos, a través del seguimiento, evaluacion ob-
jetiva y difusién de resultados del sector salud.

o

/ UBCACIN

g ® Nacional

® Fundacion Bolivar Davivienda @ Profamilia

® Fundacion Restrepo Barco ® Roche

® Fundacion Saldarriaga Concha @ Sura

® Fundacién Santa Fé de Bogota @ Universidad de Antioquia

Participacion en espacios de debate
Numero de propuestas de planes '

_ : VTS _ de gobierno de candidatos sobre 6 12 200%
® [nstituto de Ortopedia ® Universidad del Bosque : salud : ' !

Roosevelt NUmero de alianzas con socios , i e ; e
locales para adelantar mesas de ; 1 ; 3 | 300%====""§
trabajo para incidencia ' : e !

200572(?06: Fgr Q,A\és' 2007 Ajuste indicadores 2013: Promocion debates 20 14- Organizacion del Foro 2015: Consecucion
ESPAci0 a6 FLIICIORRAE con énfasis en metas de reforma ala salud y 7 Anual Avances y Retos de la de nuevos socios
ggﬁwmmo de nacionales € infernacionales <qu estatutaria <ATenoiOn Primaria en Salud /deﬁnioién estrafégica
(@, @ @ @ @
= L0GROS
® Elaboracion del documento de planeacion ® Foro Anual sobre la descentralizacion de la
estratégica del programa el cual incluye la salud: Inclusién de mirada regional sobre el
incorporacion del plan de accién a largo plazo, estado de la salud.

indicadores, fortalecimiento de capacidades
ciudadanas y comunicaciones.
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' Contribuir a incrementar el acceso a servicios fi-
nancieros alternativos a poblaciones en condicién
de pobreza y no bancarizada.

'.'I'
I’f::_,-“-" 4

=

Socios locales:

® 11 Fundaciones, 1 ONGy 1
Alcaldia

UBICACION

® Antioquia

@ Atlantico

® Bogotd, D.C
® Caldas

® Cauca

® Cordoba
NDICADORES CUANTlTATIVOS : META 2015
Numero de Bankomunales sostenibles,

: LOGRO 2015 : CUMPLIMIENT .

4 _:Ual de Gestion FUNDACION CORONA 2015

.‘I

® Cundinamarca

® Narifio

® Quinidio

® Risaralda

® Valle del Cauca

(

2014: Tercer encuentro
nacional de Bankomunales; y
firma de convenio con la Al-
caldia de Cali que es la tnica
vinculada. Capacitacion en Bk
Sistema a promotores

AVANCES

2011: Primera capaci-
tacion a Fundaciones
socias: Alpina, Smur fit

2013: Capacitacio-
nes con la Alcaldia
de Cali, Sequndo
encuentro nacional
de Bankomunales.

2015 Lanzamiento de

la pdgina web de los

Bankomunales y se publi-
/co manual metodologico.

2012: Primeros
Bankomunales
creados y primer
encuentro nacional
de Bankomunales.

LOGROS

® Incremento del uso de créditos
para educacion y mejoramiento
de vivienda.

C =5 =5 = =S|

® Creacidon de nuevos formatos
por parte de socios para el
registro de movimientos.

sistema

2015: Primer encuentro local de Bankomunales en Gali- Realizacion
del ultimo encuentro con la Fundacion Corona pues el proyecto se
entrega ala fundacion propietaria de la metodologia (FUNDEFIR)

(

® Disminucion de créditos gota
a gota en comunidades de i
Bankomunales, reportado a I
través de encuestas realizadas
por los promotores.

de acuerdo con informacion del BK 60 90 150%
Sistema
Numero de Bankomunales nuevos 0 11 N/A
Numero de personas asociadas a
Bkl 1500 1564 104%
Porcentaje de Bankomunales que

_______ entregan informacion a través del BK 90% 70% 78%

C = = = =S
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Socios Nacionales:

® Camara de Comercio de
. Bogota

® Casa Editorial El Tiempo
® Universidad Javeriana

e
..'T’#J ___,.-:'

bt ¥
e

¢ Hacer seguimiento a la calidad de vida de las ciu-
dades promoviendo gobiernos efectivos y trans-

Y

¥

&

i
]

80 socios locales:

® 14 Camaras de Comercio,
14 Medios de comunicacion,
25 Agremiaciones del sector
privado y 27 Universidades

Numero de ciudadanos informados: 300.000

AVANCES

1998 creacion 2009: Inicio 2008 Inicio N MUNIcipios pequerios el BID y FINDETER como del 8 ciudad

Bogotd Como de reéplicas de replicas y creacion de la Red de modelo de ciudades 10 ?(l) I 290|u ey

\/omf/ /7 naciondles (2) infernacionales. Ciudades. /7" sostenbles y compefifivas CIRIRSA m“”'c'p'ai
O L @ @ @ L

NUmero de entidades ptblicas | 66
NUmero de mesas teméticas . 65
Numero deeventos i 45

2013: Inicio de réplicas 2014 Seleccionado por

2016: Implementacion del

LOGROS

Primera Infancia.

®Desarrollo de una plataforma de datos abiertos
(CIUDATOS).

- @ Produccion de nuevos indices: indice de Progreso Social +

® Se amplié el nimero de indicadores por Ciudades
Sostenibles.

® Desarrollo de una Herramienta de monitoreo que recoge
informacion sobre la gestién de los Como Vamos y el
seguimiento a ejercicios de incidencia en politica publica.

® |bagué
® Manizales

. " ;. — L

hual de Gestion FUNDACION CORONA 2015

Centro
® Santa Marta
® Valledupar

® Pereira ® Yumbo
® Quibdod
® Sabana e
264.938 5 88%
59  ®, ig00nNs"
73 112%
245 100%
\ectord ti
bierno-
(olicas @
eIty
adane.
5\, \os COMO
de U‘B‘OGXO
\008\654
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Generar. informacion confiable, imparcial y

/ WBCACIN

RED DE cjyp, comparable mediante indicadores veraces y . .
, 6m éDEf; . ', < periddicos en torno a temas de ciudad, calidad de vida y percep- ® Barranquilla ® Medellin
. RIS | ¢ cidn ciudadana. Enriquecer, fortalecer y potenciar las iniciativas ® Bogota ® Pereira
/' tanto de la Red como de cada ciudad. Fomentar el intercambio
(T de buenas practicas de los diferentes programas Cémo Vamos. ® Bucaramanga ® Valledupar
¢ Facilitar el conocimiento e intercambio de planes de desarrollo ® Cali ® Yumbo

Socios Nacionales:

® Cadmara de Comercio de
. Bogota

® Casa Editorial El Tiempo
® Universidad Javeriana

y programas especificos de interés entre los gobiernos locales.

® Cartagena

Ibagué

izales
80 socios locales:

® 14 Camaras de Comercio,
14 Medios de comunicacion,

AVANCES

2013: Creacion de
la Red de GOV .

2014: Lanzamiento
de lao Red de Ciudades
/ Gomo Vamos.

2014 Presentacion de la Red de
Ciudades Como Vamos en el Foro
Urbano Mundial en Medeliin.

25 Agremiaciones del sector N%mero de informes tematicos -compa- | 5 14 280%
privado y 27 Universidades racos :
Organizaciones de la sociedad civil N/A 18 N/A
Matriz de indicadores comparados valida-
da con informacién de todas las ciudades e el ek
Implementacion de buenas practicas de 50% 50%

gestion de los Como vamos

2015: Primer informe comparado

2015: ingreso de Cucuta
<de las [ ciudades que integran la

a la red de ciudades Goémo

red, con informacion 2011, 2013. \lamos.

S v
g 0G0

® Elaboracion de informes comparados: Agua, nifios,
trabajo, reciclaje, medio ambiente, paz, docentes,
periodistas, erradicacion de la pobreza, dia
mundial de las ciudades, victimas de accidentes de
transito, universal de los DD.HH, accidentalidad.

® Columnas de autoria de la Red: Blog en El Tiempo.

® Referencia a la red en revistas nacionales como
Findeter, Andi, y Comunidad Mision Pyme.
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BICACION

Barranquilla
Bogota
Bucaramanga
Cali
Cartagena
Clcuta
Ibagué
Manizales

SpEmes

' Fortalecer el ejercicio de los Como Vamos a traves
de dar valor agregado a la informacién para su ma-
/' yor uso a través de alianzas y promover procesos de
participacion ciudadana.

Avina ® Equity for Children
Codeando México ® OPHI

Compartamos con Colombia ® Social Progress Imperative
Deloitte ® The Nature Conservanc
EOKOE - Appcivico ® Untref

Enfoque Sostenible

VANCESSG: - e i, N, TSt e

2013 Desarrollo de iniciativas de 20 14: Alianzas con donantes para aplicar ,
fortalecimiento de capacidades de el Indice de Progreso Social y el andlisis 2015: Construccion 2015: Lanzamiento Indice de
organizaciones de la sociedad civil a de los dafos de las Ciudades Gomo Vamos /" plataforma Open Progreso Social en Golombia:
través de las Ciudades Como Vamos. referenfes a Primera Infancia Data “Ciudatos”. Interciudades e infraciudad
\_/’
O O @ ®

L0GR0S |

@ Produccion de nuevos indices: Indice de Tech, Progreso Social, Desarrollo Sostenible, ~ ® Realizacion de la primera expedicion de
Progreso Social + Primera Infancia. Alianzas Desigualdades en Primera Infancia datos para el manejo de la plataforma Ckan
con actores internacionales: Civic Tech, de Ciudatos, liderado por Codeando México
Progreso Social, Desarrollo Sostenible, y Social Tich y con la participacion de los
Desigualdades en Primera Infancia. coordinadores de las Ciudades Cémo Vamos, |
economistas y periodistas de datos.

® Publicacion de articulos en la revista
Humano del PNUD: Indice de Progreso Social
Interciudades de la Red e Intraurbano de

® Alianzas con actores internacionales: Civic Bogota.

Medellin
Pereira
Quibdo
Sabana Centro
Santa Marta
Valledupar
Yumbo
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Contribuir a la garantia del derecho a la educacion.

® CIFE - Uniandes
® CINDE
- ® Corporacion Regién ® Unicef

® Fundacion Empresarios por la
Educacion

® Fundacion Restrepo Barco _
® Fundacion Saldarriaga Concha |

| UBICACION

® Nacional

Informes territoriales
Mesas de incidencia

AVANCES

1998-2005: Publicacion de documentos con andlisis de
la situacion de la educacion inicial hasta la educacion
superior, incluyendo ciencia y fecnologia. Primera vez
que se analiza de manera integral la educacion

2005-2010: Desarrollo de estudios sobre
grafuidad de la educacion considerados
por €l gobierno como insumo para el

/‘ Decreto sobre la gratuidad educativa

\_/’

Estudios complementarios sobre el : ;
derecho a la educacién ; 1 ; 2 50%
Documento con resultados del indi- g 1 1 10090

ce del derecho a la educaciéon

2010-2015: Construccion del Indice del Derecho a
la Educacion que ha permitido reflexionar en forno
a lo que significa una politica publica educativa bajo
el enfoque de derechos humanos.

O o

L0GROS |

- ® Redisefio de la pagina web incluyendo
informacioén interactiva del indice del
Derecho a la educacion.

® Articulacion con capitulos regionales de
Empresarios por la Educacién para el
posicionamiento y generacion de debate en
torno al Indice del Derecho a la Educacion.
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Dinamizar procesos de planeacion y gestién del de-
sarrollo local que contribuyan a la generacién de
condiciones basicas del desarrollo para la supera-
~ cidn de las causas estructurales de la pobreza.

 / UBCACIN

® Morales
® El Tambo (Cauca)

® Bolivar (Valle del
Cauca)

® Corporacic’m Consorcio para el
Desarrollo Comunitario

® EPSA

® Fundacion Smurfit Carton de
Colombia

® Fundacién Interamericana
(IAF)

NDICADORES CUANTITATIVOS

AVANCES

2013 La estrategia FOCUS es utilizada como insumo
para la consolidacion de la mefodologia DIT (Desarrollo
Integral territorial)

< los socios como una estrafegia exitosa de

2015 La alianza FOCUS es cafalogada por gpropiados palgsu gestion v ajedutas

implementacion de proyectos en ferreno.

O

@ Construccion colectiva de planes estratégicos de
desarrollo.

® Los actores del territorio construyeron una propuesta

para el posicionamiento de los PET en los planes de
gobierno locales
® Fortalecimiento de capacidades de los actores.

® |os actores del territorio construyeron una propuesta
para el posicionamiento de los PET en los planes de
gobierno locales.

® Los actores publicos y privados adquirieron capacidad
para articularse y ejecutar los planes de desarrollo.

NUmero de ciudadanos informados 600 605 101%

NUmero de proyectos contenidos en los |

Planes Estratégicos Territoriales (PET) ' 18 ; 18 100%

que iniciaron ejecucién | ;

NUmero de organizaciones de base lide- ' 100 3 174 174%

res informadas : : d
__________________________ NUmero de Planes Estratégicos Territo-

riales (PET) construidos colectivamente, 3 3 100%
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/ Potenciar y fortalecer las habilidades de adelantar con-
trol social y participacion politica activa de organizacio-
i’ nes de base a través del fortalecimiento de competencias
de negociacion, gestién, comunicacion y desarrollo terri-
torial de lideres representantes de las organizaciones.

UBICACION

® Buenaventura (Valle
del Cauca)

® Fundacion Carvajal
® Fundacion Ford
® Fundacion Sociedad Portuaria

de Buenaventura -' Ir_rl]%h(a:irgrﬁ de la sociedad civil en for- 170 170 100%
| Retencion en cursos de Brijulay s T 4
T TR e Liderazgo basados en inteligencia | 80% 80% 5 100%

emocional : : :

WANCESS o N el

2014 Seleccion y conformacion del primer grupo de

i

2015 Finalizacion etapas de Brujula y Liderazgo

e

participantes del programa. Fueron caracterizados para basadas en infeligencia emocional Primera salida de
dentificar el pofencial de liderazgo en Buenavenfura campo (actividad teorfa vs prdctica).
J

- o

- @ Caracterizacion de los lideres participantes. ® Comprension del contexto de los lideres para garantizar la
@ Caracterizacién de las organizaciones representadas. pertinencia del fortalecimiento.
® Programas complementarios para mejorar contexto de los ® Implementacién del programa de habilidades parentales
lideres. para reducir la incidencia de violencia intrafamiliar.
® Caracterizacién socioeconémica. ® Estrategia de acompanamiento familiar para la generacién

de ingresos y el manejo de presupuestos.
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i ® Bogota, D.C ® Cartagena (Bolivar)
f

o idlogn
P\E#HMEM‘E“ jor

L nn-.i,;.,m.rru I'l'njrll'u.l Flaigy

(._?Tlmpulsar iniciativas sociales ciudadanasy participa-

¢ tivas que mejoran calidad de vida de la comunidad,
¢ buscando aumentar su impacto.

® Buenaventura (Valle ® Manizales (Caldas)

i del Cauca)

{ ® Caliy Yumbo (Valle
del Cauca)

#

Socios nacionales: Socios locales:
® Casa Editorial El Tiempo ® 15 Fundaciones, 4 Medios
. ® Corporacién Universitaria de comunicacion, 5

Minuto de Dios Universidades, 4 Camara de ".' Numero de organizaciones partici- 200 | 258 ; 129%

® Fundacion Bolivar Davivienda (Cg(:gnrﬁirc%o' 2 ERIEsES | ' pa,ntes S ;
® Fundacion Plan : lc\ilggr;ero de organizaciones fortale- 7 | 8 114%
Numero de organizaciones partici- 139 139 100%

pando en la plataforma virtual

Ty N e —

1998: Creacion 2005: Lanzamiento 2007: Lanzamiento 2013: Lanzamienfo 2015: Lanzamiento \
de Premio Civico Premio Civico Cali Premio Givico Premio Civico Premio Civico |
Bogo—To'./ / Cartagena Buenaventura /‘ Manizales.
O ® O O @

® Articulacion de organizaciones a nivel local. ® Se generaron espacios en los que las

® Se generaron espacios en los que las g;%f:gﬁ;;ones pudierombuscarsinergids

organizaciones pudieron buscar sinergias
entre ellas ® Se propiciaron espacios de intercambio de

® Comunidades de aprendizaje. aprendlzajes en temas orgamzauonales.
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(,f Fortalecer lideres publicos de Sabana Centro para lo-

. grar cambios en sus territorios.

® Fundacion Liderazgoy
Democracia

® Fundacion Origen
® Organizacion Corona

e N S s

2015: Alianza con la Alcaldia de
Sopd Y otras organizaciones de 2015: ldentificacion espacios de formacion
base para convocaforia de lideres <en liderazgo de Origen

a4 /

o Q Q

2015: Participacion en

1wal de Gestién FUNDACION CORONA 2015

i S

UBICACION

- ® Sopod
{ (Cundinamarca)

f
f
£
i

Numero de lideres identificados ! 15 | 19 127%

Numero de lideres seleccionados ! 4 | 4 | 100%
Numero de lideres que completa- ! 4 5 4 5 100%

ron el proceso

2015: Graduacion parficipantes
seleccionados. 20 19: Presentacion primera
propuesta de proyecto para incidir en las
politicas publicas de Sopd

® Disefio de una herramienta para
caracterizar a los lideres e impulsar
su liderazgo colectivo.
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¢ ¢ Posicionar la educacion como una prioridad nacional
'l

UBICACION

® Nacional

,,,,,,,,,

R N
|
|
a3
1
|
|
i
1
I
1
1
1
|

® Fundaciéon Compartir ® Programa de la Naciones R ,,:‘A - ;
y . Unidas para el Desarrollo - : w— - - . — S
. ® Fundacién Empresarios por la e ES ( ' META 2 ' LOGRO 2015 : CU ENTO
Educacion P P (PNUD]) i P | 1 : o i I S
g Numero de lugares donde tiene j 5 |
presencia el movimiento a través 3 ; 4 ; 133%
i de voluntarios ; ; ;
; NUmero de personas que firmaron 20.000 25.000 125%

el Pacto por la Educacion

T o et e i Ke o A
2014 Definicion de | | | 2014: Lanzamiento  2015: Consolidacion del : on ; “
efinicion de los 2014 Los 5 candidatos a 2016: Todos por la Educacion, forfalecerd \“‘\-\\‘—“m“\\.“ i €9

punfos generales del  la presidencia, asi como 87 el grorlm OCUT"’dO movimiento 4 acceso a la participacion de jovenes en 6 ciudades, | ‘
Pacto por la Educacion  candidatos a corporaciones ”80'0”‘3, por-ia 6Cur'sos de cooperacion del a fravés de articulacion con Cudades §
/publicos, firmaron el Pacto | €ducacion. Fondo de las MNaciones Unidades | Como Vamos y Premio Civico. i
_/ la Educacic para la Democracia (UNDEF),
C o por la Educacion. PN Py PY
® Aprobacién por el Fondo de las ciudades de Colombia durante 2016,
Naciones Unidas para la Democracia para incidir en la construccién de los
-UNDEF de propuesta presentada Planes de Desarrollo de los gobiernos
a una convocatoria de financiacion locales entrantes.
para el fortalecimiento de la ® Construccion de un plan estratégico
participacion de los jévenes en 6
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 OBJETIVOS

Fortalecer la capacidades individuales y colectivas 'Y ) ]
para la generacion de entornos ambientalmen- o
te sostenibles, saludables en agua y saneamiento
y proteccién del medio ambiente en instituciones ‘

educativas del municipio de Buenos Aires (Cauca). SOC'OS

- OBJEINOS

i

° Okganizacién  Construccion de cinco sistemas B2:P110de.
2014 Implementacion de la fase | de Escuelas Corona  — aprovechamiento de aguas lluvias paracon-
AVANC[ Protectoras del Medio Ambiente en 18 instituciones @ UNICEF _ m— S 0 Fje g .de. as PtRgEIoney
educafivas de los municipios de Sanfander de o Flitaeton educativas de 5 corregimientos en el muni-
J Quilichao (Cauca) y Buenos Aires (Cauca) PLAN cipio de San Antonio del Palmito (Sucre).
> e
C . , .l A .tt ® Organizacién Corona 1 ACIN

&

,2; ® Fundacién Semana

, S W T 100% 4 ab ;
'Eftﬁdié?rf\fégwxﬁ 369 369 °/° e Corporacién SUNA @ San Antonio del Palmito (Sucre)
studiar ; 3 2 100% HISCA
Instituciones educativas ;
L0GROS s |, Sogmie e e I P
RT— ® Buenos Aires (Cauca) Instituciones educativas '

® Se realizaron acciones de '

formacion con la comunidad . - I'ORS )

educativa, incluyendo el manejo _
® Se construyeron 5 sistemas

de los temas ambientales a : D
traves de los proyectos escolares | g ™ ; alternativos de aprovechamiento
ambientales (PRAES). L [ &y Ny m de aguas lluvias.
( g 2 "~ ® Se estd implementando la
{  estrategia de acompafiamiento
a la comunidad como
mecanismo de apropiacion de la
infraestructura y formacion en el
cuidado del agua.

'}

1

® Se llevaron a cabo procesos
de Gestion Integral del Riesgo
de Desastres (incluyendo
actividades de sensibilizacion, 1§
conceptualizacion y simulacro de §
evacuacion) en las Instituciones
Educativas.
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® Se implementd la Estrategia de
| Lavado de Manos en cada una de
las sedes educativas beneficiada.
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TOTAL DE RPARZCLONES EN
MEDL0S DE COMUNICHGION
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Los socios y operadores nos

perciben como un excelente
aliado
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“sQué tanto recomendaria a

la Fundacién Corona como un
aliado?”
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articipacion ciudadana y voto informado
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_ ~ LAPLATAFORMA COURSERA AHORA ESTA
LAy COMPLETAMENTE EN ESPANOL
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s om0 |Balance nauonal en mfancm |
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. ¢ cobartura para 2013 de 64
Fuente: Radio Red | |' or cigato: .
B
. . . En primaria (niflos on-  Lameta del gobierno e cubrir en educacion 2 tods los menares. |
Fecha: Jlfllo 07 = = tre Gy 10 afos do edad), |
Titular: Angela Escallén habla sobre el estudio Hogotd, Lardigens, m— pes Lo Ao o Ll
. . Buearamangs y cada 1000 ninos pacidos.
que realizoé la Fundacion Corona sobre la deflin se abicaron por En lo que tiene que Sobre trabajo indantil, |
= encima del promedio. ques ver con el bajo paso bos resultados actoallza- |

equidad en la primera infancia en el pais | fue do 87 por ciente. de las ninas al nacer,
La doctora Angela Escallén es directora de la I ||' Bai cuitnlo a/la mortali: promedigenlas 1] §
Fundacién Corona, que es una entidad muy
i importante en la medida que hace estudios
o gue prenden las alarmas en nuestro paisy la
( cual acaba de hacer un estudio sobre equidad

| dad. lss cludades de la Rad  ciudades analxzadasl
- tuvieron en promodio una  de 9 por ciento.

PRENSA

§ en primera infancia y se ha confirmado que en 3 U
siete ciudades del pais hay inequidad.
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Fundacién Corona — (Entidad sin Animo de Luero)

Balances Generales

Activos

Activos carrientes:
Efectivo y equivalentes de efectivo (Nofa 2)
Deudores, neto {Nota 4)

Tatal activos corrientes

Inversiones {Nota 3)

Propiedades y 2quipa, neto (Nota 5)
Valotizaciones (Nota 3

Total activos

Pasives y fondo social
Pasivos corrientes:
Cuentas por pagar {Nota 8]
Impuestos, gravamenes y tasas (Nola 7)
Obligaciones laborales
Otros pasivos (Nota 8)
Total pasivos corrientes

Fendo sacial {Nota 8);

Fando social

Asignaciones permanentes

Revalerizacién del fonde social

Defecto acumulado de Ingresos sobre egresos
Donaciones

Superavit por valorizaciones
Total fondo social
Totai pasivos y fonde social
Cuentas de orden {Nota 13)

Véanse las nofas adfuntas.

Angig EscalloJ Emiliani

Réprasentante Legal
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Al 31 de diciembre de

2015 2094
(En miles de pesos)
$ 1,503,926 § 1,537 951
153,426 480,608
1,657,352 2,018 559
£3.047,443 55,717,902
78,209 94,560
8t 164,807 151,198
$ 64,948 811 3 57982317
5 801,867 5 446 347
18,G95 37.5902
105,685 87.426
936,526 1,078,366
1,562,173 1,650,041
108 100
31,402,682 24 834 763
15,558,191 16,858,191
(1,320,961} (1,793,893)
17,581,819 17,581,819
164,807 161,196
63,386638 55335 178
& 64,948 811 $ 570882217
$ 75006579 ¢ 68,873,304

andro Parra Galinde
Revisor Fiscal
Taijeta Profesional 96674--T

Designado por Ernst & Young Audit 3.A.S, TR-530

{Véase mi informe del 23 de febrero 2016)
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Informe Anual de Gestion FUNDACION CORONA 2015

Fundacién Corona — (Entidad sin Animo de Lucro)

Impuesto de renta (Nota 7)

Estados de Actividad i
Al M de diciembre de |
20158 2014 ¢ f
(En mifes de pesos) {
e tvore 10 s amza0 3 297005 1
Donaciones (Nota 3031, i
Rendimientos financieres (Nofa 71) 1:;'%::’222 7.816,077 k I
Utilidad por diferencia en cambio ' 49: 278 328,138 q
Otros ingresos . Y 15.086 = 4
Actividades empresariales de consuitoria 20,265:55 a 13,939,526 ‘
Egresos: X ! 4,385,675 2,088,970 i
Pérdida por diferencia en cambio - 2' 545234 80,035
Pérdida por cambio de valoracion de portafolio p '465’31 o 1527235 f
Gaslos operacionales de administracién (Nota 12) 1583158 926,561
Fondo general para programas ‘841,708 612,739 £
Area gestion de proyectos 526,049 590 266 E
Fondo nuevas iniciativas 470,115 391,236
Area de planeacion estratégica 267 338 245 351 E D
Comisiones administracién portafolios 237 674 243 008 £
Area de comunicaciones 96’ 151 105,626 &l
Programas de gestién interna 114:446 95998 P
Unigdades de apoyo 086 = gl
Actividades empresariales de consultoria 1; 351 66,247 f
Otros egresos 12,838,306 6953263 .
Exceso de ingreses sobie egresos anies de 7,437,248 6,986,263
impuesios de renta 15,955 37,802

$

7,421,283 S 6,948,361

Exceso de ingresos sobre egresos del afio

Véanse fas nolas adjuntas.
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i itS AS TR-530
signado por £mst & Young Audit S.
- {g\féasepmi informe del 23 de febrera 2018)

Diego Algj
Revisor Fiscal
Tarjeta Profesiconal 36674-T f-




Eozeoncorona

(571) 400-0031
(571) 401-0540
fundacion@fcorona.org

Calle 70 N° 7-30 Oficina 1001
Bogota D.C, Colombia

Kl FundacionCorona | ¥ @fundcorona | @ Fundacion Corona | M Fundacién Corona
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