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Ensefia por Colombia es una organizacion cuya mision es construir un movimiento de profesionales que ven
la educacién como herramienta de transformacion del pais y que desean convertirse en los futuros lideres de

Desde Fundacién Corona compartimos con Ensefia por Colombia la necesidad que hay de formar lideres en
educacién y los apoyamos en temas comor el fortalecimiento y la rigurosidad en la implementacién, medicion y

- Estudiantes en Educacion media: 3.472 (reciben
orientacion socio ocupacional)

Habilidades y

-Durante 2018 se implements el esquema de evalucion 360 con cuidadores, compafieros y estudiantes para
evaluar el impacto de los ECOS y si los estudiantes estan adquiriendo las competencias necesarias

Ed“““g;ﬂg":o""‘“’“ @ | Ensefia por Colombia |la educacién en Colombia. En este programa, j6venes profesionales de todo el pas s postulan para jul14 | nov-20 | $  90.000.000 | $ 1.500.000.000 |monitoreo del programa, a través de la construcceion de la metodologfa de Orientacién Socio Ocupacional - Instituciones Educativas: 55 “£n 2018 50 mplements Ia metodologa de Orientacion Socio Ocupacional (0S0) en Insmuc‘cn;s Educativas | Educacion formal
convertirse en docentes (ECOS) y dar clases durante dos afios en donde hay pocas. (0S0), que le permita a los docentes (ECOS) acompariar a sus estudiantes en el proceso de toma de -ECOS: 117 ot P I 608
oportunidades, permitiendo llevar educacion de calidad a estos territorios. decisiones y establecimiento de su plan de vida a través de informacion pertinente para su proceso. - Tutores 0SO: 53
En lanza con s Universidad Extrnacose 1  pllearon nuevos nsirumnos e svalacion de
Palabrario & Numerario es un programa que promueve la lectura, la escritura y el pensamlenm logico . ) )
B e e e e Dri it s g st e g o Cops || et 1.2 e s e
Empleo Palabrario & Numerario |de os docentes. So basa en metodologias, use e ecursos didéctcos yen una serfe de actvidades 2008 | feb-19 | $ 200.000.000 | $ 1.369.224.000 |\ ronforancias de los mismos al sector pblico, acompaniando el proceso de ajuste al sistema de monitoreoy |- Docentes: os colegios en los que el programa tlene rossncia. Estos tallres foisecerén o components cumcu\ar o | Educaden formai
herramientas que son transmitidas a los docentes a través de talleres, para que estos tengan mayor cildad y r g g
heramientas due son evaluacién sobre docentes y estudiantes identidad insitucional y sensibilizan a los equipos docentes y directivos acerca de sus fortalezas y
oportunidades de mejora institucional en ambas dreas.
- Estudiantes media: 1.565 (recibieron en habilidades socio “ M
T — Dot it Cormswcacs oo o i e et e[S 0 D21 o i e ke it . g, e
Educacién Orientadaal | - Universidad entu | tecnoldgicaa los jévenes de colegios oficiales de Manizales. Este programa lleva las mejores universidades | 0044 | nov.19 | § 100.000.000 | § 2.135.000.000 |forma tanto a nivel laboral como social. A través de esta v buseamos demostrr qus a educacion - Insttuciones Educatias: 21 Mcia Acadeémica demanda y oferta de talento humano en Manizales, gracias ala pertinencia e la formacion técnica Educacién formal
Empleo Colegio publicas y privadas e Instituciones de Formacién para el trabejo y el Desarrollo Humano a los colegios, con una o e lada decd e os un mecansme de ormacién perinentsy i par os Jovenee on a rta o - Universidades: tecnoldgica que esté ofreciendo a los jovenes; y se demosir que el programa es costo efectivo, es deci que
oferta de programas técnicos y tecnologicos definidos a partir de un estudio de demanda laboral. ac y utlp: X - Docentes: 21 gica q alos Y que el prog J a
educacion hacia el empleo. 5 alcanza altos niveles de confiabiidad cuando se compara con olros programas con objetivos similares.
- Personas empleadas: 135
g Pt e Productividad busea melorar s oporiunidades de ompleo para las personas con Desde Fundacién Corona reconocemos la necesidad que hay en el pais de contar con una entidad dedicada a |- En alianza con 4 Instituciones Educativas: Estudiantes formacion para el trabjo: 863; Graduados: 405 ~En el marco de la construccion del Plan Nacional 2018-2022, el programa participé aportando ineamientos.
jiscapacidad, contribuyendo a su inclusion laboral y social. El programa fortalece, orienta y articula a los C | S T . 0
) A p I e A SN promover a inclusion laboral de la poblacion con discapacidad. Pacto de Productiidad se ha posicionado |- Intermediacion laboral a través de 4 cajas de compensacion y centros de empleo foralecidos en anos para inclusién labora de personas con discapacida i
Educacion Orentada al | o, como un rfrete t8nico o ampleo nclsvode porsonas condlscapacdad n ol eoro nacional Graias | anerres, s eazaon procesos donernediacid aboral a:6.551 persanascon icapaciad - Se realizaron aportes al documento de "Recomendaciones y propuestas en maleria de discapacidad" del | Actividades de desarrollo
acto de Productividad |formacion para el Iraham las de servicios centros de empleo y jul-09 jul-19 | $ 150.000.000 | $ 319.591.000 . " .
Empleo foud e s are o oo a este programa podemos llvar los aprendizajes adquiidos e esta poblacion a olras poblaciones vulnerables. |- 734 personas con discapacidad lograron emplear Banco Interamericano de Desarrllo -BID al plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 Social - Numeral A
o e e s i o P s s con Su experiencia ha sido parte de la base para a creacion del Modelo Terrorial de Empleo Inclusivo que 195 mpresas emploaron pereona con discepaciiad, y 5 empresas ueron asesoradas para meforas sus |- Parcipacion en 1 condrucein de la estrategia ntegral para la generacion de ingreso de Ias personas con
fivstivig desarrollamos con Fundacion Andi y Acdi Voca, procesos y poder vincular poblacion con discapacidad discapacidad para la Alta Consejeria para a Discapacidad 2018-2022.
Lo e i o Ot e ittt e e T —— Lo 018 g e 2.0 kg e e o O 02
Educacion Orientadaal | Guia de Orientacion . noveno, décimo y undécimo. La guia wrrespande ala metodologia desarrollada por la Fundacion vulnerables enfrentan en Ia ruta de educacién al empleo, es la falta de informacin pertinente para latomade | 05 050; 81 - La metodologia de Orientacion Socio Ocupacional (OSO) fue revisada y validada con el Ministerio de
Empleo Socio Ocupacional | Corona y Ensefia por Colombia bajo los Educacion que nov-15 | mar-19 | §  50.000000 | §  5795.000 |desiciones relacionadas con la vida laboraly el proyecto de vida. Esta informacion en la etapa formativa - 8.921 estudiantes de media recibieron 0SO Educacion con base en sus lineamientos del Plan de Permanencia en la educacion media Educacién formal
acompafiar a los jévenes en el proceso de conocerse a si mismos, conocer el mundo de Ia formacion y el escolar, se centra en brindar a los jovenes informacién de sf mismos, del mundo de a formacion y el mundo - Se realiz6 unarevision de como las instituciones educativas y sus docentes se apropian dela metodologia y
d laboral para que estos tomen decisiones informadas frente a sus aspiraciones de proyecto de vida.
mundo del trabio. qué tan pertinentes es dentro de Ia formacion de los jévenes.
-Durante 2018, s realizaron acciones en 6 ciudades bajo el Modelo de Empleo Inclusivo: Manizales, Cali,
Bogots, Santa Marta, Medelin y el Uraba Antioqueio.
En Fundacion Corona entendomos quo el desempleo y a oxclusion laboral son una de las grandos barreras |- 144 EMPresas partciparon en fa socializacion de a Guia de Empleo Inclusivo - So dabard a “Gulapar la prumooin ds ampleo inclsho an o gesln empresarl delaredde
EI Modelo Territorial de Empleo Inclusivo es una herramienta de conceptualiza dm del sistema del empleo que enfrentan las poblaciones wulnerables para mejorar sus condiciones y calidad de vida. La mirada SIStmIca | 31 &oeca acomatiadas y cualifcadas en la implementacion de a Gufa de Empleo Incusivo, han ::fzreg’:’s"p;g’f‘"’l‘g de“los“’;‘emer:;“::e“mzlw oara o6 pmmumn”e"l :’;;eo”""dyusm e los poblaciones
én | ncusivo que recoge lo actores, tomaticas, momentos estrategias y mefodologas rlacionados con las que propone el Modelo de Empleo Inclusivo, alineada a la de la Fundacién Corona, es fundamental para Educacion formal -
Educacién Orientada al | Programa de Promocién acceso rocesos vinculacién Iaberal de la poblacién comprender las barreras que van desde la etapa educativa, hasta la vinculacién laboral. Desde la linea de logrado: vulnerables. Educacion Superior -
del Modelo de Empleo Sep-16 | dic20 | § 200.000.000 | §  393.416.000 . * Andlisis de las barreras de la organizacion para el empleo inclusiv. - Desarrollo de la "Guia de territorial, que para
Empleo phihots vumerahle EI Modelo permite guiar el disefio de nuevas iniciativas territoriales de promocién de empleo Educacién orientada al Empleo, promovemos el empleo inclusivo entendido como a vinculacién de poblacién [, At41% 16 52 B 0 B SWEREETEE PR & ST ioar ol iema do miomacion tartorin o antia 100 Betores, o iforaion Sieponble 108 banaie ge | Edueacion para el Trabajo
inclusivo y potenciar iniciativas existentes, asi como aportar a la necesaria articulacion de los actores e winerable al mercado labora a traves do empleos formales y estables, ya quo es uno de los mecanismos que |, LRSS % PTO°eele O BCEETE DERIIIIERCRITR o Seean a Informacitn, 15 brachas g6 ascess, caldad y perinencia an ol levantomlen. procesamomoy y el Desarrollo Humano
iniciativas, para lograr la empleabilidad de la la poblacién vulnerable. permite que estas personas alcancen niveles significativos de movilidad social y puedan ascender dentro de la | . | . las g g
permite due estas personas alcancer LIncdencia ars qu a empreas publen s s vcanies n ntades adstas  Senicio il de.|dvufaciandefamacion de ey demandaiars e s i )
;Durnte 1201 s avanz on  deficin i s cicadres pr o, componente el e s
Ia teoria de cambio del Modelo. El objelivo d e medicion
pora o procesos de cualicacén y acompanamients  os mciaivas
Rumbo Joven es un programa que busca reducir el jévenes de poblacién Desde Fundacion Corona sabemos que programas como Rumbo Joven contribuyen a la reduccién del - Estudiantes formacion para el trabajo: 274 . Se sscald la ilcativa a S, un bano de bajos recursos  alta criminaliad o Call, ~Apalancamiento de
wulnerable de Cali. El programa orienta, forma y acompana a los j6venes en su proyecto de vida para la desempleo y a mejorar las condiciones econdmicas y sociales de jovenes. Consideramos que Rumbo Joven es |- Graduados: 220 rooureos & iravgs o a Aloalala do Call damestrands o Imesd del secior pablioo 4o 65 udad on wabaar
Educacion Orientada al Rumbo Joven correcta insercion laboral y contempla tres etapas de formacién: La primera etapa consiste en talleres de 1016 | diote | S 70.000.000| § 1.061.385.000 |UNa e as rutas de atencion de emplg jad a poblacion vulnerable que no es temporal, ni esta supeditada a |- Docentes: 6 por 8 omple nclusho en 1 cludad. -S2 1ogr6 un nenciamisnio del progtama con ooperantes Educacion para el Trabajo
mpleo construccion de proyecto de vida, orientacién socio ocupacional y habilidades para la vida; Ia fase dos, -000. +061.388.000 | 1o ursos publicos y de cooperacion para su continuidad. Acompafiamos al programa, para fortalecer sus - Personas intermediacion: 220 e reniod un trabajo de acompaiamiento e Geston emarosaral pa fonaleser los procesos. |Y © Desarllo Humano
desarrolla competencias laborales alineadas a la demanda laboral; En Ia tercera etapa, los jovenes realizan capacndades técnicas ala luz del Modelo de Empleo Inclusivo, en su esquema de monitoreo, medicion y. - Empleados: 98 oot oo e e it copeaifias o mereads Idarel o b o
pasantias en empresas de la region vinculadas. evaluacior - Empresas que emplean jovenes RJ: 45
En 2018 se cerro el primer Bono de Impacto Social que inici6 en 2017, alcanzando los siguientes resultados:
- Empleando Futuro, el primer Bono de Impacto Social (BIS) en Colombia permitié que el Gobiemo Nacional,
En Fundacién Corona, reconocemos que la importancia de Ia articulacisn entre diferentes actores para por medio del Departamento para a Prosperidad Social (DPS), probara un nuevo mecanismo para mejorar la
enconirar soluciones innovadoras a desfios Sociales y que promuevan el uso mas efecivo de los rescursos | efectividad de su gasto social. -E128 de Diciembre finaiz6 con éxto el Primer Bono de Impacto Social, Empleando Futuro,
SIB5.CO es el programa de Bonos de Impacto Social en Colombia. Su objetivo es desarrllar este modelo de disponibles. Es por esto que apostamos a los Bonos de Impacto Social como mecanismo que se fundamenta |- EI Bono de Impacto Social, Empleando Futuro, trabajé de forma simultanea con cuatro operadores que - Se realiz6 la estructuracion técnica del segundo Bono de Impacto Social en Colombia, con la alcaldia de Call.
pago por resultados en el pais y contrbui a que el gobiemo realice de forma ms efectiva su gasto pibico. enla creacion de alianzas entre o sector piblico, inversionistas privados y operadores para resolver implementaron metodologias variadas para lograr los resultados de empleo y retencian laboral. El trabajo - Creacion de una red latinoamericana de implementadores de Bonos de Impacto Social, para compartir
Los Bonos de Impacto Social son un modelo innovador de financiacion y coniratacion de programas sociales problematicas sociales complejas. Gracias a Sibs.CO, Colombia se ha converlido en un referente regional y | paralelo con cada uno de estos operadores permilio sistemalizar las mejores practicas de cada una de las | conocimientos y buscar oportunidades para el desarrollo de este modelo en la region. - EI Gobierno Nacional
Educacion Orientada al en el cual el gobiemo paga sobre melas previamente acordadas, que contribuyen a mejorar las condiciones de mundial al s el primer pais de ingreso medio donde s ha implementado con éxito un Bono de Mpacto tapas o a rtado nlrvenci, genarando conocient  prandzaes fevaes ara merar 2 polioa.|roconoo [a mprtanayos rsullado logfados con f PrimerBono deImpacto Sooly o nlue derod | Educacn Superar -
gl Bonos de mpacio Soil ida o 2 polacon.E3 un esquema ceci, genra conocimiento sobre problemicas socies y ransrma | 1016 | nov21 |8 -|'$ 1.057.000.000 |Social, y donde en 2019 se culmin el diseio del segundo. Fundacion Corona, como referente en temas de | pdblicas de empleo para poblacion vuinerable en el pais las Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 como una herramienta de innovacién, junto con el Educacion para ol Trabajo
/a forma en la que estas son abordadas. EI programa nacio hace 2 afios de una alianza entre Fundacion emplencusivo. 10 sloa hcho pare d 2 mplemertackn d et prinerprograma do 7l sistem de scgumiento y moniores e 813 | parmils generar datos  nformacién rel sobr os costos de |anliss e Ia posildad e sstucuter n Fondo de Pago por Resultados ¥ el Desarrollo Humano
Coront, I Secvtara do Ewado pars Asunios Eeomamieos de Suta (SECO). ol sboratrods imovacio del . 1a fundacion ha d eirategias para fortalocer a potencias actores e empler y rtenr por s meses  unapersona vleraleon n empeo ol Est formacin o cstos, |- Partipaian n f e Bands Warking Groupen Barcskona () o Brusels (ayo) donde so
Banco tramericano de Dearolo (BID-LAB). o oparaments Adistlvo ra a Prosperdad Soci, a Seomsama de Bonos do mpac Socly e sseac que a piotos para que el goblemo pueda disefiar mejores programas de empleo para poblacion vuinerable, no | intercambiaron conocimiento y ejores practicas con donantes intemacionales y asesores técnicos expertos. -
Fundacién Bolivar Davivienda, la Fundacion Mario Santo Domingo y Corporacin Inve o Colomia, 508 un ben piblco pera f pais. Doads Fundacion Gorona C1eamos qué oot 150 4o &squemas. | oxstia previamente on o pls puet 1066 o 42810 S0l o6 enfocaba e nahciar acivdades y o rosutades. .| Parlicpacion en o eveno Sodial mpact Bonds and Other Py fo Suceess Mechaniams: Patieys 1 scale.
Segiran siendo una herramienta efectiva y con el potencial de cambiar la forma en la que se abordan los 899 personas vulnerables colocadas en empleos formales y dignos. donde se expusola experiencia de Colombia con los Bonos de Impacto Socia, ante el Mundo.
problemas sociales en Colombia y en el mundo. - 677 personas vulnerables retenidas en empleos formales y dignos por 3 meses.
- 309 personas vulnerables retenidas en empleos por 6 meses.
- 1 Departamento peraf Prosperidad Social y e BID Lab.con recursos de SECO, destinaron 3000 milones
noche 4 S0 oot carta s Aara Aanar ace caciitade ohiariies
- Definicion de los lineamientos que guiaran el proceso de fortalecimiento del pilar de formacién para el trabajo
'y lo relacionado con la estructuracion del sistema nacional de cualificaciones, las competencias del Ministerio Educacién Superior -
E“““""Z’:“‘;’;"‘a“ @ Pg;ﬂ::;:‘é?;;if tjf;:‘;’g:‘:':‘;'fa’ ‘:"“;‘:‘;"’;?::;;m’““° de trabajo que permita disefiar el plan de accién para el nov18 | dic18 | §  45.000.000( § 150,000,000 |Apoyar esfuerzos con el Ministero de Trababajo en la construccion del plan de accion de la poltca de empleo, |8 Tr20a felacionadas con o z‘::’g"u"‘:r‘;'z':',:s;::'gf:ﬂs’;j;’::::mblm o empleoyla Plan de accion desarrollado Educacion para el Trabajo
reestructuracién del mecanismo de proteccion al cesante. ¥ el Desarrollo Humano
- Contribucion en la construccion de la politica empleo de la direccién de empleo del Ministerio del Trabajo
Educacisn Orientadaal | Informe Nacional de Fundacién Corona considera importante contar con n documento marco sobre el empleo inclusivo en el pais, |~ Desarrollo de as fichas de indicadores terrtoriales Educadién Superr -
Empleo Empleo Inclusivo Elaborar y publicar anualmente un informe con los indicadores de empleo inclusivo del ps ago-18 | ago-23 | § -l s 60.000.000 que contenga informacion actualizada, pertinente y periédica. " |- Analisis del contexto general de mercado laboral en cada territorio -L informacion y datos de Bogota, Cali, Manizales, Medellin y Uraba Educacion para el Trabajo
N - Elaboracion del informe y el Desarrollo Humano
—ESUGBAES SOUGAC0N MSGTaT 510
- Estudiantes que reciben orientacion socio ocupacional: 5.104
- Estudiantes F°"“°“"" para el trabajo: 1007 - Fundacién Corona lideré la creacién de la Alianza por la Educacién en Urabd, donde parti
NEO - Nuevas NEO (Nuevas Oportunidades de Empleo) es un proyecto que busca mejorar la empleabilidad de los jovenes materia de promaclon ‘de empleo en poblacién vulnerab\e yias ahanzas al lededor de este tema, pues con - Instituciones de forrnac\on parael !raba]o 1 Antioquia, Pazalobien de Fundacién Mi Sangre, Coschool, entre otras. El objetivo de la alianza es trabajar Educacién Superior -
Educacién Orientada al Oportunidades de en la regién de Uraba. La iniciativa funciona a través de la alianza entre empresas, gobierno y sociedad civil, y nov-14 s -|'s 560.750.000 | NEO, trabajamos en el fortalecimiento de los diferentes actores del ecosistema laboral, de forma tal que la - Docentes: 27 «como un vehiculo de impacto colectivo, que articule los programas y proyectos con incidencia en educacion y Educacion para el Trabajo
Empleo su objetivo principal es articular recursos, conocimientos y capacidades para implementar soluciones de - - A A “ eempleabilidad que llegan a la regién para darles un norte comun y organizarse mejor en el territorio.
Empleo region y sus proyecciones de crecimiento econémico puedan ser aprovechadas por la poblacién joven y - Centros de Intermediacion laboral ¥ el Desarrollo Humano

empleo efectivas y sostenibles en la region

victima, a ravés de formacion pertinente y procesos de empleabilidad alineadas a fa demanda laboral del
teritorio y su sector productivo.

- Personas en intermediacion Iaboral 1044
- Personas empleadas:57
- Empresas que contratan jovenes NEO: 10

- Se avanzo en la identificacion y cuantificacion de las vacantes que traera consigo la construccion de tres
puertos en Uraba, con el fin de constituir una alianza por el desarrollo portuario de Uraba, en la que los futuros
trabajadores pertenezcan al entomo local




Hacia Alla Vamos es un proyecto que busca brindarle herramientas de liderazgo, organizacionales y de
incidencia publica a lideres sociales que hacen parte de organizaciones de base en Buenaventura. Para esto,

Desde Fundac

n Corona consideramos que es primordial formar liderazgos comunitarios en teritorios

Educacion para la Hacia Alla Vamos | fortalece las competencias ciudadanas y |ransversa\es de los lideres. Ademas, acompafia a las rgenizaconse ago-14 | ago20 | §  75.000000| §  287.000.000 | "Inerables. como Buenaventura, que tengan la capacidad de hacer veeduria y control social a sus - 69 lideres, de 25 organizaciones de la sociedad civil - Consolidacion de la red de iniciativas de liderazgo comunitario en Buenaventura Actividades de desarrollo
Participacién Ciudanana o e s o gobemantes y representantes, asi como la capacidad de incidir en la gestion publica para fortalecer fa - 94% culminaron su proceso de formacién social
para imp\ y Somooracia loca y trabajar de forma articulada con las instituciones.
comunidades.
Premio Civico Por Una Ciudad Mejor es un programa pmmawaa por organizaciones sociales, universidades, Desde Fundacién Corona consideramos que es clave identificar y reconocer iniciativas sociales y comunitarias | 10 O9anizaciones de Ia saciedad civil fortalecidas
Educacion parala | Premio Civico Por Una usca reconocer y fortalecer iniciativas colectivas To08 | de-ts | s 100000.000| 5 515.600,000 |14 abaen po haerde u ludad unugar meor. Prmio G eaiza un acomparamiento para ot - Celebracién de los 20 afos de Premio Civico. Actividades de desarrollo
Partipacén Giudanana | | Gludad Mojor | sociles qus abajan por resciver problemas de las Gudades, genarando valor pablics 46 orma sostenii -000. -600. ual para que las ociles pusdan aumentar Su - Segunda versién de Premio Civico en Yumbo social
Estas iniciativas pueden ser replicadas y escaladas en otros teritorios. Sapacnad da cidancia an o pobmn,
Todos por la Educacién es un movimiento ciudadano que busca movilzar a todos los actores y sectores de la
Sociedad para que, trabajando de manera articulada, se logre que Ia educacién sea la principal estrategia de En Fundacién Corona apoyamos desde sus inicios a Todos por la Educacién porque busca desarrolar lideres e afianzaron las bancadas nacionales y ocales por [a educacién a ravés de tres jomadas y Ginco
Educacion parala | oo e ion |eQUidad, desamolo y paz. Mediante una sostenida moviizacion ciudadana, Todos por la Educacion promueve | o0 e | i 16 | s 20,013.886 | 5 200,000,000 |SOCiEleS Que trabajan por mejorar suterrtorio, cudad y pais. Nuestra apuesta desde la linea de Educacién 57 lideres de Ia sociedad civi fortalecidos e Conareaitog para trater ‘Ve oy de"e caion X y Actividades de desarrollo
Participacin Ciudanana P una pedagogta sobre Ia importancia de la educacion para el pais a través de Ia transformacién de referentes, la 013 Orientada a la Participacion Ciudadana en el 4rea de liderazgos ciudadanos s fortalecer las capacidades de O acién de 10s [bvenes en los procesos electorales, |00 - Numeral C
elaboracion de propuestas colectivas y la movilizacién de agendas ciudadanas para la incidencia en las estos lideres para que puedan tener mayor capacidad de incidencia y, de esa manera, alcanzar sus objetivos. P P particip: L P
politicas piblicas.
En Fundacién Corona, a través de la linea de Educacion para a Participacion Ciudadana, buscamos promover
ejercicios ciudadanos de rendicién de cuentas como Asi Vamos en Salud, que cualiiquen la toma de
decisiones y el debate publico en diferentes temas que influyen en la buena gobernanza y as condiciones de
Asi Vamos en Salud es un programa que analiza y difunde informacion especializada para e sector salud con vida de la poblacion. Ademés, buscamos fortalecer este tipo de inicativas e veeduria para potenciar sus
el proposito de que los Giudadanos participen activa y conscientements en temas de salud en Colombia. Esta mecanismos de incidencia y de participacion ciudadana. 2632 ciudadanos interactan con la informacién producida por el proyecto - Lanzamiento del Indice Asf Vamos en Salud a nivel nacional y departamental.
Educacion para la . iniciativa tiene como fin contribuir al de la salud de los asi como al En 2016 se desarmoll6 el ndice de derecho a la salud, que mide Ia salud de la poblacion, la efectividad y el - Implemertacin do esttegiasde innovecian civicay piblc sobre temss de sl o Actividades de desarrollo
‘ Asi Vamos en Salud 2002 | mar20 | §  42.000.000| § 837.500.000 ° °lap
Participacién Ciudanana e derechos y deberes en materia de salud por parte de la ciudadan esto, realiza seguimiento, financiamiento del sector y Ia percepcion ciudadana. Durante 2017 se lanzé el Indice Departamental, que hace www atuserviciobogota social - Numeral C
cvaluacion oleiva y diusion e resuliados 0 Secor y ol Sequimiento y andlss  las ollcas de saud en Ia misma medicion a nivel departamental. Este indice tiene como propésito poner a disposicion de la Debate o saudt nral con candidatas  a vicepresidencia.
Colombia ciudadania parte de Ia informacion disponible en el sector salud, consolidada en una herramienta que permita
dar cuenta de la evolucién de la salud de los colombianos desde una perspectiva multdimensional capaz df
describir como esté Ia salud en nuestro pas. As mismo, en 2018 se lanzo la plataforma A Tu Servicio Bogots,
que permite a los ciudadanos evaluar el senvicio recibido en los centros de salud.
Através de la linea de Educacion para la Participacién Ciudadana, en Fundacion Corona buscamos promover
ejercicios ciudadanos de veeduria ciudadana, como las Ciudades Cémo Vamos, que cualifiquen Ia toma de
decisiones y el debate publico en diferentes temas que afectan Ia buena gobemanza y las condiciones de vida - En 2018 el Modelo C6mo Vamos cumplid 20 afios desde su implementacion en Bogotd, contando
de los ciudadanos. Por esta razén, desde 1998 le hemos apostado al programa Cémo Vamos en el pals, actuamente con 18 réplicas en ciudades colombianas y més de 60 en ciudades de 14 paises de América
recopilando informacin oficialy realizando encuestas de percepcion ciudadanas sobre Ia calidad de vida en Latina,
) o las ciudades como insumo para un ejercicio de seguimiento a la gestién publica. Este programa es un 440 (Berea pertiipan sn proyscioe de ortsiecimiento de competencias ~En el 2018 auments la demanda local de nuevos municipios que quieren replicar el modelo Como Vamos por
El modelo Giudades C6mo Vamos es un ejercicio de monitoreo ciudadano que evalia periddica y slemerto ansvesal d nuesto Madolo de Ciudadano entemas | P es o mbmocion (outontn) 15,551 198 suimportancia en Ia promocién de la transparencia, Ia rendicion de cuentas y la informacion de calidad para la
Educacién pera e ) sistematicamente Ia calidad de vida de las ciudades y e cumplimiento el Plan de Desarrolo de las n la a Giudadana informada y la buena gobernanza de las Aot Qe iteractoron con conssridoe Sl progrme  ravs de meclos diglales: .248.000 toma de decisiones. A pariir de 2019 se espera que [os Siguientes MuNicpios puedan contar con el COMo [y oo
Chddes Cimo Ve | aminstacones locales,  avesde ndcadores objetvos y do parcepcen cdsdans. Pars o o 2016, | 1998 | jun20 | § 229.505.000| § 5.231.657.000 |cudades. En esto abalo buscamas fotalocer a abor e s Cludadies Como Vamos mediants i creacén Vamos: Provincias (San Gil, Socorro y Barbosa), Pasto, Riohacha, Buenaventura, Monteria, Tulud, Neiva,
Participacin Ciudanana b - Ciudadanos que asistieron a los eventos de presentacion de la Encuesta de Percepcion Ciudadana y de social - Numeral C
odelo ha sido replicado satisfactoriamente en 18 ciudades capitales y 22 municipios del pas, desde su inicio productos innovadores basados en la informacién ya recogida, como Ciudatos, na plataforma de datos. e e Tumaco, Norte del Cauca (7 municipios), Yopal, San Andrés y Popaydn
n 1998. De igual manera, el Modelo C6mo Vamos ha sido replicado en 14 paises de América Latina. abirios aue aloa nformacion sobre a callad dé vida do s Cudades colombianas: o o Como vamos - Durante o aio seconsoldd San Saador Goma Vamosy a Red Centoamercana delComa Vmcs con el
en primera infancia; la articulacion de los temas locales con actores y agendas intemacionales como los acompanamiento de Fundacon Coron
Objetivos de Desarollo Sostenible y a agenda urbana Habitat ll; ¢l fortalecimiento en la capacidad técnica de 752 Ealint ol fanzamionto s Parques Naturales Como Vamos.
produci narmacincomparabe y n omat de deto siets: fesclamiento d s debates del nivelocal
al nacional a través de una articulacion comparada entre ciudades como el Indice de Progreso S
micicion do Obleios dé Desarrol Sostenle. y & oiaecimients de esquama do segumiento para Gue los
programas puedan mostrar resultados en diferentes niveles de incidencia
SeamOS es un movimiento ciudadano que busca mejorarla calidad y el acceso a la democracia a través de la
creatividad y la tecnologia. En 2017 lanzb una plataforma tecnolégica y ciudadana (www.seamos.co) que Las tecnologias para a ciudadania o civic tech son herramientas fundamentales para aumentar el alcance de ;
busca que Ia ciudadania sea mas activa y esté mas involucrada en los procesos de toma de decisiones las iniciativas existentes de involucramiento y participacién ciudadana en los asuntos publicos. El desarrollo de c“L“r:aez"“": cs::;:;s‘:s";g &sz)zgoz/ dol Conselo ms:a'\f'::;e: “"‘fc:‘“'é" entre los bogotanos y los concejales de la ciudad por medio de la apuesta en
polcas que coniemen a s ludad. Estapatafrma ncionabeo ol conepto e democracia dghal, herramientas de civic tech permite mejorar los procesos caracteristicos de la democracia representativa, - o ' ;
Pai‘z:‘ifm:' Clu?a‘:ana SeamOs enfoque que utiiza la tecnologia para generar un esquema de incentivos de comunicacion directa ago-16 | may-19 | §  60.000.000| §  706.500.000 |participativa e involucrada, como la rendicion de cuentas y el control ciudadano en el proceso de toma de - x:mz: :z zz"dﬁ::‘::s“;‘;;g;'é"(‘;?ag?‘:'s'°"es de los votantes 14 (9) I:fe:zf:‘ne;‘fr;"‘,z‘:';‘zc":a'lz'ﬁrﬁ‘c‘“"es cludadanas logré aumentar el nimero de personas que se :ﬂ:!f?ﬂi;ﬁ:w?:wmua
pi politicos con la ciudadania. El movimiento busca aportar a que los gobiemos sean més transparentes. Lo decisiones. Creemos que a través de herramientas de civic tech y democracia digital se pueden abordar s
; - % de incremento en votaciones 2017/2018 46,32% ~Durante el primer semestre de 2018 Seamos llevs a cabo una niciativa de incidencia llamada Si Fuera
deseable es que la participacion de la ciudadania deje de ser un ejercicio netamente electoral, permeado por ol distintas brechas que existen en el ejercicio de la democracia y la participacién ciudadana como la e e 1 e B e inciotas
clientelismo y a corrupcion, pasando a ser un ejercicio constante, cercano, dinamico y con efectos reales para el desinterés o la falta entre y ciudadanos. g a s
las comunidades.
enibl
La Red de Giudades Cémo Vamos (RCCV) es una iniciativa independiente de la sociedad civily el sector Buscamos contribuir al ollo de ciudades y territorios ¥ equitativos a través del - 195,325 ciudadanos con acceso a informacién de la Red de Ciudades Como Vamos (outreach) - Ganadores del fondo de Sustainable Development Solutions Network para el desarrollo de un dashboard para
) fortalecimiento de la gestion piblica y de la participacion ciudadana. La RCCV basa su trabajo en 4 estrategias d
privado, liderada por os 16 programas Como Vamos en Colombia y por la Fundacién Corona. La Red cuenta ¢ - 2.952 ciudadanos interactuaron con contenidos de la Red a través de medios digitales y asistieron a los hacer seguimiento y divulgar las metas territorializadas de los ODS en la plataforma de Ciudatos, con base en
: principales: 1) Incidencia en politica publica: a través de la produccién de conocimiento  informacion os int nto y di
on el apoyo de El Tiempo, La Cémara de Comercio y la Pontificia Universidad Javeriana como socios ravés d eventos de socializacion de los informes una metodologia diseiada en alianza con estudiantes de Ia Universidad de Columbia.
, ] 2 ) rientada a guiar y fortalecer el desarrallo de politica publica basada en evidencia; 2) Fortalecimiento de los > .
Edl arala | Red de Ciudades Cémo |nacionales, y de més de 120 socios a nivel local. A través de los 16 programas Como Vamos la RCCV agrupa - Lanzamiento de a 4ta version del Indice de Progreso Social royecto seleccionado como mejor préctica para presentar en Nueva York on el Foro “Cities Aliance High  |Actividades de desarrollo
g m g 2014 | NA |$ 76158200 |S  51.800.000 |programas Como Vamos: a través el desarrollo de programas y proyectos que mejoren las capacidades de ! ;
Participacién Ciudanana Vamos ncios del pfs, incuyendo 13 chdadescapaes, que unts ednen corca dl D% de o pobisciin ; c - Partiipacion en eventos nacionales e ntemacionales para comparti la informacien producida por la Red, | Level Pliical Forum on Sustainable Development social - Numeral C
incidencia y participacion de los 16 programas Como Vamos activos en el pais; 3) Ciudadania: a través del e )
uranadol pais. Lo Rod busco ol desaol e ovimos ds ofecthes yanaparents o o o bl s aeley |entre 1a que se destacan Ia presentacion de la Termitoriaizacién de los Objetivos de Desarrolo Sostenible - |- Proyecto seleccionado por el Banco Interamericano de Desarrollo como buena préctica para ser replicado en
al desarrollo sostenible y el los de pedagogia y participacion ciudadana desarrollados por los programas Cémo Vamos: 4) | g el Gumbre de la Sostenibilidad de Semana y en el Centro ODS para América Latina otros paises de América Latina.
e s, Iormadas ¥ paricpalias Ciudatos: a través de la divulgacién de la informacion recogida y producida por los programas Cémo Vamos a -
nivel local y de fa RCCV a nivel nacional en una plataforma de datos abiertos.
Participat es un modelo replicable que busca implementar a nivel local en Colombia estrategias que
respondan a las siguentes apuestas:
Participa busca fortalecer as relaciones entre los ciudadanos organizados y sus instituciones publicas. Es un 1. Promover ciudadanos que sean agentes de cambio capaces de organizarse e incidir en los asuntos pablicos,
modelo para guiar acciones de involucramiento ciudadano efectivo mediante tres lineas: liderazgos que transforman su entomo, representando con capacidad para representar intereses colectivos que logren
Educacion parala Modelo de ciudadanos, incidencia y gobiemo abierto. Sostener acciones orientadas a lo publico. Desarrllo de un marco conoeptualdel Modelo para gencrar esiralegas de innovacin cfvca y piblica, asi actividades de desarollo
14 Involucramiento | EI modelo parte de una visién integral de la interaccion entre liderazgo ciudadano, incidencia y gobiemo jun17 | feb-19 | 100.000.000 | §  57.000.000 |2. Generar estrategias de incidencia para que ciudadanos organizados se apropien de liderazgos ciudadanos para generar dindmicas locales de - lids ol Modelo de Ciudadano en alianza con el Moviizatorio
Participacion Ciudanana ° ; ! social - Numeral C
Giudadano Participar+ | abierto, diferenciandose de programas que actian de forma aislada y limitan el impacto. Adems, presenta innovadoras que fortalezcan su capacidad para influenciar a toma de decisiones publicas y logren una incidencia y gobiero abierto
una nueva vision del involucramiento ciudadano en Colombia que busca romper con las barreras que respuesta institucional alineada con sus causas.
desincentivan y limitan las formas de involucramiento efectivo y le restan legitimidad a la democracia. 3. Promover gobiemos abiertos bajo una légica de innovacién publica que faclite una interaccion donde el
Estado se anicipa a las necesidades de los ciudadanos y los hace participes de sus decisiones. Esta
estrategia se basa en tres pilares: transparencia, participacion y co-creacion.
Cualificar a las inicitiavas y a la sociedad civl organizada que trabaja de forma directa e indirecta con nuestras | Los datos abiertos permiten masificar el acceso y uso de informacion que producen los programas Como formacién abierta con visualizaciones claras para el usuario sobre més de 30,000 series de datos.
Educacionparala | Plataforma de datos | Desarrolar y potenciar facil acceso ala informacion de manera abierta para 2 : e | ) . ] Actvidades de desarrollo
Partcipaon Gudsnana | sbions - Ghudates. | lomentan soricios de tamcastoncin dombomior o micomionts ddodane may-15 | NA | S 20666641 |3 32917680 [iniciativas en sus actividades de incidencia ylo proyectos a través de informacion sobre Ia calidad de vida, el | Vamos del pafs, aportando la informacion necesaria de fécil acceso para cualiicar sus acciones de incidencia | Informacion abierta de 15 ciudades del pais, A e s
progreso social y el desarollo sostenible en las ciudades. dirigidas a mejorar la calidad de vida en sus entormos locales. Mas de 18,000 usuarios tnicos anuales.
; , . Réplicas en Pasto, Riohacha, Monteria, Tumaco, Provincias (San Gil, Barbosa y Socorro) y Norte del Cauca (7
pgElucacinpersla | Repicas do Cidades | Roplarl icativ de vesditacudadana Gémo Vamos 201 | wa |5 1es2a01| s - s presenciade rogerna Camo Vamos an muriciios aue carecen d nformacionde called parn e | L0 e o i, cusades  eioios con oo a00ess a mrmadon prala i de zi;:‘l:zﬁ:sr; Pasto. Rihscha, Monteris, Tumaco, Prvinias (San G, Baboss y Socor)y Norts del Gauca 7 Actvidades de desarol
P: P y decisiones y un muy bajo nivel de gobernanza democratica. i P
Ecucasinparala | indos o Progreso | o s oadren e 2015 | wA |5 10.000000] 8 o e soc s resomicna an s oo o e G deniiones pubtene 3 08 rotincs | borress comaric alons s v s de Fnesci pibica en beneic e log | cusiondo1a medidadelindico o 0 plancado dosarollolocal o policas pilcssdo 4 acalias ctidace da deeatcha
Participacion Ciudanana Social P 000 y P P Ylos pi porgr -9 P P (Cartagena, Medellin, Cali y Manizales). social - Numerales B y C
decision en diferentes contextos. de planeacion. locales.
Realizar seguimiento y posicionar ante actores piblicos, la
Construit informacién con enfoques especificos como el desarrollo sostenible que incluya la terrtoriaiizacion de
poEucaion | Objtvs do Desaol | acadoni, of sectorpvedo y b seedad vl on alanea diots | unto | s 19012465| 5 et B8 2 e wcna de euirin's s capciaden 86 s chdad soorame s neamerty . | Medida ODS con metas adaptadas a los contextos locaes que faciita a apropiacien localcon una agenda que | Primera linea de base do los ODS  ivel local en Colombia Actividades de desarrollo

Sostenible

con los Como Vamos los Objetivos de Desarrollo Sostenible
pertinentes para las ciudades

accionable para la toma de decisiones publicas y los procesos de planeacién.

tiene el potencial de cambiar las realidades socioeconémicas y medioambientales de los municipios del pais.

Primera herramienta de territorializacion de los ODS a nivel local en Colombia.

social - Numeral C




Como Vamos en

Medida que posiciona el enfoque de empleo inclusivo en las ciudades del pais que cualifica la toma de

Actividades de desarrollo

instituciones Educativas.

educativas

Cundiamarca

Trasnferencia educativa del manejo de los sistemas de agua y cuidado ambiental

Educacion parala | g S P0CELEE |  | Consinir un sistema de indicadores para comprender as complementariedades entre iveles y tpos de novts | NA |5 10000000 § | construir informacién con enfoques especificos como el emplea inclusivo y Ia formacion técnica y teenologica d e m Frimor sero de Informes comparados sabre a formackn téonica y ecnoldgio o Ias cludades dol pas. i
Participacion Ciudanana oonoléglon formacion para incidir en las agendas de los actores piblicos y privados de las ciudades del pafs. decisiones de actores privados y publicos para mejorar las perspectivas de empleo de la poblacién vulnerable. social - Numeral C
Los Objetivos de Desarrolo Sostenible (ODS) definen la agenda, hasta el 2030, ala que se comprometieron
Desde el 2017 La Camara de Comercio de Bogota (CCB), Red Pacto Global Colombia, Fundacién Bolivar 193 paises para construir un mundo més equitativo y una mejor Calidad de vida. Estos 17 0Djetuos plantean | [ resuitados del estudio de 19 grandes empresas
Educacion para la Unidos Porlos ODS | DaVivienda, Fundacién Coronay el Centro de Pensamiento Estratégico Intermacional (CEPEI) unimos novt7 | 43617 | S 10.000.000| §  50.000.000 |COMPromisos para dferentes sectores de la socledad incluyendo a coniribucién de las emresas asociados a o o B e e e 570 oy oo  Informe de Ias empresas aliadas sobre su contibucicn a os Objetivos de Desarrollo Sostenible Actividades de desarrollo
Participacion Ciudanana esfuerzos para promover la iniciativa “Unidos por los ODS: el aporte de nuestras empresas” que busca medir la 000 -000.000 |, agenda global. Teniendo en cuenta la relevancia de visibilizar e identificar los principales retos de las o e atvon ;93 Do e o durante 2017 -520 p y W P X social - Numeral C
contribucién de un grupo de empresas colombianas, al cumplimiento de los ODS. empresas para el cumplimiento de los ODS, se lanza esta iniciativa promovida por Fundacion Corona y sus | 9 P P P
aliados.
Fundacion Corona - | Agua para la Educacion, | Mejorar los espacios educativos a través de I instalacion de sistemas de potailizacion de Agua en w7 | e [ s s | Mejorar la caidad de vida los colombianos, al mejorar las condiciones de infraestructura de las instituciones | 936 Personas tienen acceso a agua potable en 4 Insituciones educativas de Arcabuco - Boyacd y Nemocon- | Instalacion de sistemas de potabilizacion de agua Potabilizacién de Agua y
Corona cuidado ambiental

Educacion para el agua




