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PROGRAMA EMPRESARIAL DE PROMOCION
LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Programa colombiano que llega a Chile:

Alianza entre Pacto de Productividad de Colombia y Chile incrementa
las opciones de trabajo para las personas con discapacidad

e Este programa ha contribuido en el desarrollo de conocimiento para el disefio de
lineamientos técnicos, estdndares y de politicas publicas, convirtiéndose en un
referente en esta materia a nivel latinoamericano.

El programa empresarial de promocién laboral para personas con discapacidad, Pacto de
Productividad, surgié el afio 2009 en Colombia como una alianza publico—privada que
involucré la activa participacion de la Fundacién Corona, la Fundacion Saldarriaga Conchay
el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), entre otros socios, con el fin de generar un
modelo de inclusidn laboral de personas con discapacidad.

La metodologia tiene un enfoque territorial, con una incidencia directa en el rol que juegan
los diferentes actores sociales del ecosistema de la inclusion laboral en una determinada
region, sin suscribirse directamente a las acciones de una sola institucion.

Por lo mismo, el modelo de trabajo territorial propuesto por el programa promueve el
derecho para que cualquier persona con discapacidad pueda vincularse en el mercado
laboral abierto, como generadores de crecimiento econémico y desarrollo de un pais.

En este contexto, su directora Alejandra Ledn Rodriguez, precisé “El Pacto de Productividad
en Colombia ha contribuido al desarrollo de conocimiento para el disefio de lineamientos
técnicos, estdndares y politicas publicas, convirtiéndose en un referente en esta materia a
nivel latinoamericano”

Pacto de Productividad Chile

A partir de su internacionalizacion, lograda por la articulacién con otros actores sociales a
nivel continental, el Programa llega a Chile a principios del afio pasado con el fin de
implementar de manera participativa un piloto de modelo territorial colaborativo de
inclusion laboral, inicialmente en la Regién Metropolitana, para promover la participacion
de personas con discapacidad en distintas areas de trabajo.

Con esta iniciativa -financiada parcialmente por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID)
y ejecutada por Fundacién Descubreme del pais austral- se busca promover la participacién
de personas con discapacidad, ademds de fortalecer el derecho al empleo, reconocer la
pluralidad de actores involucrados, generando capacidad instalada y adoptando como
método de intervencion su continua articulacién.



( °(". >\ Pacto de
b productividad

PROGRAMA EMPRESARIAL DE PROMOCION
LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Al respecto, Ingrid Rojas, gerenta del Proyecto en Chile puntualizé que esta iniciativa
“representa una oportunidad para mejorar la empleabilidad de las personas con
discapacidad en el pais, a partir de una ruta conocida y con un estdndar validado por los
diferentes actores publicos y privados”.

“Para ello -argumentd Rojas- estamos trabajando de manera articulada y colaborativa con
los socios de Pacto, a fin de aunar esfuerzos y contribuir a instalar capacidades en aquellos
actores que puedan garantizar su proyeccion en nuestro pais”, concluyé.



