Bogotd se convierte en inspiracion para otras ciudades al crear Guias de
Orientacion Socio Ocupacional para mejorar la formacion y la empleabilidad
de los jovenes bogotanos

e En Colombia hay cerca de 11.5 millones de jévenes en edad de trabaijar,
de los cuales un poco mds de 5.8 millones estdn excluidos de
oportunidades de educacidén o empleo formal.

e Parael 2021, la alta tasa de desempleo a nivel nacional se ubicd en 13,7%,
para los jovenes la tasa fue de 21,5%.

e La Secretaria de Educaciéon de Bogotd, Fundaciéon Corona, el programa

Global Opportunity Youth Network — Goyn Bogotd y Maloka desarrollaron

las Guias "Mi brujula hacia el futuro" una herramienta que orienta a los

jovenes hacia trayectorias laborales que respondan a la oferta y

demanda de la ciudad.

Esta herramienta de orientacioén articula a los jovenes, con el sector

educativo, empresarial y productivo, para responder a las necesidades

laborales y académicas del territorio.

(Colombia, mayo 2023) En Colombia, al igual que en muchos paises del
mundo, los jévenes son una poblacion vulnerable en términos de acceso a la
educacion y al empleo formal. En el pais, aproximadamente 11.5 millones de
jovenes estdn en edad de trabajar, de los cuales mds de la mitad (51%) son
considerados JOovenes con Potencial, es decir, jbvenes que no estudian, no
trabajan o se encuentran en la informalidad. Ante este panorama vy la alta tasa
de desempleo que afecta a esta poblacién, que para el 2021 fue de 21,5%, la
Secretaria de Educacion de Bogotd, Fundacion Corona, el programa Global
Opportunity Youth Network — Goyn Bogotd y Maloka han desarrollado las Guias
"Mi brujula hacia el futuro”, una herramienta que orienta a los jovenes de la
ciudad para que tomen decisiones informadas a partir del conocimiento de sus
habilidades e intereses, y reconozcan las oportunidades de formacion y
empleo que se ofrecen en el territorio donde se encuentran.

"En Fundacién Corona creemos que tener una vision sistémica de la trayectoria
entre la educacion y el empleo favorece la articulaciéon entre los actores clave.
Las Guias 'Mi brUjula hacia el futuro' se convierten en una herramienta Util para
conectarla educacién hasta el empleo formal y conseguir que la educacion
esté mas articulada con el mundo del trabajo”, explicd Rafael Arias, Gerente de
Educacioén y Empleo de Fundaciéon Corona.

Para crear este tipo de herramientas, se deben conocer las realidades y
potencialidades de cada territorio, ya que esto permitird construir catdlogos en
sectores de alta demanda en los cuales los jovenes puedan acceder a
programas educativos pertinentes y a vacantes laborales en la ciudad; pues



para el caso especifico de Bogotd, la cifra de jobvenes que no tienen acceso a
estas oportunidades es preocupante, ya que de 1.7 millones de jovenes en
edad de frabajar, un poco mas de 670 mil estdn excluidos de oportunidades de
educacion o empleo formal y las Guias "Mi bruUjula hacia el futuro” se convierten
en una herramienta valiosa que busca orientar a los jévenes en su fransicion
desde la educacion al mercado laboral.

La construccion de estas guias se basd en un mapeo territorial que permitié
identificar los sectores productivos con mayores oportunidades para los jovenes
en términos de alta demanda laboral en 5 sectores de la ciudad, una variedad
de posibles empleos en cada sector, sueldos, oferta educativa y otros factores
relevantes para que los jbvenes tomen decisiones mds informadas para su
futuro. Ademas, se tuvieron en cuenta las opiniones y testimonios de
profesionales y trabajadores de cada sector, se habld con 30 empresas de los 5
sectores, y se integraron las percepciones de los propios jovenes. De esta
maneraq, se logré una herramienta Util y adaptada a las particularidades del
territorio.

Para el desarrollo de esta herramienta, los aliados le apostaron por entender las
particularidades del territorio, ya que reconocen que las necesidades y
oportunidades de los jévenes en la ciudad de Bogotd no son las mismas en
todas las ciudades. El mapeo indicd que los sectores con mayor crecimiento
econdmico en la ciudad de Bogotd para los proximos 3 a 5 anos son: el sector
Digital, Energia y Electricidad, Construccion e Infraestructura, Salud y Bienestar,
y el sector de Industrias Creativas y Artes Escénicas.

Esta herramienta también ayuda a fortalecer los procesos de otros actores
fundamentales, como los docentes y las instituciones de educacidon mediaq,
quienes en muchos casos no cuentan con las herramientas necesarias para
brindar el acompanamiento y la orientaciéon que los jovenes necesitan.
Ademas, la herramienta permite identificar oportunidades de mejora en Ias
instituciones educativas de la post-media, evaluando si los planes de
educacion estdn respondiendo al mercado laboral y a las expectativas de los
jovenes.

Es importante destacar que, aunque esta herramienta se desarrolld
especificamente para la ciudad de Bogotd, su modelo puede replicarse en
diferentes territorios a nivel nacional, lo que permitiria no solo impactar en la
poblacidon del pais, sino también en los diferentes sectores econdmicos.
Ademds, es necesario realizar revisiones y ajustes periddicos de los sectores, ya
gue deben adaptarse a las dindmicas del mercado laboral, que se encuentran
en constante cambio y, por lo tanto, no son vigentes en el tiempo.



“Estas guias se crearon pensando en las oportunidades para los jovenes en la
ciudad. Hicimos un mapeo de las ofertas formativas, las vacantes, las empresas
y los empleos disponibles para cada perfil, los salarios y los testimonios de
personas que se encuentran trabajando en el sector. Indagamos con las y los
estudiantes para identificar intereses, y es por eso que los catdlogos también
relacionan sus intereses y fortalezas, para el desarrollo de sus trayectorias
individuales de vida. Ojald este ejercicio inspire a ofras ciudades a comprender
mejor las oportunidades que tienen los jovenes y a orientarlos hacia ellas”,
puntualizd Edna Bonilla, secretaria de Educacion de Bogota.

Acerca de Fundacion Corona

Somos una fundacion familiar que trabaja desde hace 60 anos en contribuir a
reducir la brecha de inequidad en Colombia. Actualmente trabajamos para
confribuir a una movilidad a través de la Educacion y Empleo, y de la
Participacion Ciudadana.

Acerca de GOYN Bogotad

GOYN Bogota es una iniciativa global que, desde el trabajo con actores locales,
innovacion financiera, intervenciones basadas en evidencia y la movilizacion
del ecosistema, desde un acercamiento de impacto colectivo, busca mejorar
el bienestar de los jovenes de la ciudad, a través de la generacion de
oportunidades econdmicas, formacion integral, participacion y liderazgo.
Actualmente GOYN Bogota articula mas de 45 actores del sector pubilico,
privado, ONG y formadores, entre sus miembros del consejo de gestion se
encuentran: Fundacion Corona, Accenture Colombia, Fundacion ANDI, United
Way Colombia, Camara de Comercio de Bogotd, Fundacion Bolivar -
Davivienda, Fundacion Santo Domingo, Compensar, ACDI/VOCA, ProBogota,
Invest In Bogota y Fundacion Nutresa.

Acerca de la Secretaria de Educacion

La secretaria de Educacion del Distrito es una entidad que promueve la oferta
educativa en la ciudad para garantizar el acceso y la permanencia de los ninos,
ninas y jovenes en el sistema educativo, en sus distintas formas, niveles y
modalidades; la calidad y pertinencia de la educacion, con el propdsito de
formar individuos capaces de vivir productiva, creativa y responsablemente en
comunidad.

Acerca de Maloka

Maloka es una enfidad sin dnimo de lucro con cardcter privado que fomenta la
pasidon por el aprendizaje, fortaleciendo los lazos entre ciencia, tecnologia e



innovacion, con el fin de enriquecer la cultura ciudadana y aportar al desarrollo
sustentable.
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