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La estrategia se ha consolidado desde los rasgos diferenciales, las 
acciones y las líneas estratégicas, permitiendo el posicionamiento y 
fortaleciendo la reputación de la fundación



¿Dónde y por qué estas apuestas territoriales? 

Yumbo
• Sector empresarial fuerte. Uno de los PIB 

más altos del país que contrasta con el 
bajo desarrollo local y la baja gestión 
pública. 

• Aliado local fuerte – Smurfitt Kappa que 
ha adoptado el Modelo Participa + como 
eje transversal de su estrategia territorial. 

• Agenda ciudadana priorizada: seguridad 
por alta tasa de homicidio de jóvenes. 

Barranquilla
• Sector empresarial fuerte.
• Desconfianza y baja participación de 

actores locales.
• Confluencia de ambas gerencias en una 

apuesta en torno al bienestar de los jóvenes.

Bogotá
• Sistemas locales de EE y PC con 

amplias capacidades.
• Dos apuestas paralelas: 

trayectorias de educación y empleo 
en el marco de apuestas 
productivas de la ciudad: digital, 
salud y bienestar, energía, 
industrias creativas y construcción. 

• Participación ciudadana con 
ejercicios con diferentes alcances: 
Asambleas ciudadanas, liderazgo 
Bogotá – Región, Asambleas 
ciudadanas. 

Urabá
• Contexto rural con proyección de 

crecimiento en torno al potencial 
portuario y agrícola de la Región. 

• Dificultades para la sostenibilidad 
de procesos de articulación. 

• Interés por desarrollar procesos de 
cambio sistémico con 
involucramiento comunitario. 

Buenaventura
• Principal puerto en el Pacífico. 
• Primera implementación del Modelo Participa +. 
• Apuesta enfocada en la sostenibilidad de las 

herramientas de participación ciudadana creadas y el 
monitoreo de los avances en agendas priorizadas por 
la ciudadanía: jóvenes, mujeres, infraestructura, 
alcantarillado, medio ambiente, convivencia y cultura. 



Barranquilla en contexto

Desde 2007, gracias al valioso apoyo 
de nuestros socios, así como 

Fundación Corona, monitoreamos la 
calidad de vida de los barranquilleros 

a través de distintos instrumentos, 
de datos duros y percepción, los 
cuales buscan entender cómo los 

ciudadanos vamos construyendo la 
ciudad que vivimos a diario y aquella 

que soñamos para las nuevas 
generaciones.



Así vamos en EDUCACIÓN …

● El 54.8% de los barranquilleros afirma que en
Barranquilla no es fácil encontrar trabajo. Si se
filtra entre los más jóvenes (18 a 25 años), el
dato asciende a 59.6%.

● Si lo vemos por género, el 57,5% de las
mujeres considera que en la ciudad no es fácil
encontrar trabajo, mientras que para los
hombres este dato es del 51.7%.

● El 67,3% de los barranquilleros no se considera
pobre.

Así vamos en EMPLEO …



Así vamos en PARTICIPACION CIUDADANA …

74% de los
barranquilleros no ha
participado en el
último año; el 31% de
ellos por falta de
tiempo y el 24% por
falta de información.



Así vamos en JUVENTUD …
El 58% de los barranquilleros piensan que los y las jóvenes generan cambio para su entorno. Sin
embargo, las características que más se asocian a la juventud son: la indiferencia (36%, la agresión
(32%) y el respeto (32%). Los tres principales desafíos que enfrentan los jóvenes son: Consecución de
empleo (suficiencia, pertinencia y discriminación), inseguridad y alta exposición al consumo de
sustancias psicoactivas.

Para los más jóvenes (18 – 25 años) los principales
desafíos se mantienen. Sin embargo, los atributos
que destacan son: voluntad de ayudar, liderazgo
y respeto.
Los atributos relacionados con la juventud
cambian en función del rango etáreo, nivel
socioeconómico y género.



APUESTA TERRITORIAL
BARRANQUILLA



Promover la movilidad soci
al  de las y los jóvenes 
en Barranquilla implica 

esfuerzos para su 
reconocimiento,  fortalecer 
su capacidad de agencia, 

desarrollar sus 
oportunidades, así como 
propiciar condiciones y 
espacios de encuentro 

para 
resignificar los imaginarios



Después del análisis del contexto y las condiciones habilitantes de Barranquilla, 
se identificaron tres oportunidades en torno a las cuales se concentran los 
esfuerzos hacia la visión de la apuesta territorial

Aumentar la participación 
juvenil y multiactor con el 

propósito de generar 
mayor involucramiento, 

agencia e incidencia para 
resolver problemas 

comunes

Contribuir a la generación de una visión 
compartida desde diferentes actores 
hacia la movilidad social a partir de 

procesos participativos que incentiven 
acciones conjuntas y fortalecimiento de 

confianza

Contribuir al 
fortalecimiento de 

capacidades locales 
institucionales y de 

jóvenes para impulsar el 
desarrollo social, desde la 

trayectoria de la educación 
al empleo y la 

participación ciudadana



https://embed.kumu.io/bfdad291766dc8b164fd2419
21ebb892#untitled-map/fundacion-corona

Ecosistema robusto y dinámico

https://embed.kumu.io/bfdad291766dc8b164fd241921ebb892
https://embed.kumu.io/bfdad291766dc8b164fd241921ebb892


Apuesta 
territorial 
Barranquilla

Aumentar la 
participación juvenil 

y multiactor en 
Barranquilla con el 

propósito de generar 
mayor 

involucramiento, 
agencia e incidencia 

para resolver 
problemas comunes 

Contribuir a la 
generación de una visión 

compartida (apuestas 
comunes) desde 

diferentes actores hacia 
la Movilidad Social 
creada a partir de 

procesos participativos 
que incentiven acciones 

conjuntas y 
fortalecimiento de 

confianza 

Contribuir al 
fortalecimiento 
de capacidades 

locales 
institucionales y de 

los jóvenes para 
impulsar el 

desarrollo social, 
apalancados en la 
trayectoria de la 

educación al 
empleo y la 

participación 
ciudadana

Transversal: confianza y colaboración



Compartimos algunos logros…
 Fortalecimiento de capacidades

1.600 jóvenes
Competencias comunicativas Bilingües
Competencias Emprendedoras e 
Innovadoras
Competencias Ciudadanas
Liderazgo
HSE

Secretaría de Educación Distrital
Secretaría de Desarrollo 
Económico
Secretaría de Gestión Social
Gerencia de Ciudad

34 
organizaciones



Compartimos algunos logros…
 Involucramiento, Agencia e Incidencia
 

31 espacios 
convocados

490 
participantes



Compartimos algunos logros…
 Visión Compartida – Apuestas Comunes
 

Sistema Distrital de 
Empleo

Informe GOYN 
2023

Plan de Acción Barrial – Así Vivo 
mi Barrio



Fuimos invitados al proceso participativo
  de construcción de la agenda distrital 
de juventud
 

Un ejercicio liderado por 
representantes de las 
juventudes en 
Barranquilla y que 
involucró a otros 8.000 
jóvenes para priorizar sus 
retos y oportunidades.

En su diagnóstico de 
contexto se apoyaron en 
datos generados por 
NuestraBarranquilla, 
BarranquillaCómoVamos 
y GOYN.

Aportamos a su 
proceso  propiciando 
conexiones con otros 
actores de la ciudad 
como: World Vision, Foro 
Costa y UNICEF.

Los jóvenes socializaron 
la Agenda con el Distrito 
y hace parte de los 
documentos de empalme 
que fueron entregados 
oficialmente al nuevo 
gobierno local.



Compartimos algunos logros…
 Movilización de Actores
 

35 Alianzas Estratégicas
$5.672.789.413 movilizados entre recursos directos e 
indirectos

$ 2.606.969.431 (45%) aporte de 
terceros 



Principios y 
Aprendizajes

1. Construir sobre lo construido: 
reconocimiento del contexto y de sus 
activos locales 

2. La importancia de la confianza como 
habilitador para la colaboración: 
construyendo relaciones y redes sólidas

3. La potencia de las 
alianzas con propósito: unir lo mejor de 
lo local con lo global



Iniciativas en 
Barranquilla



En operación desde agosto del 2022.



Tanga (Tanzania) Cluj-Napoca (Rumania) Manta (Ecuador) Koforidua (Ghana) Barranquilla (Colombia)

Pertenecemos a la red global OurCity
promovida por Fondation Botnar



Un proceso de codiseño que busca que las ciudades pongan en marcha
programas coordinados que utilicen las tecnologías digitales y la IA para 

transformarse en lugares donde se reconozcan y prioricen las voces y 
necesidades de los jóvenes.



A B C D

Producto Mínimo Viable
Primeros 2 años

Ago 2022 - jul 2024

Desarrollo 
A partir del 3er año
Desde agosto 2024  

Transformación 
colectiva 

Entre 4to y 7mo año  

Transición 
Últimos dos años  

Generar confianza con 
actores del ecosistema 

e identificar la línea 
base para futuras 
intervenciones.

Crear de manera 
colaborativa una 

plataforma urbana con 
intervenciones 
coordinadas

Reforzar la apropiación 
local del programa

Fondation Botnar sale

OurCity es un plan a largo plazo
10 años divididos en 4 fases



Promovemos a las 
juventudes como agentes
de cambio en la 
construcción de la ciudad 
que sueñan.



Confianza y 
colaboración

La apuesta de 
NuestraBarranquilla

Fortalecer las 
capacidades locales 
para trabajar con y 

por jóvenes

Articular el ecosistema 
de juventudes a través 
de la construcción de 
una agenda común

Gestionar conocimiento
para reconocer y 

fortalecer a jóvenes
como agentes de 

cambio, 
priorizar agendas y 
objetivos comunes

Entorno 
habilitante

Adaptación al 
contexto

Aprendizajes 
compartidos

Inclusión y 
equidad

Innovación 
práctica

Principios



¿Qué hemos logrado?

1) Conectar con más de 1000 jóvenes

Las voces de los y las jóvenes se han convertido
en los puntos de entrada para nuestra
implementación; además, promueven
conocimiento en el sistema.

2) Nace la comunidad de jóvenes

Una red de jóvenes que se reconocen y se
movilizan como agentes de cambio para
transformar ciudad, hoy son más de 330
miembros.

4) 10 soluciones de base 
tecnológica fortalecidas

5 aceleradoras de la ciudad
acompañaron a 10 emprendimientos
para validar sus prototipos: llegamos
a más de 2.000 jóvenes con
soluciones innovadoras.

3) 16 colectivos juveniles fortalecidos

A través del Fondo Impulsa llegamos a más de
8.200 jóvenes en 59 barrios de todas las
localidades de la ciudad.

5) 5 soluciones de ciudad 
amplían su alcance

6 organizaciones entre actores del sector
públco y privado potencian su oferta para
llegar a más de 1.000 jóvenes de la
ciudad.



⚬ Eureka (tipo b): tecnología
⚬ Escala (tipo a): ciudad
⚬ Impulsa (tipo c): juventudes

¿Qué se viene?

Ruta de liderazgo multiactor

Fondos
En operación

Construcción de una agenda 
común

Promover conocimiento y 
narrativas

Experimentos para promover la 
confianza





:  BARRANQUILLA
EL FUTURO ES JOVEN

• Una economía en crecimiento que le apuesta a la educación, el
emprendimiento y la innovación.

• Fomento de sectores estratégicos en la ciudad y el
departamento. En 2022, el PIB departamental creció en un
18,4%

• Ecosistema dinámico.
• Avances en materia educativa con retos por abordar.
• ¡Una juventud activa y vibrante!

• Brechas y desconexión en el mercado laboral.
• Alta tasa de informalidad que incide en la pobreza de
hogares.

• Cambios en la población y migración.

GLOBAL OPPORTUNITY YOUTH NETWORK -
BARRANQUILLA

Retos

Oportunidades

¿POR QUÉ GOYN EN BARRANQUILLA?



HITOS 2023

Ene 2023

PENSAMIENTO SISTÉMICO
CONFORMACIÓN DEL COLABORATIVO
Más de 40 organizaciones
de todos los sectores.
Más de 80 personas

LLAMADO A LA ACCIÓN
INFORME Y LANZAMIENTO

IMPACTO COLECTIVO 
CONSEJO DE GESTIÓN
11 organizaciones

Más de 150
participantes
Inicia proceso de 
divulgación
e incidencia

LA VOZ DE LOS JÓVENES
GRUPO ASESOR
DE JÓVENES

12 jóvenes
que representan
las 5 localidades

ESTRATEGIA BASADA  EN 
EVIDENCIA

Discusión y diseño de proyectos en grupos de 
trabajo.
Medición conjunta

APRENDIZAJE
PARTICIPACIÓN EN LA RED 
GLOBAL




