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AGENDA

Visita Barranquilla

DOMINGO 10 DE DICIEMBRE

7:30PM

. Cena de bienvenida a la ciudad
Q Restaurante Olio - Cra. 56 #74 - 160

Objetivo: Cena de bienvenida que permitird el acercamiento entre visitantes,
equipo local y aliados estratégicos.

LUNES 11 DE DICIEMBRE

8:00AM - 9:00AM

Desayuno: Conectando con la ciudad desde su historiay
prospectivas de desarrollo

Q Hotel El Prado
8:30AM - 9:15AM

Conectando con la ciudad desde su historia y prospectivas
de desarrollo

Q Traslado Aeropuerto Ernesto Cortissoz a punto de encuentro

Objetivo: Los jovenes serdn facilitadores durante el trayecto desde el

aeropuerto hasta nuestro primer punto de encuentro, compartiendo hitos
histdricos y caracteristicas clave para contextualizar la ciudad.

9:30AM - 11:00 AM

’ Conversemos sobre apuesta territorial
Q Universidad del Norte

Objetivo: En este primer bloque se busca compartir con los asistentes la
apuesta territorial desde su planteamiento estratégico y resultados obtenidos

a la fecha, el reconocimiento del equipo y la lectura de oportunidades
territoriales.

11:45AM - 2:00PM

. Reconociendo al sistema: actores e iniciativas
Q Universidad del Norte
Objetivo: Interaccidon con actores estratégicos de la ciudad, tanto del ambito

publico como privado, que han respaldado nuestras iniciativas y estrategia
territorial.

2:00PM - 4:00PM

. Experiencia Inmersiva Barrial
Q Barrio Las Flores

Objetivo: Inmersion comunitaria con jovenes locales de las iniciativas y

reconocimiento de un barrio emblematico de Barranquilla, con invitados de
ONU Habitat, Children International, Unicef, y mas.

4:00PM - 4:45PM

‘ Cierre: Lecciones y perspectivas para la Gestidon Territorial
Q Casa de La Cultura, Barrio Las Flores
Objetivo: Sesion de cierre y retroalimentacion con el Equipo FC y los

visitantes para reflexionar sobre la experiencia y compartir impresiones
finales.

4:45PM
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La estrategia se ha consolidado desde los rasgos diferenciales, las

acciones vy las lineas estratégicas, permitiendo el posicionamiento y
fortaleciendo la reputacién de la fundacién

NUESTRA

ESTRATEGIA

—:3
Innovacion
Catalitica

MOVILIDAD SOCIAL
CALIDAD DE VIDA

o EQUIDAD

Vision

Sistémica Aprendizaje EN @@&@M DA




cDonde y por qué estas apuestas territoriales?

Barranquilla

Sector empresarial fuerte.
Desconfianza y baja participaciéon de
actores locales.

Confluencia de ambas gerencias en una
apuesta en torno al bienestar de los jovenes.

Sector empresarial fuerte. Uno de los PIB
mas altos del pais que contrasta con el

bajo desarrollo local y la baja gestion
publica.

Aliado local fuerte - Smurfitt Kappa que
ha adoptado el Modelo Participa + como
eje transversal de su estrategia territorial.
Agenda ciudadana priorizada: seguridad
por alta tasa de homicidio de jévenes.

Principal puerto en el Pacifico.

Primera implementacion del Modelo Participa +.
Apuesta enfocada en la sostenibilidad de las
herramientas de participacion ciudadana creadas y el
monitoreo de los avances en agendas priorizadas por
la ciudadania: jévenes, mujeres, infraestructura,
alcantarillado, medio ambiente, convivencia y cultura.
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Bogota

Sistemas locales de EE y PC con
amplias capacidades.

Dos apuestas paralelas:
trayectorias de educaciéon y empleo
en el marco de apuestas
productivas de la ciudad: digital,
salud y bienestar, energia,
industrias creativas y construccion.
Participacion ciudadana con
ejercicios con diferentes alcances:
Asambleas ciudadanas, liderazgo
Bogota - Regiéon, Asambleas
ciudadanas.

Uraba

Contexto rural con proyeccion de
crecimiento en torno al potencial
portuario y agricola de la Region.
Dificultades para la sostenibilidad
de procesos de articulacion.
Interés por desarrollar procesos de
cambio sistémico con
involucramiento comunitario.



Barranquilla en contexto

BARRANQUILLA l I

comovamos

Monitoreo a la calidad de vida urbana.

FundaciénCcOrona

Desde 2007, gracias al valioso apoyo
de nuestros socios, asi como
Fundacion Corona, monitoreamos la
calidad de vida de los barranquilleros
a través de distintos instrumentos,
de datos duros y percepcion, los
cuales buscan entender como los
ciudadanos vamos construyendo la
ciudad que vivimos a diario y aqguella
gue sonamos para las nuevas
generaciones.
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Asi vamos en

Satisfaccion general con la
educacion

a. Algo Satisfecho - ... 83,5%
b. Ni satisfecho ni in... I 11,0%
C. Muy insatisfecho ...  55%

Han No han
estudiado estudiado 0% 50%

AS' vamos en e FEl 54.8% de los barranquilleros afirma que en

Barranquilla no es facil encontrar trabajo. Si se
filtra entre los mas jovenes (18 a 25 anos), el
dato asciende a 59.6%.

e Si lo vemos por género, el 57,5% de las
mujeres considera que en la ciudad no es facil
encontrar trabajo, mientras que para los
hombres este dato es del 51.7%.

e FEl673% de los barranquilleros no se considera
pobre.
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Asi vamos en AN
BARRANQUILLA I
bl PARTICIPACION CIUDADANA
Filtros
En el Gltimo afio usted o algiin miembro de este hogar ha participado en alguna o algunas de las siguientes
organizaciones, espacios o redes.
- Ninguno (a) | 72,6% T — -
Juntas de accion comunal o grupos de vecinos 84%
Asociaciones de padres de familia 52% Todas
Organizaciones comunales de vigilancia y seguridad 39%
Grupos, clubes o asociaciones deportivas o de recreacién 2,6% 74 o/o d e | O S

Organizaciones religiosas que realizan acciones comunitarias 23% Género

Redes sociales que promueven iniciativas ciudadanas, ambientales, civicas, ... 1,5% .

Asociaciones voluntarias, de caridad o de beneficencia = 13% Todas b a r ra n q u I | | e ro S n O h a
Grupos, clubes o asociaciones culturales (teatro, danza, musica, etc.) 12%
Organizaciones profesionales o universitarias 1,2% . "
Espacios de participacién ciudadana, juntas, comités, consejos de desarroll... 1,1% Rango de edad a rt I C I a d O e n e |
Movimientos sodiales 1,1% p p
Partidos, movimientos o grupos politicos 1,1% ’ - ~
Grupos civicos, colectivos ciudadanos 1,1% | t I m O a n O " e | 3 1 O/ d e
Paros o protestas | 0,0% Nivel educativo u J O

Sindicatos, Cooperativas o Gremios Econémicos 0,8%

Organizaciones o grupos de defensa y proteccion del medio ambiente o d... 0,7% e | | O S p O r fa | t a d e

Otra | 0,2%
Grupos u organizaciones que promueven los derechos humanos, sociales, ... 0,2%

tiempo v el 24% por
TR falta de informacion.
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19,6%

14,7%
112%
. - 3’4% 3'3% iz
T s . :

Falta de tiempo Falta de No sé como No sirven /Son  No le interesa Otra Miedo /Parano Lostemasno Desconfianzaen Insuficiencia de
informacién participar poco efectivos meterse en son de su interés los organismos  los espacios de
problemas de participacidon  participacién




Asi vamos en

El 58% de los barranquilleros piensan que los y las jovenes generan cambio para su entorno. Sin
embargo, las caracteristicas que mas se asocian a la juventud son: la indiferencia (36%, la agresion

(32%) y el respeto (32%).

o
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Los tres principales desafios que enfrentan los jovenes son: Consecucion de

empleo (suficiencia, pertinencia y discriminacion), inseguridad y alta exposicion al consumo de
sustancias psicoactivas.

£Qué tan de acuerdo esta con que las y los
jovenes generan cambio para su entorno?

58,3%
50%

28,6%

- -

a. Totalmente b. Algo c. Nada

Indique cuales caracteristicas son las tres
que mas asocia con la juventud de
Barranquilla

Agresién 32,8%
Respeto 32,2%
Voluntad para ayudar 30,8%
Amabilidad 28,4%
Liderazgo 28,3%
Oportunismo _ 27,4%
Confianza 252%
Honestidad 19,5%

Criticismo - 11,2%

0% 20%

¢Cuadles son los tres principales desafios que enfrentan los jovenes
en Barranquilla?

Consecucién de empleo

Inseguridad en la ciudad

Alta exposicién al consumo de sustanci...

Acceso / permanencia en la Educacién ...

Embarazo Adolescente

Mejorar en la calidad de vida (Bienestar)

Alta exposicion a situaciones de violenci...

Acceso oportuno a los servicios de salud

Poseer vivienda propia

Ausencia de redes de apoyo

Participacién / promocién en espacios d...

Otro

Para los mas jovenes (18 - 25 anos) los principales
desafios se mantienen. Sin embargo, los atributos
gue destacan son: voluntad de ayudar, liderazgo

y respeto.
Los atributos

cambian en funcidon del

Los jovenes tienen acceso a informacion y
orientacion adecuada y oportuna sobre las
oportunidades de educacién y empleo

0% 33,0% 338% 333%
) l
0%
a. Totalmente b. Neutro < Nada

En el mercado laboral los jovenes enfrentan
discriminacion y exclusion que obstaculiza su
acceso a oportunidades

432%
40% 32,0%

24.7%
N .
0%

a. Totalmente b. Neutro < Nada

relacionados con
rango etareo, nivel

'{ay ss.ficientes oporiunidades de empleo
para los jévenes en la ciudad

464%

a. Totalmente b. Neutro c. Nada

Se ofrecen suficientes oportunidades
laborales acordes a la experiencia que
pueden acreditar los jovenes

40,8%
40% 33,1%

26,1%
N .
0%

a. Totalmente b. Neutro c. Nada

la juventud

Las oportunidades de empleo se ajustan a las
aspiraciones e intereses de los jovenes

21%
359%

a. Totalmente b. Neutro <. Nada

Los jovenes tienen las habilidades para el
trabajo requeridas en el mercado laboral

487%

a. Totalmente b. Neutro <. Nada
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APUESTA TERRITORIAL

BARRANQUILL/




Promover la
de las y los
en Barranquilla implica
esfuerzos para su
, fortalecer
su ,
desarrollar sus
» , asi como
S propiciar condiciones y
| espacios de encuentro
para
los




0

» sge = . . ays . whadincorona
Después del anadlisis del contexto y las condiciones habilitantes de Barranquilla,

se identificaron tres oportunidades en torno a las cuales se concentran los
esfuerzos hacia la visién de la apuesta territorial




Ecosistema robusto y dinamico
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o ®
[ ]
®
(]
©
( 2
° ®
°
® ®
o0 e e ©
® ®
[ ) o ©
.. Y
® o ® ®
®
‘.. @ /4
e .. "
®
@
@ Y e ®
o Y
P L] @
¢« ® o @ . e ®
® gy @
L ]
s = . .
% o .o " ® °
® [ )
o ®
© 4 b °
]
Legend s
® Person
®
@ Organization
@ Juvenil
[ ] Sector privado ®
&) Sector publico
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arranquilla

Comité de
Gestion
GOYN

2 Instancias de
Conssio f

Colaboracién
(.ID;:::; de €— 2 7

° Pacto por el

Oportundades
Lineas de trabajo
Acciones directas

Accones del sistema

000e

4

Accones NBgila

N\

Acciones GOYN

O (

Ecosistenma de
Emprerd meereo

Comumnidad
Bqla

Gestién de
Comunidad

Youth
Aduzory
Group
Aumentar la
participacién juvenil
y multiactor en
Barranquilla con el
propdsito de generar
mayor
involucramiento,
agencia e incidencia
para resolver
problemas comunes

Politica
Putlica de
Juaventud

Apoestas de
Cusa
fortakcimerne
de Colecyns

\

Emergentes
Escala HSE
Juveniks Elingusmo
Competencias
T Consobdados Ermprencedoras
\ K @ Innovaderas
Ruta de Formacién en

freks  €— Liderazgo ‘_—_—_’_”_,__ competencias

e

Contribuir ala fortalecimiento
generacion de una visién de capacidades
compartida (apuestas e chales
comunes) desde institucionales y de
diferentes actores hacia |OS‘jc')venes para
la Movilidad Social impulsar el
creada a partir de desarrollo social,
procesos participativos apalancad.os en la
que incentiven acciones trayectoria de la
conjuntasy educacion al
fortalecimiento de empleo vy la

\ Competencies

Ciudacanas

Cadogos

Sectorisles
U

Transferancia
SO, SEM

Emprosas y
Colegios

confianza participacion
TRTa F-Ya Y- Financiera

Patriviays Ecosistema de

Empleo

Informacién

Apendis Dx y Mapeo
Entry 4T deNBls <€ de valor ——P Barémetro

Peirvs)  (oaa)

Szzema
Distrital de
Empleo

Asistencia técnics

en dsefio Polkica
Puatéice de Empleo

Dx Oderta y
Demanda’
Sectorisl

Transversal: confianza y colaboracion



Fortalecimiento de capacidades

' 160 0 jovenes

Competencias comunicativas Bilingues
Competencias Emprendedoras e
Innovadoras

Competencias Ciudadanas

Liderazgo

HSE

fundaciéncoOrona

Secretaria de Educacion Distrital
Secretaria de Desarrollo
Econdmico

Secretaria de Gestion Social
Gerencia de Ciudad

34

organizaciones
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Involucramiento, Agencia e Incidencia

31 espaclios
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Vision Compartida - Apuestas Comunes

Sistema Distrital de Informe GOYN Plan de Accidén Barrial - Asi Vivo
Empleo 2023 mi rio
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JOVENES CON POTENCIAL
EL ECOSISTEMA DE GOYN BARRANQUILLA 2023

. . ' EMPLEABILIDAD DE
BARRANQUILLA:

s s o mbsy Qs

Proyecto de Fortalecimiento de Capacidades de la
Secretaria de Desarrollo Economico De Barranquilla

AAAAAAAAA




Fuimos invitados al

de construccion de la

=
DA DISTRITAL DE

0000

UN MANDATO
PARA CUIDARA LA

JUVENTUD

Un ejercicio liderado por
representantes de las
juventudes en
Barranquilla Yy que
involucré a otros 38.000
jOvenes para priorizar sus
retos y oportunidades.

Aportamos a su
proceso propiciando
conexiones con  otros
actores de la ciudad
como: World Vision, Foro
Costa y UNICEF.

En su diagndstico de
contexto se apoyaron en
datos generados por
NuestraBarranquilla,
BarranquillaCémoVamos
y GOYN.

Los jévenes socializaron
la Agenda con el Distrito
y hace parte de los
documentos de empalme
que fueron entregados
oficialmente al nuevo
gobierno local.
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Movilizacion de Actores
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FUNDACION
MI SANGRE
Por los hijos do fus hios

=% ALCALDIA DE
BARRANQUILLA

g $5 672 789 413 movilizados entre recursos directos e
ctos
g $ 2.606.969.431 (45%) aporte de
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1. Construir sobre |lo construido:
reconocimiento del contexto y de sus
activos locales

2. La importancia de la confianza como
habilitador para la colaboracion:
construyendo relaciones y redes solidas

3. La potencia de las
alianzas con proposito: unir lo mejor de
lo local con lo global



Iniciativas en
Barranquilla




BARRANQUILLA

Una iniciativa de Fondation Botnar

fondation - ;
Fundacisncorona BOTNtAR (DISENO PUBLICO)

En operacion desde agosto del 2022.



Pertenecemos a la red global OurCity
promovida por Fondation Botnar

..
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Tanga (Tanzania) Cluj-Napoca (Rumania) Manta (Ecuador) Koforidua (Ghana) Barranquilla (Colombia)
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Un proceso de codiseno que busca que las ciudades pongan en marcha
programas coordinados que utilicen las tecnologias digitales y la |A para
transformarse en lugares donde se reconozcan y prioricen las voces y
necesidades de los jovenes.



OurCity es un plan a largo plazo
10 anos divididos en 4 fases

Producto Minimo Viable
Primeros 2 anos
Ago 2022 - jul 2024

Generar confianza con
actores del ecosistema
e identificar la linea
base para futuras
intervenciones.

B

Desarrollo
A partir del 3er aho
Desde agosto 2024

Crear de manera
colaborativa una
plataforma urbana con
intervenciones
coordinadas

C

Transformacion
colectiva
Entre 4to y 7mo ano

Reforzar la apropiacion
local del programa

Transicion
Ultimos dos anos

Fondation Botnar sale
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BARRANQUILLA

Promovemos a las
juventudes como agentes
de-cambio en la
construccion de la ciudad
que suehan:



La apuesta de
NuestraBarranquilla
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Gestionar conocimiento Fortalecer las Articular el ecosistema
para reconocer y capacidades locales de juventudes a través
fortalecer a jovenes para trabajar cony de la construccion de
como agentes de por jovenes una agenda comun
cambio,

Principios

Confianza y Entorno Adaptacion al Aprendizajes Inclusion y Innovacion
colaboracion habilitante contexto compartidos equidad practica




<Qué hemos logrado?

1) Conectar con mas de 1000 jévenes 2) Nace la comunidad de jévenes
Las voces de los y las jévenes se han convertido Una red de jovenes que se reconocen y se
en los puntos de entrada para nuestra movilizan como agentes de cambio para
implementacion; ademas, promueven transformar ciudad, hoy son mas de 330

conocimiento en el sistema. miembros.

5) 5 soluciones de ciudad
amplian su alcance

6 organizaciones entre actores del sector

3) 16 colectivos juveniles fortalecidos publco y privado potencian su oferta para

4) 10 soluciones de base llegar a mas de 1.000 jdovenes de la
tecnolégica fortalecidas el

A través del Fondo Impulsa llegamos a mas de

8.200 jovenes en 59 barrios de todas las 5 aceleradoras de la ciudad

localidades de la ciudad. acompanaron a 10 emprendimientos

para validar sus prototipos: llegamos
a mas de 2.000 joévenes con
soluciones innovadoras.



cQue se viene?

Fondos
En operacion

o Eureka (tipo b): tecnologia
o Escala (tipo a): ciudad
o Impulsa (tipo ¢): juventudes

% Ruta de liderazgo multiactor

% Construccion de una agenda
comun

Promover conocimiento y
narrativas

Experimentos para promover la
confianza




Baganss

Ruta de liderazgo NuestraBarranquilla

©Or
,(\\x_S?_/i@q e
BARRANQUILLA

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

D ° 0

FLNDACION
MI SANGRE



GLOBAL OPPORTUNITY YOUTH NETWORK -

BARRANQUILLA
¢POR QUE GOYN EN BARRANQUILLA?

Retos

GOYN PROPONE TRABAJAR ARTICULADAMENTE PARA

GENERAR UN CAMBIO SISTEMICO SOSTENIBLE y CON

BASE EN EL CONTEXTO LOCAL, CONSIDERANDO A LOS
JOVENES EN EL CENTRO.

* Brechas y desconexion en el mercado laboral.

» Alta tasa de informalidad que incide en la pobreza de
hogares.

* Cambios en la poblacidén y migracion.

Oportunidades

* Una economia en crecimiento que le apuesta a la educacion, el
emprendimiento y la innovacion.

* Fomento de sectores estratégicos en la ciudad vy el
departamento. En 2022, el PIB departamental crecid en un
18,4%

* Ecosistema dinamico.

» Avances en materia educativa con retos por abordar.

 jUna juventud activa y vibrante!

GLOBAL OPPORTUNITY

YOUTH NETWORK : BARRANQUILLA
EL FUTURO ES JOVEN

@ aspen institute




GLOBAL OPPORTUNITY
YOUTH NETWORK: BARRANQUILLA

HITOS 2023 . Surves £ Toves

T

apeo de iniciativas de emprendimiento:
Andlisis de resultados preliminares

-

il ) ESTRATEGIA BASADA EN
PENSAMIENTO SISTEMICO EVIDENCIA

IMPACTO COLECTIVO Z Discusion y diseiio de proyectos en grupos de
L CONFORMACION DEL COLABORATIVO

CONSEJO DE GESTION . .. trabajo.

11 organizaciones Mas de 40 organizaciones Medicién conjunta

de todos los sectores. ..~~~

LLAMADO A LA ACCION APRENDIZAJE

LA VOZ DE LOS JOVENES "

GRUPO ASESOR INFORME INFORME Y LANZAMIENTO PARTICIPACION EN LA RED

DE JéVENES F‘:‘GOYN BA‘RRANQ 20! ) . GLOB ‘, ', : ~ —y r ) f :
Mas de 150 ' GLOBA

12 jéovenes participantes g

Inicia proceso de
divulgacion
e incidencia

que representan
las 5 localidades
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LLAMADO A LA ACCION
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Camslo de narrativa y percermon “sobre |o$(|ove -
Influir en cambios de mentalidad ‘practicas y'p
crear un cambio sistemico dii d‘
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