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Mensaje de la Familia

El compromiso de la familia se renueva
y se fortalece permanentemente

El afno 2012 trajo consigo retos importantes. Al
introducir el Informe de Actividades correspondien-
te, quisiera destacar algunos de ellos. El primero
tuvo que ver con la conveniencia de dinamizar
nuestros érganos de gobierno para responder
con oportunidad y efectividad a las demandas
de un entorno social cambiante y complejo.
Paralelamente, y en linea con los valores que nos
han guiado porvarias generaciones, nos pusimosen
la tarea de fortalecer el equipo directivo con miras
a construir una institucionalidad que privilegie la
gestion del conocimiento y la innovacion. Fue asi
como le dimos la bienvenida a Angela Escallén
Emiliani, nuestra nueva Directora Ejecutiva y a va-
rios colaboradores mas.

Conscientes de que solos no podemos cumplir
con los objetivos que nos hemos trazado, nos
empefnamos en fortalecer las alianzas que han
caracterizado nuestra forma de trabajar y que han
sido fundamentales para lograr transformaciones
en el campo social.

Quisiera reconocer el compromiso de cada uno de los miembros
del Consejo Directivo y sus valiosos aportes en la dificil tarea de
orientar el desarrollo estratégico de la fundaciéon. Y agradecerle
a todas aquellas personas que han hecho posible el desarrollo
de los programas en 16 departamentos, 11 ciudades capitales y
cerca de 30 municipios.

En el 2013, la Fundacion Corona cumple 50 anos. Como
organizacion de la sociedad civil, seguiremos redefiniendo
nuestro rol para contribuir a la superaciéon de las barreras que
impiden el desarrollo social. En momentos en que el pais avanza
por el camino de la paz, continuaremos apoyando la generacién
denuevosmodelosdeintervenciénsocial que permitan el desarro-
llo de capacidades individuales y colectivas para la superacién de
la pobreza, el mejoramiento de la calidad de vida y la reduccién
de la inequidad en Colombia.

Apoyandonos en valores de integridad, solidaridad, respeto y
excelencia, la familia renueva y fortalece su compromiso con la
Fundacién Corona y con Colombia.

Elena Echavarria Olano
Miembro del Consejo Directivo
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En el presente informe de actividades del aho 2012 se
resume el aporte que la Fundacion Corona le da al pais a
través de su quehacer diario.

Estamos convencidos que so6lo a través del trabajo coordinado
con otros actores de la sociedad se logran las metas y se alcanzan
los objetivos de promover una sociedad con mas equidad y con
mayores oportunidades para todos los colombianos.

El trabajo en alianza caracterizé el conjunto de proyectos que,
liderados por Ana Mercedes Botero y Jorge Enrique Vargas, se
ejecutaron y estuvieron orientados principalmente al desarrollo
de modelos o metodologias que puedan ser replicables y sistema-
tizadas a escala nacional. De igual manera, continuaron los
proyectos que durante mas de 15 anos ha liderado la Fundacion
en materia de control y participacién ciudadana y de observatorio
de temas centrales, como son la educacion y la salud.

El presente informe, mas que un reporte en si mismo, quiere ser
la lectura humana y cercana de lo que implica trabajar para que
la vida de los colombianos en condiciones de vulnerabilidad en-
cuentre en las instituciones publicas y privadas las oportunidades
que su desarrollo y sus derechos merecen. Nuestros esfuerzos se
complementan con el compromiso, trabajo y empoderamiento
de las personas participes de los proyectos, con quienes y por
quienes se hacen realidad los cambios que buscamos.

Continuaremos sin pausa el legado y la voluntad de la familia
Echavarria Oldézaga de trabajar bajo los principios de respeto,
solidaridad, integridad y excelencia, porque estamos seguros de
aportar nuestro mejor esfuerzo en el objetivo comun de construir
una Colombia préspera e incluyente.

Angela Escallén Emiliani
Directora Ejecutiva



50 anos de trayectoria

La Fundacién Corona tiene una tradicion de 50 anos apoyando
el desarrollo y el progreso de la sociedad colombiana. Fue creada
en 1963 por la familia Echavarria Olézaga, como una expresion
manifiesta de su compromiso con el pais y el bienestar de sus
habitantes.

La Fundacién —llamada en sus origenes Fundacién Santa Elena,
en honor a dona Elena Echavarria Olézaga— tuvo entre sus
propdsitos iniciales promover el crecimiento integral de las
comunidades cercanas al area de influencia de las plantas
manufactureras de Corona. En ese entonces, la Fundacién ope-
raba en forma directa programas asistenciales en educacion,
vivienda y salud, principalmente.

A finales de la década de 1980, y en coinciden-
cia con el proceso de cambio organizacional de
Corona para adaptarse a las nuevas exigencias de
la aperturay la globalizacién econémica, la Funda-
cién modificdé su nombre por el actual. Ademas,
decidi6é pasar de ser operadora directa a facili-
tadora y promotora de programas, a ampliar
su espectro de intervencion hacia la sociedad
en su conjunto, a conformar un equipo directi-
vo y técnico altamente profesional y a constitu-
ir un sélido patrimonio propio. En linea con ello,
la Fundacién se dedic6é a impulsar programas en
las areas de desarrollo empresarial, gestion local y
comunitaria, educacion y salud.

Hoy, cuando se cumplen 50 anos de labor continuay
en este transito hacia una nueva perspectiva estra-
tégica, lafamilia Echavarria Olézaga continta inspi-
rando la orientacion de la Fundacién, participan-
do activamente en su alta direccion y auspician-
do su labor.

Igualmente, la celebracién de nuestros 50 de afhos
de actividades representa una oportunidad propi-
cia para renovar el compromiso de la Fundacion
Corona con los colombianos y para fortalecer
nuestra vision de tener una sociedad mas acti-
va, justa y participativa. Esta motivacion es el
aliciente mas importante para nuestro trabajo dia-
rio, y para sonar con una Colombia mejor cada dia.

I'NF ORME ANUAL 2 01 2



NUESTRAS AREAS < GESTION LOCAL Y COMUNITARIA

1. Gestion local y comunitaria

Proyectos

Ciudades cdbmo vamos * Fortalecimiento de ciudades cdbmo vamos ¢ Asi vamos en salud ¢ Educacién compromiso de
todos ¢ Premio civico por una ciudad mejor ¢ Fondo nacional colombiano para el desarrollo de base * PorAmérica

- Programa regional de fortalecimiento de organizaciones de base para combatir pobreza ¢ Focus: Comunidades
empoderadas y territorios sostenibles ¢ Mesa técnica de investigaciones a profundidad

sobre las encuestas nacionales de demografia y salud -ENDS-

Control ciudadano

Promovemos la participacién ciudadana informada, con el fin de
elevar la efectividad y responsabilidad de los gobiernos locales. Se
hace énfasis en el trabajo conjunto de las organizaciones sociales
y las iniciativas de control ciudadano.

Desarrollo de base

Fortalecemos capacidades de gestion en organizaciones de
base, alianzas y redes locales, tanto urbanas como rurales, con
el fin de crear entornos favorables en los territorios para la
innovacién social de origen comunitario, la generacién de capital
social y la incidencia en los asuntos publicos.

8 INFORME ANUAL 2 01 2

Gestion publica

Apoyamos iniciativas ciudadanas gestadas por or-
ganizaciones de la sociedad civil que se comple-
mentan con esfuerzos y alianzas interinstitucio-
nales, para producirinsumos de calidad que permi-
ten incidir en el disefio, la implementacién vy el
mejoramiento de las politicas publicas que el pais
requiere.



GESTION LOCAL Y COMUNITARIA < CIUDADES COMO VAMOS

Ciudades coOmo vamos

Objetivo:

Promover gobiernos eficaces
y transparentes y ciudadanos
participativos; y hacer
seqguimiento a la calidad

de vida en cada ciudad.
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: éarranquilla
COmo vamos

El proyecto Barranquilla c6mo
vamos logré posicionar en el
2012 los dos grandes informes
“Encuesta de percepcién
ciudadana” e “Informe de calidad
de vida”, creando expectativas
por la informacién que genera

el programa y obteniendo el
reconocimiento por parte de la
administracién distrital, como un
interlocutor técnico, independiente
y autébnomo.

Contacto: Rocio Mendoza
cordinacion@barranquillacomovamos.co
www.barranquillacomovamos.co

Presencia territorial:
Barranquilla (Atlantico)

I'NF ORME

: El Tiempo
BOG OTA 1|
comovamos

A través de la evaluacién y el
seguimiento a la asistencia,
permanencia en las sesiones

y votaciones en los distintos
proyectos, hechos a los concejales,
el programa Concejo cémo vamos
-parte de Bogotd cd6mo vamos-
incidié en la seleccién del nuevo
presidente del Concejo.

Contacto: Moénica Villegas
monica@bogotacomovamos.org
www.bogotacomovamos.org

Presencia territorial:
Bogota D.C.

ANUAL 2 01 2
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GESTION LOCAL Y COMUNITARIA < CIUDADES COMO VAMOS

BUCARAMAMNGA METROPOLITAMNA
Eamo Vanas

En mayo de 2012, el Concejo

de Bucaramanga escuch6 las
sugerencias de Bucaramanga cémo
vamos, entregadas en un informe
que muestra las inconsistencias
encontradas en el Plan de Desarrollo
Municipal, con el &nimo de rectificar
datos y cifras. Debido a esto, el
cabildo municipal invit6 al Director
del programa a participar en el
debate que se realizdé cuando el

Plan de Desarrollo se encontraba en
plenaria de aprobacion.

Contacto: Yany Leon
bucaramanga.comovamos@gmail.com

Presencia territorial:
Bucaramanga (Santander)

ANUAL 2

0

CALI

coOmovamos

Tras el éxito del Informe de
Desarrollo Humano del Valle del
Cauca para el cuatrenio 2008-
2011, Cali cdbmo vamos formulo

en el 2012 un nuevo Plan de
Desarrollo, convocando nuevamente
a expertos en las areas de analisis
que comprende el Plan de
Desarrollo Municipal, para asi seguir
contribuyendo en la incidencia en la
politica publica municipal por parte
de la sociedad civil.

Contacto: Mauricio Vasquez
calicomovamos1@yahoo.com
www.calicomovamos.org.co

Presencia territorial:
Cali (Valle del Cauca)

En diciembre de 2012, Cartagena
como vamos adelanté procesos
de participacién ciudadana

con incidencia en el Plan de
Ordenamiento Territorial de

las comunidades de Ciudad
Bicentenario, Olaya Herrera y
Pasacaballos.

Contacto: Alicia Bozzi
coordinacion@cartagenacomovamos.org
www.cartagenacomovamos.org

Presencia territorial:
Cartagena (Bolivar)


mailto:bucaramanga.comovamos@gmail.com
mailto:calicomovamos1@yahoo.com
http://www.calicomovamos.org.co
mailto:coordinacion@cartagenacomovamos.org
http://www.cartagenacomovamos.org

GESTION LOCAL Y COMUNITARIA < CIUDADES COMO VAMOS

Ibagué como vamos adelanto,
como parte de su estrategia de
participacion ciudadana, el proyecto
Ibagué Imagina Joven, en el que los
jévenes de la ciudad imaginan la
Ibagué del futuro.

Contacto: Lilian Andrea Castro
ibaguecomovamos@gmail.com
www.ibaguecomovamos.org

Presencia territorial:
Ibagué (Tolima)

MANIZALES |
cCOmMovamos

Segun el periédico La Patria, uno
de los diez hechos mas noticiosos
del 2012 en el departamento de
Caldas fue el inicio del Programa
Manizales cobmo vamos. En su
primer ano, Manizales Cémo Vamos
realizo la primera encuesta de
percepcion ciudadana y presenté los
indicadores técnicos, informacion
util para tomar decisiones de
ciudad.

Contacto: Natalia Escobar
coordinacion@manizalescomovamos.org
www.manizalescomovamos.org

Presencia territorial:
Manizales (Caldas)

I'NF ORME

MEDELLIN I II

coOmovamos

En junio de 2012 se realiz6 en
Medellin, con el apoyo de ONU-
Habitat, el Primer Foro Urbano
Nacional. Medellin como vamos
fue invitado a participar en la

mesa de didlogo sobre “Ciudades
habitables y calidad de vida”,
debate que se enfoco en la relacién
entre las obras de infraestructura 'y
las instituciones, con el objetivo de
mejorar las condiciones de vida de
los ciudadanos. Uno de los ejemplos
mas claros de dicha articulacién,
destacado en la mesa, es el Metro
de Medellin.

Contacto: Piedad Restrepo
prestrepo@medellincomovamos.org
www.medellincomovamos.org

Presencia territorial:
Medellin (Antioquia)

ANUAL 201 2 -
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mailto:ibaguecomovamos@gmail.com
http://www.ibaguecomovamos.org
mailto:coordinacion@manizalescomovamos.org
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GESTION LOCAL Y COMUNITARIA < CIUDADES COMO VAMOS < FORTALECIMIENTO DE CIUDADES COMO VAMOS

LOMI VAMDS

Como parte de su estrategia de
participaciéon ciudadana, Pereira
como vamos adelanté una
iniciativa artistica de teatro callejero
que buscé mostrar en una forma
novedosa y diferente los procesos
de calidad de vida para contribuir
al desarrollo econémico, la equidad
social y la sostenibilidad ambiental
de la ciudad.

Contacto: Alejandro Garcia
coordinador@pereiracomovamos.org
WWW.pereiracomovamos.org

Presencia territorial:
Pereira (Risaralda)

ANUAL 2
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A través del proyecto “Mas
Ciudadania Kankuama”, en el

2012 se capacit6 a 25 jovenes
desplazados de dicha etnia acerca
de la construccion de politicas
publicas, la participacion ciudadana
y la formulacién de proyectos
productivos, entre otros, a partir del
analisis de los Objetivos del Milenio.

Contacto: José Gregorio Diaz
valleduparcomov@gmail.com

Presencia territorial:
Valledupar (Cesar)

1 2

Fortalecimiento
ciudades
cOMo vamos

Objetivo:

Fortalecer y ampliar las

estrategias de Ciudades
Como Vamos.

Logros

En septiembre de 2012, la
Red colombiana de ciudades
cémo vamos participo en el
Foro Mundial Urbano,

el encuentro mundial mas
importante sobre ciudades,
organizado por ONU Habitat
en Napoles, Italia. Luego de
realizar una presentacion sobre
el origen y metodologia de los
"Coémo vamos", enfatizando en
el impacto de los mismos en
el estimulo a la participacion
ciudadana y la incidencia en
politicas publicas locales,
Medellin fue anunciada como
la préxima sede, para 2014.

Contacto: Camila Ronderos Bernal
cronderos@fcorona.org

Presencia territorial:
Colombia


mailto:coordinador@pereiracomovamos.org
http://www.pereiracomovamos.org
mailto:valleduparcomov@gmail.com
mailto:cronderos@fcorona.org

GESTION LOCAL Y COMUNITARIA < PRESENCIA TERRITORIAL

Ciudades Como Vamos
Presencia territorial
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GESTION LOCAL Y COMUNITARIA < ASi VAMOS EN SALUD

Asi Va mos en Sa I ud * En el Foro “Situacién actual del sistema de
salud de los colombianos”, organizado con el
apoyo de Cartagena cdbmo vamos y realizado
en dicha ciudad el 16 de mayo de 2012, se
conté con la participacion del viceministro

Objetivo de salud, Carlos Mario Ramirez; el escritor y
periodista Juan Gossain Abdala; el médico
Contribuir al mejoramiento de la salud de los Roberto Esguerra, expresidente de la Junta
colombianos, a través del sequimiento, evaluacion Directiva de la Asociacién Colombiana de
objetiva y difusion de resultados del sector salud. Hospitales y Clinicas; y Gabriel Mesa Nicholls,

gerente de EPS Sura. Durante el evento se
analizaron los escenarios de forma constructiva
y propositiva, revisando lo que esta pasando
en las instituciones gubernamentales, privadas

Logros y sociales.

* El proyecto realiz6 un documento comparativo
de la percepcion ciudadana frente a la salud,
con base en la informacién recolectada en
las encuestas de percepcién ciudadana de 7
ciudades de la Red colombiana de ciudades
cOmo vamos.

* En el Foro anual “El sistema de salud busca su rumbo”,
que se llevd a cabo el 30 de octubre de 2012 en Bogota,
se plantearon ideas que ayuden a resolver la crisis del
sector. En él participaron el Ministro de salud y algunos
representantes de diferentes areas del sector.

* En alianza con el programa Medellin cdémo vamos,
se adelant6é una mesa de trabajo que tuvo como
objetivo discutir sobre los indicadores mas idéneos
para el seguimiento a la salud, teniendo en cuenta la
conceptualizacion de calidad de vida.

Contacto: Maria Elena Osorio
asivamosensalud@fsfb.org.co
www.asivamosensalud.org

Presencia territorial:
Colombia

SECUIMIENTD AL SECTOR 5ALUD EN COLOMELA
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GESTION LOCAL Y COMUNITARIA < EDUCACION COMPROMISO DE TODOS

Educacidon compromiso de todos

Logros

» y Objetivo
* Se realizé un proceso de reflexion y balance e e
interno entre los socios del proyecto, con el Contribuir a la garantia del cumplimiento del

fin de fortalecer la movilizacion efectiva de la derecho a la educacion de calidad, mediante el

ciudadania y las autoridades alrededor de la seguimiento al sector educativo.
importancia de la educacién en el progreso

del pais.

* Producto del ejercicio de reflexion, se Contacto: Mary Simpson
disend y puso en marcha un modelo de msimpson@corpoeducacion.org.co
operacion, compuesto por tres ejes: gestion www.educacioncompromisodetodos.org
de comunicaciones, gestién del conocimiento
y gestion de alianzas. Dicho modelo opera Presencia territorial:
alrededor de la creacién, construccion y Colombia
divulgacién del indice al Derecho de la
Educacion, eje estratégico de accion.

“EDUCACIONS

COMPROMISO DE TODOS

- TART aaman
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GESTION LOCAL Y COMUNITARIA < PREMIO CIVICO POR UNA CIUDAD MEJOR

« Proyecto
destacado »

Premio civico por una
ciudad mejor

Bogota, Cali, Cartagena

Logros

e Durante el 2012, se redise6 el Premio Civico ObjetIVO
en torno a la innovacioén social comunitaria,
resaltando este eje que siempre ha sido de gran
relevancia y caracteristico del Premio.

Generar un modelo para promover, fortalecer y
divulgar iniciativas comunitarias innovadoras.

* Se llevaron a cabo talleres de fortalecimiento
organizacional y seguimiento con las treinta
iniciativas comunitarias que fueron finalistas
del Premio en el 2011. Se utilizaron distintas
metodologias con énfasis tematicos en cada
ciudad.

* Se realizé la articulacion de los programas
Premio Civico y Cali cémo vamos a través de
organizaciones ganadoras del Premio Civico,
las cuales lideraron actividades de planeacién
participativa en el marco del Plan de Desarrollo
de Cali.

Contacto Bogota: Francy Barbosa
francybarbosa@gmail.com

Contacto Cali: Ivan Rojas
ivanrojas@alvaralice.org

Contacto Cartagena: Shirley Navarro
snavarro@plan.org.co

Presencia territorial:
Bogota D.C., Cali (Valle del Cauca),
Cartagena (Bolivar)

N\waellacllogo e
Por una ciudad mejor

La innovacion social transforma la ciudad

16- I NFORME ANUAL 2012
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GESTION LOCAL Y COMUNITARIA < PREMIO CiVICO POR UNA CIUDAD MEJOR < CRONICA

Con sélo 23 anos, Yeini, coordinadora del
Proyecto “Casa de Valores”, esta logrando lo

que muchos jévenes, que como ella han crecido
en el barrio El Paraiso (Ciudad Bolivar), nunca
hubieran creido posible: esta a punto de terminar
su carrera universitaria, habla tres idiomas y

sabe que en el futuro realizard una maestria en
educacién para hacer lo que mas le gusta en la
vida: ensenar.

En 2011, “Casa de Valores”, uno de los proyectos
de la Fundacion Social Oasis, gand el primer
puesto del Premio Civico con una apuesta de
escuela audiovisual que se llevaba sofando y
construyendo durante afnos. Para las jévenes

que han dedicado su vida a Oasis, mas que

un reconocimiento, el Premio Civico significo
cambiar de forma radical la vida y el futuro de
los jovenes de su comunidad.

El proposito de la escuela audiovisual es
adecuar los proyectos de vida de los ninos
que se han beneficiado de los programas de
la Fundacion Oasis y que se han transformado
en jovenes con necesidades diferentes y mas
complejas. Pensando en cambiar actitudes y
en generar expectativas de vida diferentes por
medio del arte, Casa de Valores pudo -con el
apoyo recibido por parte de Premio Civico-
desarrollar talleres de fotografia.

Asi, los jovenes empezaron a retratar su

realidad y contar sus historias de una forma
innovadora, dando un enfoque diferente a los
problemas sociales de la comunidad. Gracias a

la oportunidad que les brindé Premio Civico, los
jévenes entendieron que con esfuerzo los suefnos
se pueden lograr y un proyecto de vida diferente
es posible.

Yeini lleva mas de diez anos vinculada a la
Fundacion Oasis. A los doce anos empezé a
asistir como beneficiaria de “Casa de Valores” y
fue aqui donde se dio cuenta que podia cambiar
su proyecto de vida, que existen opciones

para construir un futuro, y que no esta sola.
Entendiendo de primera mano la realidad a la
que se enfrentan los jovenes del barrio El Paraiso,
busca cambiar la realidad de su comunidad por
medio de estrategias innovadoras con efectos a
largo plazo.

Cronica
Fundacion Oasis

Proyecto: “Casa de Valores”
Ganador Premio Civico 2011
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GESTION LOCAL Y COMUNITARIA < PREMIO CiVICO POR UNA CIUDAD MEJOR < RESENAS

FUNDACION SOCIAL OASIS

La Fundacién Social Oasis fue sonada y creada en 1998 por
Sandra Liliana Sanchez, una joven de Ciudad Bolivar. Cuenta
con un proyecto de comedores que brinda alimentacion

a bajo costo a ninos y adultos mayores. Adicionalmente,
son gestores del Proyecto “Casa de Valores”, ganador del
Premio Civico en 2011. Hoy en dia siguen trabajando por
mejorar las condiciones de nifos, jovenes y adultos mayores
de Ciudad Bolivar y se encuentran consolidando un proceso
de recuperacion de saberes de los adultos mayores, a través
de un proyecto de cultivos organicos. Ademas, siguiendo esta
linea de autosostenibilidad, estan trabajando en un proyecto
productivo para construir su propia panaderia, y asi abastecer

BHUSTAK RECORDS

Fabian Rojas, mejor conocido como Bhustak, gané el segundo
puesto del Premio Civico 2011 con su proyecto “Jévenes
Promoviendo Paz al Ritmo del Hip Hop. La Fundacién Bhustak
Records naci6 en el 2007 y busca que los jovenes de la
localidad de Ciudad Bolivar y sus alrededores ocupen su
tiempo de forma sana, creativa y artistica. Cuenta con
estudiantes que se retinen para bailar break dance, componer
temas de hip hop y aprender sobre el arte de hacer grafitis, todo
lo anterior orientado hacia la vida sana, el respeto por los otros
y la paz. Los chicos que asisten a la Fundacion Bhustak cuentan
con un espacio donde pueden expresarse libremente e influenciar
positivamente a otros jovenes de su comunidad. En la actualidad
trabajan en la gira Hip Hop Pazur 2013, evento en el que se
realizaran cuatro conciertos locales y un evento de cierre.
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a la Fundacion.

JUNTA ACCION COMUNAL BARRIO CIUDAD LONDRES
La Junta de Accién Comunal del Barrio Ciudad Londres lleva
décadas trabajando para mejorar la calidad de vida de sus
habitantes. En 2011 fueron finalistas del Premio Civico con su
proyecto “Agua potable para los barrios Ciudad Londres, San
Manuel y Villa Aurora en sus partes altas”. Con este proyecto
se ha logrado proveer de agua potable a los habitantes de
las partes altas, a quienes no les llegaba el servicio de agua
del acueducto. Hoy, sus esfuerzos se encuentran enfocados
en ocupar el tiempo libre de los jovenes del barrio, por medio
de la construccion de una pista de bicicrés, un gimnasio y
proyectos artisticos.




GESTION LOCAL Y COMUNITARIA < FONDO NACIONAL COLOMBIANO

Fondo nacional colombiano
para el desarrollo de base

Logros
_ Objetivo:
* Durante 2012 se terminaron 74 proyectos en desarrollo de
base cofinanciados, en 11 departamentos y con 3 diferentes Fortalecer las capacidades de las
componentes: generacién de ingresos, educacién, y organizaciones comunitarias, a través
comunidades en riesgo de desplazamiento. de procesos de desarrollo de base

articulados a la educacion formal y no
formal y a la generacidn de ingresos.

* Se sistematizaron 34 proyectos, asi como la experiencia
de trabajo en alianza entre los socios del Fondo. Como
resultado, se publicé el libro “La Voz de las Organizaciones:
Aprendizajes de una experiencia de desarrollo de base”.

* Se realizé una prueba piloto para validar la metodologia de
Educacién para la Convivencia y la Paz con organizaciones
de base y redes en Cauca y Valle del Cauca, cuyo propdsito
consiste en aportar herramientas que fortalezcan y
empoderen a comunidades en riesgo de desplazamiento

) - Contacto: Alfonso Garcia
o afectadas por la violencia.

alfonsogarcia@consorcio.org.co
WWW.COHSOI’Ci0.0rg.CO
* Se disend la fase final del Programa que consiste en realizar

pasantias de intercambio y aprendizaje de experiencias, Presencia territorial:

un curso de desarrollo de base y desarrollo local y la Antioquia, Boyacé , Cauca, Cérdoba, Cundinamarca,
presentacién final de resultados e insumos. Narifio, Sucre, Tolima, Valle del Cauca
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GESTION LOCAL Y COMUNITARIA < PORAMERICA

PorAmeérica
Programa regional de fortalecimiento de
organizaciones de base para combatir la pobreza

Logros
Objetivo:
* Ademas de contar con 76 proyectos en ejecucion en g
. ] - broy ) . Consolidar un modelo de
siete paises de América Latina, en 2012 se realizaron .
talleres de transferencia metodolégica de la estrategia desarrO/_/O _de base que enfatlza el
de “Buenas Practicas de Gestién” con organizaciones de fortalecimiento organizacional y la

base y entidades acompafantes en cinco paises, con el generacion de ingresos.
fin de generar capacidades organizacionales y planes de
comercializacién de productos.

e Se trabajo en la implementacién de instrumentos de  Se disef6 el sistema de informacién,
capacitacién, sistematizacion y divulgacion, tales como aula seguimiento y evaluacién SISE y se inicié su
virtual, cartillas, protocolos de acompafnamiento y boletin implementacién ingresando informacion de
mensual, con el fin de facilitar la gestién del conocimiento y proyectos, organizaciones de base y entidades
el aprendizaje de las organizaciones de base y las entidades acompanantes.
acompanantes.

* En el marco del nodo colombiano de
RedEAmérica, la alianza Focus acompaind
dos proyectos locales ejecutados por redes
de organizaciones de base: ASOFRUMON y
AFRANEC.

* En el 2012 concluy6 el proyecto
“Fortalecimiento de la Asociacion de
Fruticultores ASOFRUMON para el desarrollo
de capacidades colectivas y el incremento de
ingresos” en Riosucio (Caldas)

* Se realizé asistencia técnica y capacitacién
al proyecto "Fortalecimiento de redes de
organizaciones de base a través de la
produccién y comercializacién de café
especial AFRANEC" acompanado por la
alianza Focus en cuatro municipios del Cauca.

Contacto: Pilar Hernandez
phernandez@poramerica.org
WWwWWw.poramerica.org

Presencia territorial:
Argentina, Brasil, Colombia,
Ecuador, Guatemala, México, Peru

PorAwmérica

FORTALECER PARA PROSPERAR
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GESTION LOCAL Y COMUNITARIA < PRESENCIA TERRITORIAL
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GESTION LOCAL Y COMUNITARIA < FOCUS

Focus
Comunidades empoderadas y territorios sostenibles

Logros

Objetivo: .
' _ : * Se preciso el enfoque del Programa, basado en
Dinamizar procesos de gestion del la aplicacion de metodologias participativas y la

desarrollo territorial con redes de construccién de capital social; igualmente se definié
organizaciones de base gobiernos la focalizacion territorial, el plan operativo y la ruta de
locales y empresas (agenda publico — implementacion.

privada — comunitaria). * Serealizé un primer acercamiento estratégico con

autoridades municipales, organizaciones de base y
empresas en cuatro municipios de Cauca y Valle del
Cauca, con el propésito de generar espacios de dialogo y
concertacion alrededor del proyecto.

Contacto: Didier Serna
L s fundacion.fondoiaf@smurfitkappa.com

FOCUS Presencia territorial:

Bolivar (Valle del Cauca)
Morales, El Tambo y Suarez (Cauca)
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GESTION LOCAL Y COMUNITARIA < MESA TECNICA DE INVESTIGACIONES A PROFUNDIDAD

Mesa técnica de investigaciones a
profundidad sobre las encuestas nacionales
de demografia y salud -ENDS-

Logros
Objetivo:
* Se presentaron a la Mesa Técnica los resultados . . . .
de siete proyectos de investigacion sobre las Desarrollar /nvest/ga,aones a profundidad sobre _
ENDS 1990-2010, aportando evidencia para la temas de demografia y salud sexual y reproductiva

construccion de una nueva agenda publica de para difusion e incidencia publica.
salud sexual y reproductiva en:

e Desarrollo, fecundidad y transicién de la
* composiciéon de la familia

* Educacién sexual

* Embarazo adolescente

* Mujer y mercado laboral

* Vejez y envejecimiento

* Violencia contra las mujeres

* Bono demografico

* Se produjeron resumenes ejecutivos de
los resultados de los siete proyectos de
investigacion, con el fin de presentarlos a
las entidades estatales comprometidas en la
elaboracién de documentos de politica publica
CONPES.

* Se consolidaron equipos interdisciplinarios e
intersectoriales que representan las diferentes
perspectivas e intereses con el objetivo de
enriquecer el debate y la respuesta a los
problemas publicos.

e Se construy6é un método replicable en el
mediano y largo plazo para la investigacion a
profundidad y la produccién de insumos para
orientar politicas publicas.

Contacto: Claudia Gémez
cpgomez@profamilia.org.co

Presencia territorial:
Colombia
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NUESTRAS AREAS < EDUCACION

2. Educacion

Proyectos

Palabrario y Numerario * Amigos del agua * Calidad educativa y desarrollo de base

Formal

Promovemos el fortalecimiento de las capacidades
de docentes e instituciones para el mejoramiento
de la calidad educativa en basica primaria en insti-
tuciones educativas publicas; se enfoca en temas
como la lecto-escritura, las matematicas y la educa-
cion ambiental.

24 - INFORME ANUAL 2012

Comunitaria

Promovemos el fortalecimiento de la calidad y la pertinencia
educativa, asi como el mejoramiento de las capacidades de las
comunidades para participar en procesos de educacion local, a
través dela articulacion de la educacién formal con las organiza-
ciones de base.



EDUCACION < PALABRARIO Y NUMERARIO

Palabrario y Numerario

Objetivo:

Mejorar las competencias en lectura y
Logros escritura y pensamiento matematico de
maestros y estudiantes de prescolar a
Durante 2012, se contd con la participacion de 26.929 5° grado escolar.
ninos y 786 docentes de Antioquia, Bolivar, Cauca,
Cundinamarca y Valle del Cauca en el Proyecto Palabrario.

En los departamentos de Antioquia, Bolivar y Cundinamarca,
participaron 1.488 docentes y 50.641 ninos en el Proyecto

. Contacto: Sandra Celis
Numerario.

coordinacion.nacional.pyn@gmail.com

Se disefd el modelo de transferencia articulada para el
proyecto “Palabrario y Numerario”, buscando fortalecer las
capacidades de las organizaciones en los territorios y asi
ampliar su cobertura.

Presencia territorial:
Antioquia, Bolivar, Cauca,
Cundinamarca, Valle del Cauca

El proyecto “Palabrario y Numerario” fue seleccionado por la
Agencia Nacional para la Superacién de la Pobreza Extrema
(ANSPE) como una de las 20 iniciativas mas innovadoras
para la superacién de la pobreza en el pais; lo anterior,
gracias a que contribuye a la soluciéon de problemas como

la desercién escolar y fortalece competencias a través de una
propuesta didactica.
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EDUCACION < AMIGOS DEL AGUA

Amigos del agua

Logros

* Se promovio la creacién de redes municipales
de organizaciones juveniles que promueven
temas ambientales, articulando los proyectos
de las instituciones Eco clubes.

* Se adelantaron diagnésticos participativos
de las problematicas ambientales de Funza,
Madrid y Sop6 en Cundinamarca y de
Caldas y La Estrella en Antioquia, en los que
participaron los sectores privado y publico y
comunidades del sector.

Objetivo:

Incrementar el conocimiento y la accion de maestros

y estudiantes de prescolar y bdsica primaria sobre la
importancia del agua.

Contacto: Camila Ronderos Bernal
cronderos@fcorona.org

Presencia territorial:
Caldas y La Estrella (Antioquia)
Funza, Madrid y Sop6 (Cundinamarca)
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EDUCACION < CALIDAD EDUCATIVA Y DESARROLLO DE BASE

Calidad educativa y desarrollo de base

Logros

Objetivo:
* Se realizé un estudio de gestion del conocimiento . . .
acumulado por la Alianza de 7 Fundaciones de RedEAmérica Mejorar la calidad educativa con la
y Save the Children en Colombia. Como resultado, se disei6 participacion de las organizaciones de
el modelo de intervencién integral como base para definir base y los gobiernos locales a partir de

estrategias en los diferentes territorios y que incluye: marco una estrategia de intervencién integral.
tedrico, sistematizacién de metodologias exitosas, guia

metodoldgica e instrumentos de autodiagndstico local.

e Seinicié la intervencion del proyecto en tres territorios
focalizados: Yumbo y Florida (Valle del Cauca), y Cartagena
(Bolivar), donde de adelanté un mapeo de actores y Contacto: Tim Murray
la concertacion inicial con instituciones educativas, tim.murray@savethechildren.org
organizaciones de base y autoridades publicas locales, con
el propésito de aprestar el terreno para la implementacién Presencia territorial:
de estrategias. Cartagena (Bolivar), Florida y Yumbo (Valle del Cauca)
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NUESTRAS AREAS < SALUD

3. Salud

Proyectos

Educacién para la salud sexual y reproductiva y la ciudadania activa en Chocé ¢ Ciudadanias por entornos
saludables * Por un Inicio parejo de la vida

Contribuimos a promover la discusion y la incidencia en torno
a politicas publicas de salud a nivel nacional, regional y local, a
través del fortalecimiento de comunidades y organizaciones con
un enfoque de atencién primaria en salud.
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SALUD < EDUCACION PARA LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA EN CHOCO

Educacidn para la salud sexual y reproductiva
y la ciudadania activa en Chocé

* Se definieron las estrategias transversales
. . de gestion de conocimiento, formacién y
ObjetIVO. capacitacién, comunicacion educativa y

Construir un modelo de educacion para el ejercicio

movilizaciéon social en 5 ejes tematicos de

. : y o trabajo:
de la sexualidad y la ciudadania en territorios rabae

étnica y culturalmente diversos. * Participacién activa y empoderamiento de
jévenes y mujeres.

* Servicios amigables de salud para
adolescentes y jovenes SASAJ.

* Proyectos de educacion para la sexualidad y
construccion de ciudadania PESCC.

* Abordaje integral de violencias de género.

* Alianzas y articulacién intersectorial.

Logros

* A partir de una construccion participativa que consistié en
talleres, grupos focales y entrevistas con actores sociales e
institucionales, se planted la propuesta de intervencién que

se llevara a cabo en los proximos 5 afos, en 5 municipios Contacto: Maribel Riafio

del Chocé (Istmina, Nuqui, Quibdé, Rio Quito y Tadd). El mriano@plan.org.co

proyecto busca beneficiar a los (as) adolescentes y jovenes,

asi como a docentes, personal hospitalario, funcionarios Presencia Territorial

publicos y lideres sociales de estos municipios. Istmina, Nuqui, Quibdd, Rio Quito y Tad6 (Choco)
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SALUD < CIUDADANIAS POR ENTORNOS SALUDABLES

Ciudadanias por entornos saludables

* Se logré un avance significativo en la sistematizacién de
Objetiv0' experiencias de las ocho organizaciones, en torno al eje

: tematico del desarrollo de capacidades ciudadanas (que
Promover la participacion comunitaria en generen sentido de apropiacion en la comunidad y el
la gestion de entornos saludables con un terrifco_rio).gara la construccion de entornos saludables con
enfoque de Atencién Primaria en Salud. participacion comunitaria.

Logros

Contacto: Erwin Hernandez

e Se le realizé acompanamiento a ocho amsic_2005@yahoo.es

organizaciones de base de Bogotd, Soacha,
y Sopd en la formulacion e implementacion
de sus proyectos de fortalecimiento
organizacional y atencién primaria en salud.

Presencia territorial:
Bogotd, D.C., Soacha y Sopé (Cundinamarca)

* Se graduaron 26 lideres comunitarios de ocho

organizaciones en el diplomado en atencion ‘ ’
primaria en salud, el cual les proporciona !..-'—--\
capacidades para impulsar proyectos h *
enfocados en resolver problemas locales con 15
participacion comunitaria. ﬂ'm‘f""’
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SALUD < POR UN INICIO PAREJO DE LA VIDA

Por un inicio parejo de la vida

Logros
o Objetivo:
* Se defini6 la estructura del Programa en
tres lineas de investigacion: Generacion de Generar y apropiar conocimiento a través de una
conocimiento, Apropiacion del conocimiento, red de investigacion y accion sobre cuidado a la

y Construccion de una red de conocimiento. primera infancia (0 a 6 afos) para potenciar su
desarrollo integral.

* En el 2012 se realizé el disefio y ajuste
de siete proyectos de investigacién en los
siguientes temas: Caracterizacién de las
condiciones locales; Disefio de un modelo de
programa municipal; Seguimiento, evaluacion
y sistematizacién; Competencias en actores
publicos locales; Formacién de profesionales;
Formacion de agentes educativos; y Gestion de
redes de conocimiento.

* Se realiz6 el lanzamiento y la presentacion
del Programa a Gobernaciones de Boyacd y
Cundinamarca y Alcaldias de 16 municipios
focalizados: Cajica, Chia, Cogua, Cota,
Duitama, Gachancipa, Nemocon, Soata,
Sogamoso, Sopo, Tabio, Tenjo, Tibasosa,
Tocancipa, Tunja, y Zipaquira con el propdsito
de informar y vincular a las autoridades
publicas desde el inicio del Programa.

Contacto: Constanza Collazos
constanza.collazos60@gmail.com

Presencia territorial:

Duitama, Soatd, Sogamoso, Tibasosa y

Tunja (Boyaca), Cajica, Chia, Cogua, Cota,
Gachancipa, Nemocdn, Sopd, Tabio, Tocancipa
y Zipaquird (Cundinamarca).

i

.~~ Inicio parejo

=
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NUESTRAS AREAS < EMPRENDIMIENTO

4. Emprendimiento

Proyectos

Bankomunales ¢ Pacto de productividad

Promovemos modelos de acceso a servicios financieros alterna-
tivos y de inclusién laboral para fomentar capacidades en
organizaciones con el fin de mejorar la calidad de vida en las
comunidades beneficiarias.
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EMPRENDIMIENTO < BANKOMUNALES

Bankomunales

Logros

ObjetIVOZ * Se realizo la transferencia de la metodologia
Contribuir a incrementar la cultura y el acceso a de Bankomunales a 28 organizaciones en

servicios financieros alternativos de poblacién en el pais, y se crearon 38 Bankomunales en
condiciones de pobreza Antioquia, Cauca, Narino y Valle del Cauca

conformados por 588 socios. Se adquirieron
ademas 4004 acciones y se otorgaron
créditos por un monto de $107.208.377.

* Se realiz6 el primer encuentro nacional de
Bankomunales con el objetivo de promover
una red nacional, en el cual participaron
representantes de las organizaciones
promotoras de la metodologia y socios
de los Bankomunales.

* Bankomunales fue seleccionado por la
Agencia Nacional para la Superacion de
la Pobreza Extrema (ANSPE) como una de
las 20 iniciativas mas innovadoras para
la superacién de la pobreza en el pais,
debido a que promueve la educacién y el
acceso a servicios financieros en poblaciones
vulnerables y no bancarizadas.

Contacto: Olga Londofo
olga0628@yahoo.com.ar

Presencia territorial:

Antioquia, Atlantico, Bogota D.C., Caldas, Cauca,
Coérdoba, Cundinamarca, Narifo, Quindio,
Risaralda, Valle del Cauca

R T bl s
sl e elerapre
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EMPRENDIMIENTO < PACTO DE PRODUCTIVIDAD

« Proyecto
destacado »

Pacto de productividad

Logros
- . Objetivo:
e Se actualizo el registro de 3.723 personas con
discapacidad para las cuatro ciudades donde el Programa Construir un modelo que cualifica
se implementa (Bogotd, Cali, Medellin, Pereira), articulando y articula la oferta y la demanda de

diferentes bases de datos institucionales. servicios de inclusion laboral de personas

* Se dio acompanamiento y asesoria a 119 empresas con discapacidad.

vinculadas al Programa, con el fin de orientarlas en sus
procesos de inclusion laboral de personas con discapacidad.

* Se cualificaron y fortalecieron 53 instituciones en la Ruta de
Inclusién Laboral, y se inicié su articulacidon con las empresas
vinculadas y asesoradas por Pacto de Productividad.

Contacto: Alejandra Ledn
aleon@pactodeproductividad.com
www.pactodeproductividad.com

* Se realizaron ajustes en infraestructura y oferta curricular del  prasencia territorial:
SENA, con el fin de favorecer la inclusidon de personas con Bogota, D.C., Cali (Valle del Cauca)
discapacidad en la formacién para el trabajo. 376 personas Medellin (Antioquia), Pereira (Risaralda)
con discapacidad terminaron procesos de formacién para
el trabajo; de ellas, 202 fueron contratadas en el sector

empresarial. o\
’ I: .hlPaCth? .
* El Ministerio del Trabajo se incorporé como socio del Programa r . productwndacl
y recibid aportes técnicos para ajustar la normatividad vigente PROGRAMA EMPRESARIAL DE PROMOCION

referida a la inclusién laboral de personas con discapacidad. LABDRAL PARA PERSONAS CON BISCARACIDAD

RN o = W WEGIE
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EMPRENDIMIENTO < PACTO DE PRODUCTIVIDAD < CRONICA

“El mundo no esta construido para las personas con
discapacidades; si usted se fija, alguien llega en silla de ruedas
a esta oficina y ni siquiera podria subir, pues no hay una

Croénica

rampa”, dice Alexis, un hombre de 46 anos que a los 18 anos Alexis Ramirez
Alpina.
Beneficiario “Pacto de Productividad”

perdié la movilidad de su brazo izquierdo en un accidente en
bicicleta.

Alexis siempre ha aprovechado todas las oportunidades que

la vida le ha presentado y ha realizado un sin nUmero de
cursos y diplomados con la ayuda de entidades estatales y
fundaciones, sin dejar que su condicién de discapacidad sea un
impedimento para alcanzar sus metas.

Sin embargo, a pesar de su caracter disciplinado y su
motivacion, sabe que tener una discapacidad en un pais
como Colombia significa un reto grande, incluso para el mas
decidido. Las personas con discapacidad segun Alexis, se
encuentran en un proceso de duelo permanente con el que
deben lidiar y luchar toda su vida.

Ademas de enfrentarse a su discapacidad, también deben,
como todo ser humano, dar de comer a su familia, asegurar
la educacion de sus hijos y contribuir de forma productiva a la
sociedad.

Existe un paradigma segun el cual a las personas con alguna
discapacidad las “llenan de diplomas y cursos”, sin embargo,
no se les brindan oportunidades para pertenecer al mundo
laboral como tal y ser independientes y productivos.

Para Alexis, quien ha hecho parte de multiples entidades
que ayudan a discapacitados, ésta es quiza la caracteristica
que mas diferencia a “Pacto de Productividad” de otros
programas, ya que ofrece un ciclo completo de capacitacion
e inclusion laboral que se materializa en un empleo
concreto.

El hecho de poder pertenecer a una empresa y estar inmersos
en el ambiente laboral, les permite a las personas con

discapacidad interactuar con otros en un ambiente diferente,
lo cual les proporciona herramientas y habilidades Utiles para
alcanzar un mayor grado de independencia y autosuficiencia.

Alexis quiere seguir estudiando y formandose como técnico en
asistencia administrativa mientras continta participando en
actividades como los juegos paralimpicos, competencia en la
que consiguiod la medalla de plata jugando ajedrez. Gracias a
"Pacto de Productividad”, sabe que ese conocimiento que lleva
tantos anos adquiriendo, podra aplicarlo en el mundo laboral
al cual ahora, a sus 46 anos, se encuentra vinculado.
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EMPRENDIMIENTO < PACTO DE PRODUCTIVIDAD < RESENAS

OSVALDO

Un joven de 27 anos, sordo de nacimiento, trabaja
desde hace mds de dos anos en Wok, como
ayudante de cocina. Su constancia, entusiasmo y
espontaneidad han llevado a sus companeros a
interesarse en aprender el lenguaje de sefas con el
fin de comunicarse con él.

N -

JOSELIN

Tiene 38 anos y a pesar de que padece artritis
reumatoide degenerativa, una enfermedad de
origen genético que le fue diagnosticada a los 18
anos, ha logrado superar los retos fisicos que ello
le ha implicado y actualmente se desempefna como
asistente de documentacién en la Organizacién
Internacional del Turismo, donde comparte sus dias
con personas que lo motivan y lo asesoran.
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ANDRES

Tiene 23 anos, es sordo de nacimiento y trabaja en
Wok hace ya 8 meses como ayudante de cocina.
Cuenta con el respaldo de un equipo de trabajo que
se ha ingeniado diversas maneras para comunicarse
con ély que lo ha ayudado a superar las dificultades
que inicialmente tuvo cuando se vinculé al mundo
laboral.

SANDRA

Ha generado reconocimiento y respeto por lo bien
que hace su trabajo. Tiene un grado de discapacidad
auditiva y cierta dificultad para la comunicacion
oral, pero a pesar de ello es una mujer fuerte y
disciplinada a quien le gusta mucho su trabajo como
ayudante de cocina en el Restaurante Natural Food.



Inversion social

En el 2012 Fundacion Corona realizé una inversién social por un monto de $656.000.000, con una movilizacién
global de recursos de $3.112.878.494, en alianza con 122 socios de los sectores publico, privado y tercer sector.

Nuestros socios

¢ AU -YMCA

* Agencia presidencial de cooperacion
internacional de Colombia - APC

* ANDi Seccional Bolivar

e Asociacion de Fundaciones Petroleras

* AVINA

* Banco de Desarrollo de América Latina -
CAF

e Banco Interamericano de Desarrollo - BID

* CAFAM Bogota

* Camara de Comercio de Barranquilla

* Camara de Comercio de Bogota

* Céamara de Comercio de Bucaramanga

e Camara de Comercio de Cali

e Camara de Comercio de Cartagena

* Camara de Comercio de Ibagué

e Camara de Comercio de Manizales

* Camara de Comercio de Medellin

e Camara de Comercio de Pasto

e Camara de Comercio de Pereira

e Céamara de Comercio de Valledupar

* Centro de Investigacion y Formacién en
Educacién, Universidad de los Andes - CIFE

* Colcerdmica

¢ Colciencias

e Comfacesar

e Comfama

e Comfamiliar

e Comfamiliar Risaralda

e Comfandi

e Comfenalco

¢ Comfenalco Antioquia

e Comité Intergremial de Caldas

* Consorcio para el Desarrollo Comunitario

e Corporacion Maria Perlaza

* Corporacion Region

* Departamento Nacional de Planeacion -
DNP

* Diario El Colombiano

* Diario El Heraldo

* Diario El Nuevo Dia

* Diario El Pais

 Diario El Pil6on

* Diario El Universal de Cartagena

e Diario La Patria

Diario Vanguardia Liberal

Ecopetrol

El Tiempo Casa Editorial

Fondo de las Naciones Unidas para la
Infancia - UNICEF

Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas
- UNFPA

Fondo Multilateral de Inversiones - FOMIN
(miembro del grupo BID)

Ford Foundation

Funcicar

Fundacion Alpina

Fundacion Alvaralice

Fundacion Antonio Restrepo Barco
Fundacion Bolivar Davivienda
Fundacion Caicedo Gonzalez

Fundacion Carboandes

Fundacion Carvajal

Fundacion CEDECUR

Fundaciéon Empresarios por la Educacion
Fundacion EPSA

Fundacion Escuela para la Vida
Fundacion Exito

Fundacion Futura

Fundacion Gases de Occidente
Fundacion Hernan Echavarria Olézaga
Fundacion Holcim

Fundacion Interamericana - IAF
Fundacion Luker

Fundacion Mamonal

Fundacion Participar

Fundacion Plan

Fundacion Promigas

Fundacion Saldarriaga Concha
Fundacion Samaritanos de la Calle
Fundacion Santa Fe de Bogota
Fundacion Ser Gente

Fundacion SIDOC

Fundacion Smurfit Cartén de Colombia
Fundacion Social

Fundacion Surtigas

Fundacién Universitaria del Area Andina
Fundacion Universitaria del Area Andina
seccional Pereira

Fundefir

I'NF ORME

Gamma

Génesis Foundation

Hogares Juveniles Campesinos
Institucion Universitaria de Colegios de
Colombia - UNICOC

Instituto de Ciencia Politica Hernan
Echavarria Olézaga

Loceria colombiana

Ministerio del Trabajo

Natura

ONU Habitat

Organizacion Corona

Organizacion para la Excelencia de la Salud
- OES

Periédico La Tarde

Pontificia Universidad Javeriana
Proantioquia

Profamilia

Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo - PNUD

RedEAmérica

Save the Children Colombia

Sé Emprende Pasto

Secretaria de Educacion de Cartagena
Secretaria de Educacién de Medellin
SENA

Sodimac

Sumicol

Universidad Autbnoma de Bucaramanga
- UNAB

Universidad Autébnoma de Occidente
Universidad Catdlica de Pereira
Universidad Cooperativa de Colombia
Universidad de Antioquia

Universidad de Caldas

Universidad de Ibagué - Coruniverstitaria
Universidad de la Sabana

Universidad del Norte

Universidad EAFIT

Universidad EAFIT seccional Pereira
Universidad Industrial de Santander - UIS
Universidad Libre Seccional Pereira
Universidad Minuto de Dios Uniminuto
Universidad Tecnolégica de Bolivar
Universidad Tecnoldgica de Pereira
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Nuestra presencia territorial

Colombla
Asi vamos en salud
* Educaciéon compromiso de todos
* Mesa técnica de investigaciones a
profundidad sobre las encuestas
nacionales de demografia y
salud -ENDS-
* PorAmérica

ANTIOQUIA
* Amigos del agua

* Bankomunales

* Fondo nacional colombiano para
el desarrollo de base

* Medellin cémo vamos

* Palabrario y Numerario

* Pacto de productividad

ATLANTICO
e Bankomunales
* Barranquilla como vamos

BOGOTA D.C.

Bankomunales
* Bogota cdmo vamos
* Ciudadanias por entornos saludables
* Premio civico por una ciudad mejor
* Pacto de productividad

BOLIVAR
* Cartagena cémo vamos
* Palabrario y Numerario
* Calidad educativa y desarrollo de base
* Premio civico por una ciudad mejor

BOYACA

* Por un inicio parejo de la vida

* Fondo nacional colombiano para el
desarrollo de base
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CALDAS

Bankomunales
* Manizales cdmo vamos
* Palabrario y Numerario
* PorAmérica

CAUCA
Bankomunales

e FOCUS: Comunidades empoderadas y
territorios sostenibles

* Fondo nacional colombiano para el
desarrollo de base

e PorAmérica

o

CESAR

e Valledupar cémo vamos

o

CORDOBA

* Bankomunales

* Fondo nacional colombiano para el
desarrollo de base

®

CUNDINAMARCA
* Amigos del agua

e Bankomunales

* Ciudadanias por entornos saludables

* Fondo nacional colombiano para el
desarrollo de base

e Por un inicio parejo de la vida

e Palabrario y Numerario

CHOCO

e Educacion para la salud sexual y
reproductiva y la ciudadania activa
en Chocé

1 2

®

NARINO

* Fondo nacional colombiano para el
desarrollo de base

* Bankomunales

®

RISARALDA

¢ Bankomunales

* Pacto de productividad
* Pereira cbmo vamos

4

SANTANDER

° Bucaramanga cO6mo vamos

15

SUCRE

* Fondo nacional colombiano para el
desarrollo de base

®

TOLIMA

* Fondo nacional colombiano para el
desarrollo de base

* Ibagué como vamos

i 7

VALLE DEL CAUCA
Bankomunales

e Cali cdbmo vamos

* Calidad educativa y desarrollo de base

* FOCUS: Comunidades empoderadas y
territorios sostenibles

¢ Fondo nacional colombiano para el
desarrollo de base

¢ Pacto de productividad

e Palabrario y Numerario

* Premio civico por una ciudad mejor
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Estados financieros

Informe del revisor fiscal

Ell ERNST & YOUNG

Informe del Revisor Fiscal

A los Miembros del Consejo Directivo de
Fundacion Corona

He auditado los estados financieros adjuntos de Fundacién Corona, que comprenden los balances
generales al 31 de diciembre de 2012 y 2011 vy los correspondientes estados de actividad, de cambios
en el fondo social, de cambios en la situacién financiera, y de flujos de efectivo por los afios terminados
en esas fechas y el resumen de las politicas contables significativas y otras notas explicativas.

La administracién es responsable por la preparacién y correcta presentacion de los estados financieros
de acuerdo con los principios de contabilidad generalmente aceptados en Colombia; de disefiar,
implementar y mantener el control interno relevante para la preparacién y correcta presentacion de
estados financieros libres de errores materiales, bien sea por fraude o error; de seleccionar y aplicar
las politicas contables apropiadas; y, de establecer estimaciones contables razonables en las
circunstancias.

Mi responsabilidad es |a de expresar una opinién sobre los mencionados estados financieros
fundamentada en mis auditorias. Obtuve las informaciones necesarias para cumplir con mis funciones y
efectué mis examenes de acuerdo con normas de auditorfa generalmente aceptadas en Colombia. Las
citadas normas requieren gue una auditoria se planifique y lleve a cabo para obtener sequridad
razonable en cuanto a si los estados financieros estén libres de errores materiales.

Una auditoria incluye desarrollar procedimientos para obtener la evidencia que respalda las cifras y las
revelacicnes en los estados financieros. Los procedimientos seleccionados dependen del juicio del
auditor, incluyendo la evaluacién del riesgo de errores materiales en los estados financieros. En el
proceso de evaluar estos riesgos, el auditor considera los controles internos relevantes para la
preparacion y presentacian de |os estados financieros, con el fin de disefiar procedimientas de
auditoria que sean apropiados en las circunstancias. Asi mismo, incluye una evaluacion de los
principios de contabilidad adoptados y de las estimaciones de importancia efectuadas por la
administracién, asf como de |a presentacién en su conjunto de los estados financieros. Considero gue
mis auditorfas me proporcionan ung base razonable para emitir mi opinién.

En mi opinién, los estados financieros adjuntos presentan razonablemente, en todos sus aspectos de
importancia, la situacién financiera de Fundacion Corona al 31 de diciembre de 2012 y 2011, los
resultados de sus actividades, los cambios en su situacién financiera y los flujos de efectivo por los
afios terminados en esas fechas de conformidad con los principios de contabilidad generalmente
aceptados en Colombia, promulgados por el gobierno Nacional, aplicados uniformemente.
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Estados financieros

Informe del revisor fiscal

Zl| ERNST & YOUNG

Ademds fundamentado en el alcance de mis auditorias, no estoy enterado de situaciones indicativas de
inobservancia en el cumplimiento de las siguientes obligaciones de la Fundacién: 1) llevar los libros de
actas y contabilidad, segun |as normas legales y la técnica contable; 2) Desarrollar las operaciones
conforme a los estatutos y decisiones del Consejo Directivo, y a las normas relativas a la seguridad
social integral; 3) Conservar la correspondencia y los comprobantes de la cuentas; y 4) Adoptar
medidas de control interno y de conservacion y custodia de los bienes de la fundacidn o de terceros en
su poder. Adicionalmente, existe concordancia entre los estados financieros que se acomparian y la
informacién contable incluida en el informe de gestién preparade por la Administracién de la

Fundacion.
O\ o \M
g/ : : D

Edson Rolando Martinez Salqadoﬂ

Revisor Fiscal

Tarjeta Profesional 130817-T

Designado por Ernst & Young Audit Ltda. TR-530
Bogota, D.C.

13 de febrero de 2013
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Angela Escalléon Emiliani

Estados financieros

Balances generales

Fundacién Corona — (Entidad sin Animo de Lucro)

Balances Generales

Al 31 de diciembre de
2012 2011
(En miles de pesos)

Activos
Activos corrientes:

_ Efectivo y equivalentes de efectivo (Nota 2) $ 1,901,025 $ 2335695
Inversiones (Nota 3) 750,000 1,516,940
Deudores, neto (Nota 4) 357,678 1,958,793

Total activos corrientes 3,008,703 5,811,428

Inversiones (Nota 3) 24,755,059 21,347,264

Deudores (Nota 4) 20,675,000 18,997,000

Propiedad y equipo, neto (Nota 5) 79,240 94,607

Valorizaciones (Nota 3) 60,463 56,104
Total activos $ 48,578,465 $ 46,306,403

Pasivos y fondo social
Pasivos corrientes:

Cuentas por pagar (Nota 6) $ 403,257 $ 913,005
Impuestos, gravamenes y tasas (Nota 7) 4,593 15
Obligaciones laborales 57,707 90,424
Otros pasivos (Nota 8) 863,420 1,674,870
Total pasivos corrientes 1,328,977 2,678,314
Fondo social (Nota 9):
Fondo social 100 100
Asignaciones permanentes 22,238,127 22,238,128
Revalorizacion del fondo social 15,558,191 15,558,191
Defecto acumulado de ingresos sobre egresos (8,189,212) (8,742,253)
" Donaciones 17,581,819 14,517,819
Superavit por valorizaciones 60,463 56,104
Total fondo social 47,249,488 43,628,089
Total pasivos y fondo social $ 48578465 $ 46,306,403
Cuentas de orden (Nota 12) $ 61,671,382 $ 55,985,382

Véanse las notas adjuntas.

Edson Rolando Martinez Salgado
Revisor Fiscal
Tarjeta Profesional No. 130817-T
Designado por Emst & Young Audit Ltda. TR-530
(Véase mi informe del 13 de febrero de 2013)

Representante Legal
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Estados financieros

Estados de actividades

Fundaci6én Corona - (Entidad sin Animo de Lucro)

Estados de Actividad

Ingresos:

Donaciones (Nota 10)

Rendimientos financieros

Oftros ingresos

Utilidad por diferencia en cambio’
Utilidad en venta de propiedades y equipo
Honorarios por cursos y seminarios

Egresos:

Gastos operacionales de administracion (Nofa 11)

Remodelacion oficinas

Programas de gestién interna

Area de comunicaciones

Pérdida por diferencia en cambio
Subdireccion gestion de proyectos
Fondo general para programas
Subdireccién planeacién estratégica

Desarrollo tecnolégico
Programas especiales

Provisiones
Otros egresos

Pérdida por valoracién portafolio en délares

Unidades de apoyo

Programas de politica publica

Programas de desarrollo local y fortalecimiento
Programas de calidad educativa

Fondos de donaciones en especie y en dinero

Aportes institucionales

Gerencia de proyectos sociales

Fondo nuevas iniciativas

Exceso (defecto) de ingresos sobre egresos antes de
~ impuestos de renta

Impuesto de renta (Nota 7)

Exceso (defecto) de ingresos sobre egresos del afio

Véanse las notas adjuntas.

{}yﬁja%wﬂu (o~
gela Escallén Emiliani

Representante Legal
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Aiio terminado el
31 de diciembre de

2012 2011
(En miles de pesos)
$§ 2865458 $ 1,977,502
3,050,603 1,367,760
2,288 735
-~ 250,873
- 6,482
- 5,940
5,918,349 3,609,292
1,384,461 1,683,777
143,886 182,712
127,865 177,839
73,037 84,238
1,762,395 -
758,013 -
582,454 -
293,841 -
190,459 -
32,196 -
11,743 -
406 -
- 1,030,970
- 439,195
- 205,937
- 188,369
- 145,578
- 134,915
- 29,097
- 26,327
- 7,029
5,360,756 4,335,983
557,593 (726,691)
4,552 -
$ 553,041 § (726,691)
Edson Rolando Martinez Salgado
Revisor Fiscal
Tarjeta Profesional No. 130817-T

Designado por Emst & Young Audit Ltda. TR-530
(Véase mi informe del 13 de febrero de 2013)
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