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Resultados 2022 Actividades meritorias

Educación 
Orientada al 

Empleo
Enseña por Colombia

Enseña por Colombia es una organización cuya misión es construir 
un movimiento de profesionales que ven la educación como 
herramienta de transformación del país y que desean convertirse en 
los futuros líderes de la educación en Colombia. Ellos trabajan junto 
con aliados educativos, territoriales y donantes en la construcción 
de conocimientos y experiencias. Además, establecen puentes 
entre aliados que creen en el poder de la educación con el fin de 
catalizar el potencial local de las comunidades con las que 
trabajamos.

nov-18 nov-22  $           90.000.000  $         35.000.000 

 •4.406 estudiantes recibieron la metodología de orientación socio 
ocupacional en 17 instituciones educativas. 
 •Formación a docentes y orientadores facilitadores.
 •Implementación de la metodología con estudiantes de las sesiones.
 •Orientación aplicación de instrumentos de línea base, seguimiento y 

salida.

Educación formal

INFORME ANUAL DE RESULTADOS AÑO 2022

FUNDACION CORONA

 $         658.360.000  $       100.000.000 

Universidad en tu Colegio en Manizales:
• Aproximadamente el 70% de las instituciones educativas oficiales 
en Manizales implementan el modelo La U en tu Colegio.
• 1.667 estudiantes participantes en programas de formación técnicos 
(profesionales y laborales).
• 90 jóvenes participantes de U en tu Colegio, continuaron en 
programas tecnológicos.
• 11 alianzas activas con instituciones de educación y formación 
posmedia.

Estrategia de réplicas de la Universidad en tu Colegio:
• +2.300 estudiantes matriculados en las implementaciones en 
Antioquia, Nariño, Risaralda, Valle y Bogotá. 
• 14 entidades, públicas y privadas, con acciones en el 34% de los 
departamentos del país, que priorizaron acciones de articulación de la 
educación media con la posmedia, fueron socializados y/o formados 
en el Modelo de réplica.

Educación formal

Educación 
Orientada al 

Empleo
Pacto de Productividad

El Programa Pacto de Productividad busca mejorar las 
oportunidades de empleo para las personas con discapacidad, 
contribuyendo a su inclusión laboral y social. El programa fortalece, 
orienta y articula a los diferentes actores del sistema laboral, 
prestando acompañamiento técnico a las empresas, los centros de 
formación para el trabajo, 

sep-15 feb-23  $         594.000.000  $       140.000.000 

Alianzas territoriales:
 •24 entidades y 47 personas de la ciudad de Barranquilla y su área 

metropolitana iniciaron formación a través de la escuela virtual del 
Programa.
Alianzas sector digital:
 •13 personas con discapacidad iniciaron formación para el sector 

digital.
 •5 operadores de servicios formados en temas de discapacidad y 

comprometidos con la capacitación de jóvenes con discapacidad en 
áreas TIC.
Influencia en sistema:
 •150 personas formadas en la escuela virtual en cursos básicos 

dirigidos a Entidades públicas, empresas privadas y agencias de 
empleo.

Educación 
Orientada al 

Empleo

Desarrollo Territorial Manizales - 
Universidad en tu Colegio

Aunar esfuerzos institucionales para el fortalecimiento de iniciativas 
existentes y el diseño, implementación y retroalimentación de 
acciones conjuntas para la promoción de innovaciones educativas, 
formación pertinente, empleo inclusivo y el cierre de brechas de 
talento humano.

may-22 may-24



Empleo
las instituciones prestadoras de servicios complementarios, centros 
de empleo y movimientos asociativos con personas con 
discapacidad. Finalmente, genera insumos para el diseño de 
lineamientos técnicos, estándares y políticas públicas relacionadas 
con la inclusión laboral de la población con discapacidad.

empleo.

 •359 funcionarios de empresas formados y 100 profesionales de 
agencias de empleo capacitados.
 •80 participantes de 11 territorios en la Comunidad de Conocimiento.
 •4 empresas iniciaron ajustes a sus procesos de gestión humana: 

Banco de Bogotá, Autogermana, Central Eléctrica de Norte de 
Santander y Cerro Matoso.
 •5 personas con discapacidad empleadas por empresas asesoradas.
 •2 agencias de empleo iniciaron ajustes a su ruta de atención: 

Colsubisidio y Comfamiliar Risaralda.

Actividades de desarrollo social - 
Numeral A

 $         657.000.000  $       159.000.000 

Despliegue metodología de Orientación Socio Ocupacional:
 •Metodología implementada en 66 IE; beneficiando a 5.397 

estudiantes.
 •Convenios activos con 11 aliados para la implementación de la 

Metodología de Orientación Socio Ocupacional en las instituciones 
educativas, así como los instrumentos de medición de línea de 
entrada, seguimiento y salida. Fundación Marina Orth, Fundación 
Acesco Caldas y Malambo, Fundación Santo Domingo, Alianza 
Educativa, Fundación Barco, Secretaría de Educación de 
Barranquilla, Alcaldía de Cartagena, Fundación Luker, Fundación 
Carvajal, Fundación Acerías Paz del Río y Enseña por Colombia.
Dinamización de sistemas territoriales: 
 •5 mesas de trabajo sobre Orientación Socio Ocupacional en Bogotá, 

Barranquilla, Cartagena, Carmen de Viboral y Apartadó, para 
comprender la implementación de contenidos y la metodología de 
Orientación Socio Ocupacional desde tres categorías: articulación con 
las instituciones educativas, contenido de la metodología y desarrollo 
de la metodología.
Articulación con el sector público:
 •Reuniones con el Ministerio de Educación, permitieron identificar 

oportunidades de colaboración técnica para la resignificación de la 
educación media con la orientación socio ocupacional y servicio 
social como ejes transversales; fortalecimiento de los planes de 
orientación socio ocupacional en 52 entidades territoriales certificadas 
y promover la formulación de planes en las restantes. Desarrollo de 
una caja de herramientas de orientación socio ocupacional para 
población negra, afrocolombiana, raizal y palenquera – NARP; 
Reglamentación ley 2119 y 2109 del 2021.

Educación formal
Educación 

Orientada al 
Empleo

 Estrategia de Orientación Socio 
Ocupacional

El programa de Orientación Socio Ocupacional (OSO), busca que 
los jóvenes estén mejor informados respecto a la educación 
posmedia, el mundo laboral y que identifiquen sus intereses, 
creando herramientas para la construcción de su proyecto de vida. 
Además, permite contribuir a la disminución del nivel de deserción 
escolar y la transición al mundo laboral, generando como 
consecuencia la reducción de Ninis (jóvenes que no estudian ni 
trabajan).

nov-15 N/A



Educación 
Orientada al 

Empleo

Gobal Opportunity Youth 
Network (Implementación 

Modelo de Empleo Inclusivo)

GOYN es una estrategia global de impacto colectivo, que busca 
disminuir el número de jóvenes que ni estudian ni trabajan o que se 
encuentran en trabajos informales #JóvenesConPotencial.

jun-19 ene-23  $      3.345.543.316  $       100.000.000 

 •7.726 jóvenes con más y mejor información de apoyo para la toma 
de decisiones referentes a su trayectoria de educación y empleo.
 •367 jóvenes fortalecidos en sus competencias técnicas laborales, 

acercándolos al tránsito al empleo.
 •93 jóvenes empleados en el sector digital.
 •10 jóvenes fortalecidos en sus capacidades de liderazgo.
 •14 jóvenes miembros del Consejo de Gestión, participan en el 

procesos de diseño, ejecución y evaluación de las actividades del 
programa. 
 •26 nuevas alianzas estratégicas y 44 articulaciones para desarrollar 

acciones conjuntas, entre actores del colaborativo. 7 alianzas con el 
sector público.
 •2 estrategias colaborativas en implementación: sector digital y sector 

de construcción. 
 •Continuaron esfuerzos para promover el cambio de narrativa hacia 

jóvenes con oportunidad y no como NINIs.

Actividades de desarrollo social - 
Numeral A

Educación 
Orientada al 

Empleo
Plataforma INCLUDERE

INCLUDERE es una plataforma que pretende dinamizar el 
ecosistema del empleo inclusivo en Colombia. Para esto, presenta 
cuatro tipos de información: datos estadísticos, herramientas y 
documentos para fortalecer las capacidades de aquellos que 
promueven el empleo inclusivo; la caracterización del ecosistema 
de iniciativas y actores que trabajan en esta agenda y documentos 
técnicos.

nov-19 N/A  $           70.000.000  $         66.500.000 
 •28.3397 visitas a la plataforma.
 •8.564 visitas a documentos técnicos.
 •4.574 usuarios nuevos.

Educación Superior - Educación 
para el Trabajo y el Desarrollo 
Humano

Educación 
Orientada al 

Empleo
Bonos de Impacto Social

SIBs.co es el programa de Bonos de Impacto Social en Colombia. 
Su modelo de pago por resultados busca comprometer al gobierno, 
el sector privado y las organizaciones sociales en el desarrollo de 
alternativas innovadoras y efectivas para enfrentar los desafíos 
sociales.

nov-16 nov-22  $      5.400.000.000 

 •Apoyo y financiación al cumplimiento del plan de acción del 
CONPES 4067 de 2021 que incorpora pago por resultados.
 •Tres sesiones abiertas de conocimiento sobre pago por resultados 

para diferentes actores: Generalidades de la financiación basada en 
resultados y experiencia en Colombia; Detalle de la Financiación 
Basada en Resultados y estudios de caso; y Socialización y Apertura 
del Reto (Challenge para acompañamiento en proceso de innovación)

 •200 personas participantes de las sesiones de conocimiento sobre 
pago por resultados.
 •23 organizaciones fortalecidas para la presentación de propuestas en 

el marco de un Challenge a actores interesados en innovar pagando 
por resultados.
 •2 organizaciones fortalecidas y con desarrollo de hoja de ruta de 

pago por resultados.
 •4.261 personas mejor informadas para su toma de decisiones en el 

marco de los bonos: Creo, operado por Comfama y Creo, operado por 
Inversor.
 •3.169 personas fortalecidas con competencias laborales en el marco 

de los bonos: Creo, operado por Comfama y Creo, operado por 
Inversor.
 •1.151 personas empleadas en el marco de los bonos: Creo, operado 

por Comfama y Creo, operado por Inversor.

Educación Superior - Educación 
para el Trabajo y el Desarrollo 

Humano



Educación 
Orientada al 

Empleo

Informe Nacional de Empleo 
Inclusivo

El INEI es el Informe Nacional de Empleo Inclusivo, un informe que 
se publica periódicamente y es una apuesta de Fundación Corona, 
en alianza con Fundación ANDI y ACDI VOCA, por poner a 
disposición del país una herramienta que permita visualizar una 
versión más comprehensiva del Empleo Inclusivo, analizar sus 
principales características territoriales, resaltar los numerosos 
esfuerzos que ya adelantan actores institucionales en temas de 
educación y empleo, y proponer líneas que faciliten el encuentro, 
sostenibilidad e impacto de las acciones emprendidas por dichos 
actores. 

ago-18 N/A  $           76.574.500  $         60.280.000 

Informe Nacional de Empleo Inclusivo 2021 -2022.
 •Se lanzó y se publicó el 3er Informe Nacional de Empleo Inclusivo 

2021-2022.
 •Se articularon 9 actores para producir conocimiento a través de los 

diferentes capítulos del Informe, entre ellos ONU Mujeres, PNUD, 
Red de Ciudades Cómo Vamos.

Educación Superior - Educación 
para el Trabajo y el Desarrollo 
Humano

 $         250.000.000  $       158.220.000 

Empresas:
 •85 empresas fueron sensibilizadas por el equipo técnico de la 

Alianza a través de talleres de buenas prácticas de talento humano 
para fomentar la inclusión laboral (14 en el marco de Compromiso 
Valle, 65 con el apoyo de PNUD y 6 en Medellín).
 •Se implementaron 3 pilotos de fortalecimiento de cadena de 

proveedores, con Claro, Corona y GEB, con 31 proveedores. 
 •Se fortalecieron las herramientas de la alianza:  se rediseñó el taller 

de Empleo Inclusivo y se diseñó una herramienta de autodiagnóstico 
para empresas.

Poblacional:
 •Se desarrolló investigación “Diagnóstico y recomendaciones para la 

inclusión laboral de los Sectores Sociales LGBTI”. Fue socializada 
con 49 actores clave del sistema y ha sido descargado más de 160 
veces.
 •Se generaron recomendaciones al Decreto 399 de 2022, “Programa 

de Empleo Incluyente de población de difícil empleabilidad”, de la 
Alcaldía Mayor de Bogotá.

Actividades de desarrollo social - 
Numeral A

 •Se generó una teoría de cambio del Modelo de Empleo Inclusivo y 
sus componentes técnicos.  
 •7 instancias de articulación para despliegue en territorios de 

articulación para despliegue en territorios: Goyn Bogotá, Nuestra 
Barranquilla, Compromiso Valle, Pacto de Productividad, Alianza 
Fundación Luker, Secretaría de Desarrollo Económico de Bogotá y 
Alcaldía de Barranquilla.  
Se consolidaron iniciativas que permiten la articulación y la influencia 
en el sistema de Educación y Empleo en los territorios:
 •Acompañamiento a la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico 

de Bogotá en su apuesta de Pago por Resultados y reestructuración 
de la Agencia Pública de Empleo.
 •2 webinars abiertos para la sensibilización de potenciales operadores 

de pago por resultados, promoviendo la participación de estos en el 
proceso de licitación de la Secretaría de Desarrollo Económico de 
Bogotá.

Educación 
Orientada al 

Empleo

MEI - AIL (Alianza Inclusión 
Laboral)

Aunar esfuerzos entre Los Aliados, para la implementación del 
Programa de Promoción del Modelo de Empleo Inclusivo para 
población vulnerable

may-22 may-23



Educación 
Orientada al 

Empleo

Global Opportinuty Youth 
Network (GOYN) - Fondo Quiero 

Ser Digital

Aunar  esfuerzos  técnicos  y  financieros  para fortalecer el diseño, 
planeación e implementación del Fondo Quiero Ser  Digital.

nov-22 nov-23  $         200.000.000  $         80.000.000 

Alcanzamos la formación de 207 jóvenes en competencias digitales y 
la colocación laboral de 94. Además, fortalecimos a los 3 operadores 
de formación en su capacidad de gestionar la formación y articular 
con actores de intermediación la colocación del talento formado.

Actividades de desarrollo social - 
Numeral A

Educación 
Orientada al 

Empleo

Formación Pertinente y Gestión 
del Talento Humano

Generar los prototipos detallados para una guía para el 
fortalecimiento de la gestión del talento humano basado en 
competencias para la productividad y diseñar, implementar y 
evaluar un programa de recuperación de aprendizajes para 
educación media, basado en el Modelo Pedagógico Pensar de la 
CORPORACIÓN MIXTA PARA LA INVESTIGACIÓN Y 
DESARROLLO DE LA EDUCACIÓN CORPOEDUCACIÓN, que 
integre la metodología de Orientación Socio Ocupacional y 
habilidades Socio Emocionales implementadas por FUNDACIÓN 
CORONA

nov-22 nov-24  $         600.000.000  $       179.804.000 
Desarrollo de la herramienta de Gestión del Talento Humano por 
Competencias para Micro y Pequeñas Empresas. Desarrollo del 
Programa de Recuperación de Aprenzizajes con Corpoeducación.

Educación Superior - Educación 
para el Trabajo y el Desarrollo 
Humano

Educación 
Orientada al 

Empleo

Implementación Modelo de 
Empleo Inclusivo 

Implementar y fortalecer el Modelo Territorial de Empleo Inclusivo. N/A N/A  $         52.600.000 

 •3 sesiones de encuadre y coordinación del trabajo conjunto entre 
Fundación Corona y la Subdirección de Formación y Empleo de la 
Secretaría de Desarrollo Económico de Bogotá, con miras al 
fortalecimiento y reestructuración de la Agencia Pública de Empleo 
del Distrito.
GOYN Barranquilla
Se formuló y presentó una propuesta de réplica de Global Opportunity 
Youth Network en Barranquilla a Fundación Botnar y Aspen Institute. 
A partir de esta, se busca la apertura de un nuevo capítulo en la 
ciudad de Barranquilla, con el acompañamiento del equipo GOYN 
Bogotá.  Lo anterior, surge como una oportunidad para replicar y 
compartir aprendizajes en una ciudad con condiciones ideales para el 
desarrollo exitoso de la iniciativa.
Alianza para el fortalecimiento del Ecosistema Distrital de Empleo en 
Barranquilla
Se gestionó una alianza con Fundación Promigas y Fundación Santo 
Domingo para aunar esfuerzos para el fortalecimiento de la política 
pública de empleo de Barranquilla a partir de la articulación del 
ecosistema de empleo. La alianza trabajará en una propuesta de 
arquitectura institucional que articule los esfuerzos del sistema de 
empleo, coordine voluntades de los diferentes actores y se genere 
una ruta clara para acortar las brechas que se identifiquen.  Lo 
anterior, constituye un esfuerzo público – privado para coordinar 
acciones en favor de la gestión de barreras que tradicionalmente tiene 
la población vulnerable, para acceder a empleos formales y de 
calidad.

Educación formal - Educación 
Superior - Educación para el 

Trabajo y el Desarrollo Humano y 
Actividades de desarrollo social - 

Numeral A



Educación 
Orientada al 

Empleo

Proyectos con Gobierno nacional 
y local: Secretaría Distrital de 

Desarrollo Económico (Bogotá), 
Secretaría de Educación Distrital 
(Bogotá), Secretaría Distrital de 

Desarrollo Económico 
(Barranquilla)

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para el 
fortalecimiento de las agendas de educación y empleo nacionales y 
locales.

N/A N/A  $      1.300.460.000  $       375.340.000 

 •4 catálogos diseñados de acuerdo con el análisis de la información 
de educación y empleo de cada sector, en el marco de los 
componentes de orientación socio ocupacional.
 •Pilotaje de la propuesta de estrategia de despliegue para apropiación 

y uso de catálogos en instituciones educativas y espacios con 
población juvenil en el Distrito.

Educación formal - Educación 
Superior - Educación para el 
Trabajo y el Desarrollo Humano y 
Actividades de desarrollo social - 
Numeral A

Transversal
Gestión de aprendizajes y conocimiento sobre Activa Buenaventura y su 
implementación. 
 •Se realizaron 8 entrevistas semi estructuradas con líderes e integrantes 

del equipo de Activa para recoger aprendizajes, retos y oportunidades. 
 •Se realizó 1 taller sobre gestión de conocimiento y sostenibilidad con el 

equipo de Activa.
 •Sistematización, análisis y gestión de la información recogida para ser 

incluidos como insumos en las apuestas de sostenibilidad de Activa.
 •En alianza con la Fundación Carvajal se inició proceso de sistematización 

de la experiencia e implementación de Activa.
 •Definición de apuestas de sostenibilidad de manera transversal y por 

componente/mecanismos de Activa ante la culminación del GDA con 
USAID. 
 •Fortalecimiento del equipo implementador a través de talleres teórico-

prácticos para dar a conocer el enfoque de cambio cultural y 
comportamental, así como para dar herramientas prácticas que nutran el 
quehacer del equipo de Activa.

 $      1.793.804.000 

Mapeo necesidades y oferta para jóvenes:
 •817 jóvenes participaron en la construcción de un diagnóstico 

participativo que permitió la identificación de las principales 
problemáticas, retos y oportunidades de la juventud en la ciudad.  
 •202 organizaciones se identificaron en el mapeo de actores del 

ecosistema de juventud; sus principales iniciativas y sus relaciones de 
poder.
 •41 actores institucionales participaron de una jornada de co-creación 

multiactor diseñada para la validación y socialización del diagnóstico 
de Juventud.
 •11 colectivos ciudadanos liderados por jóvenes realizaron 20 

activaciones en las 5 localidades de la ciudad llegando a más de 500 
jóvenes que participaron de las activaciones propuestas, durante el 
lanzamiento de Nuestra Barranquilla. 
 •17 colectivos juveniles de 65 postulados fueron fortalecidos en su 

capacidad de gestión y liderazgo.
 •9 jóvenes líderes participaron del primer viaje de aprendizaje, una 

experiencia inmersiva para fomentar la reflexión y capacidad de 
agencia de los colectivos.

Actividades de desarrollo social - 
Numeral A

Educación 
Orientada al 

Empleo
MEI - Nuestra Barranquilla

Nuestra Barranquilla busca aprovechas las fortalezas locales, el 
compromiso de la comunidad y las tecnologías digitales para 
transformar las ciudades y garantizar el bienestar de los jóvenes.

ago-22 jul-24



 $      4.380.500.000  $       261.500.000 

Liderazgo Público
 •36 líderes del sector público, sector privado y la sociedad civil fortalecidos 

en competencias de liderazgo público a través de la Escuela de Diálogo, 
Innovación y Liderazgo (Cohorte II).
 •26 líderes/esas participan en Iniciativa de Diálogo Territorial, espacios de 

co-creación colaborativa para diseñar propuestas de políticas públicas 
ante un desafío de desarrollo local. 
 •36 miembros de Juntas de Acción Comunal (JAC) y líderes/as sociales 

pertenecientes a Organizaciones de Base Comunitaria (OBC) certifican 
sus competencias sobre manejo de emociones, liderazgo efectivo y 
mecanismos de participación, a través del Taller de Liderazgo Basado en 
Inteligencia Emocional Cohorte IV.
 •24 organizaciones de Base Comunitaria fortalecieron su estructura 

organizativa y su dimensión sociopolítica, humana, financiera, productiva y 
de orientación estratégica, a través de un plan de fortalecimiento 
organizacional.
 •64 jóvenes participan en el Diplomado de Gobernanza Estratégica para 

desarrollar sus competencias de liderazgo para la incidencia en el 
territorio.
 •Se gestionaron espacios de comunicación y socialización estratégica de 

Activa BA, logrando 52 apariciones en prensa física y digital, así como 67 
apariciones en radio y televisión.
Incidencia
 •Desde el Buenaventura Cómo Vamos, se creó 1 informe que evidencia 

indicadores objetivos sobre la calidad de vida en Buenaventura 2020 - 
2021. Esto, desde el marco teórico de calidad de vida de los Cómo 
Vamos. Se publicó el Informe que incluye 112 indicadores oficiales de 
Buenaventura.
 •6.784 descargas de información objetiva (Informe Calidad de Vida) y 

subjetiva (encuesta de percepción) a través de las plataformas de 
Buenaventura Cómo Vamos.
 •200 actores se involucran de manera sostenida en procesos de incidencia 

desde Marea Digital, logran +1.000 reportes ciudadanos registrados en la 
plataforma (desagregado por tema) cívica.
 •15 acciones de incidencia de autogestión realizadas por la ciudadanía y 

dinamizadas por la Plataforma Marea Digital.
Gobierno Abierto
 •7 sesiones de Concejos a la Calle, cuyo objetivo es articular a la 

Administración Distrital, comunidad y Concejo Distrital para entender 
problemáticas barriales y diseñar una ruta que permita dar una respuesta 
institucional efectiva a necesidades ciudadana. Contaron con la 
participación de 200 personas aproximadamente.
 •Modelo de gobierno abierto en construcción para Buenaventura, co- 

construido con la participación de 30 personas del territorio. 

 •112 personas formadas en Gobierno Abierto. Entre ellos, 25 líderes de las 
Juntas de Acción Comunal formados en alianza con Juntos por la 
Transparencia. Las 87 personas restantes son los liderazgos que pasaron 
por la EDIL y su módulo de Gobierno Abierto.
 •Se iniciaron apuestas de presupuesto participativo con la Alcaldía. El 

presupuesto participativo en Buenaventura es una iniciativa de la Alianza 
Activa Buenaventura, la Alcaldía Distrital, Fundación Corona y el Programa 
Juntos por la Transparencia.
 •5 programas radiales sobre: Gestión Pública, Educación, Seguridad, 

Salud y Clima de Opinión; producidos con niños, niñas, adolescentes y 
jóvenes de la Red COPAZ Buenaventura.

Educación 
para la 

Participación 
Ciudanana

Activa Buenaventura 
(implementación Participa +)

Activa Buenaventura es la primera implementación integral 
territorial del Modelo Participa+, que se desarrolla a través de una 

Alianza de Desarrollo Global (GDA) con USAID. El programa busca 
innovar en la forma como se organizan y fortalecen los liderazgos 

sociales y cómo la ciudadanía interactúa con las instituciones 
públicas y el gobierno, abriendo instancias de co-construcción, 

participación y trabajo en red. La alianza aborda la necesidad de 
reconfigurar la relación entre la ciudadanía y las instituciones 

locales, así como la de contribuir al fortalecimiento de la gestión 
pública y la democracia; además, busca un Distrito donde la 

ciudadanía informada incida en los asuntos públicos y las 
instituciones respondan a las solicitudes ciudadanas, generando 

confianza en la efectividad de la participación y en los procesos de 
toma de decisión.

feb-19 ene-24 Actividades de desarrollo social



Educación 
Orientada al 

Empleo

ALIANZA PARA LA 
TRANSFORMACIÓN SOCIAL 

(ATS) - Bono Social

Unir esfuerzos técnicos y financieros que permitan financiar las 
consultorías necesarias para la estructuración de un mecanismo 
financiero que permita reactivar el sector social colombiano y poner 
en marcha un primer proyecto piloto del Fondo creado entre las 
partes.

mar-21 jun-24  $         950.000.000  $         50.000.000 

En su primera convocatoria, la Alianza invitó a participar a 97 
organizaciones sociales de 21 departamentos que se dedican a 
solucionar los retos que mujeres, jóvenes y personas mayores 
enfrentan en educación, desarrollo económico y participación 
ciudadana. En esta primera convocatoria se pusieron a disposición 
1.000 millones de pesos en recursos, los cuales fueron aportados por 
las fundaciones aliadas de la Alianza para la Transformación Social, 
de los cuáles fueron adjudicados $580 millones en modalidad 
donación y $115 millones como capital catalítico para apoyar 
transformaciones promovidas por 5 organizaciones sociales con 
impactos proyectados en 1.803 mujeres y jóvenes, con potencial de 
llegar a 10.000 personas.

Actividades de desarrollo social - 
Numeral A

Educación 
para la 

Participación 
Ciudanana

Así Vamos en Salud

Así Vamos en Salud es un programa que analiza y difunde 
información especializada para el sector salud con el propósito de 
que los ciudadanos participen activa y conscientemente en temas 
de salud en Colombia. Esta iniciativa tiene como fin contribuir al 
mejoramiento de la salud de los colombianos, así como al ejercicio 
efectivo de derechos y deberes en materia de salud por parte de la 
ciudadanía. Para esto, realiza seguimiento, evaluación objetiva y 
difusión de resultados del sector y del seguimiento y análisis de las 
políticas de salud en Colombia.

jun-05 abr-24  $         900.000.000  $         60.000.000 
Se ha acompañado y realizado incidencia en diversas discusiones 
nacionales sobre salud y se avanzó en la realización del Índice Así 
Vamos en Salud 2022, para publicación en 2023. 

Se ha acompañado y realizado 
incidencia en diversas 
discusiones nacionales sobre 
salud y se avanzó en la 
realización del Índice Así Vamos 
en Salud 2022, para publicación 
en 2023. 

Educación 
para la 

Participación 
Ciudanana

Ciudades Cómo Vamos

El modelo Ciudades Cómo Vamos es un ejercicio de monitoreo 
ciudadano que realiza un seguimiento a la calidad de vida en las 
ciudades a través de indicadores objetivos (de registro 
administrativo) y de percepción ciudadana logrando el 
fortalecimiento de la misma. Para el año 2020, el modelo ha sido 
replicado satisfactoriamente a través de  21 programas a nivel 
nacional que incluyen 15 ciudades capitales y distritos y 45 
municipios. De igual manera, el Modelo Cómo Vamos ha sido 
replicado en 14 países de América Latina.

jun-05 jul-24  $      5.176.000.000  $       312.563.200 

 •19 programas vigentes a nivel nacional y dos en proceso de 
creación.
 •Un laboratorio de innovación de marca Cómo Vamos a nivel 

departamental - Antioquia CV. 
 •3 programas Cómo Vamos Bogotá, Bucaramanga y Buenaventura 

postularon propuestas para implementar proyectos de fortalecimiento 
de su capacidad de incidencia en agendas de incidencia.  Cada uno 
recibió $20 millones de pesos. 
 •18 informes de Calidad de Vida producidos en el 2022 y socializados 

con actores de los territorios. 
 •16 agendas temáticas priorizadas a nivel local, sobre dolores de los 

territorios, para orientar acciones de incidencia de los programas. 
 •2 acciones efectivas de incidencia: Armenia CV participó en la mesa 

de trabajo para el diseño de una política pública de cultura ciudadana 
y Yumbo CV participa en la mesa de política pública de educación.

Actividades de desarrollo social - 
Numeral C



 $         230.497.000  $       115.800.000 

 ·Se construyó un dashboard que presenta la información del Índice de 
Progreso de la Juventud 2016-2021, el cual será publicado en el 
primer semestre de 2023.

 •Se desarrolló una nota estadística con el DANE alrededor de 
diferentes aspectos del ODS 11: “Ciudades y comunidades 
sostenibles”. La nota presenta información de los principales aspectos 
y dimensiones de las ciudades bajo las diferentes facetas del 
desarrollo sostenible, haciendo uso de estadísticas tradicionalmente 
producidas por el DANE y aquellas que recurren a nuevas fuentes de 
datos, como las producidas por los Cómo Vamos.
 •Se desarrolló un módulo pedagógico de capacitación sobre uso y 

aprovechamiento de datos dirigido a diversos actores a partir de la 
experiencia de la Red. 

 •Se desarrolló y presento el Índice de Progreso Social, liderado por 
Fundación Corona, la Red de Ciudades Cómo Vamos (RCCV), el 
Social Progress Imperative y Deloitte, el cual mide el progreso social 
en 15 ciudades de Colombia. Esta 5ta versión del Índice de Progreso 
Social de Ciudades muestra el panorama de Colombia previo al 
impacto de la pandemia de Covid-19 a nivel socioeconómico. Los 
resultados proporcionan insumos valiosos para los tomadores de 
decisiones del país, ya que no sólo permiten identificar los retos que 
enfrentan las ciudades, sino hacer un diagnóstico puntual de las 
necesidades particulares de cada una. El Índice de Progreso Social 
se vuelve una herramienta fundamental no solo para reconocer el 
estado del bienestar social en las regiones del país previo a la crisis 
por Covid-19, sino para dar seguimiento a los rezagos que la 
pandemia podría ocasionar sobre el nivel de vida de los habitantes de 
las ciudades de Colombia en los siguientes años.
 •Se desarrollaron y presentaron los resultados del Índice de Progreso 

de la Juventud 2016-2021 aplicado en 15 ciudades pertenecientes a 
la Red de Ciudades Cómo Vamos. El estudio analizó diferentes 
aspectos de las 15 ciudades principales del país, relacionados con 
requisitos mínimos para que en un territorio existan garantías hacia 
los y las jóvenes en campos que impactan tanto su progreso 
individual como colectivo. El Índice encontró que las ciudades con 
mejor crecimiento económico no son las que cuentan con los mejores 
niveles de progreso social para la juventud. Igualmente, el IPJ 
muestra que las afectaciones de la pandemia se resumen en la 
pérdida de un año de avance que habían logrado las ciudades sobre 
el progreso social de sus jóvenes. Así, el avance que experimentaron 
entre 2018 y 2019 se pierde entre 2020 y 2021.
 •Se avanzó en la creación del segundo informe de la alianza Justicia 

Cómo Vamos, con la creación de un sondeo en línea de percepción 
ciudadana sobre justicia, el cual será presentado en el 2023.

Actividades de desarrollo social - 
Numeral C

Educación 
para la 

Participación 
Ciudanana

Red de Ciudades Cómo Vamos

La Red de Ciudades de Cómo Vamos (RCCV) es una alianza entre 
el sector privado y la sociedad civil que reúne a 21 programas 
Cómo Vamos en Colombia. Actualmente, la Red es coordinada por 
la Fundación Corona y cuenta con el apoyo de El Tiempo, la 
Cámara de Comercio de Bogotá y la Pontificia Universidad 
Javeriana como socios nacionales, y con más de 150 socios a nivel 
local. Los 21 programas Cómo Vamos agrupan 45 municipios del 
país, incluyendo 15 ciudades capitales y distritos, que representan 
cerca del 60% de la población urbana del país. La Red se centra en 
la generación de información confiable y comparable, para hacer 
seguimiento a la calidad de vida y la participación ciudadana. Así 
mismo, busca contribuir al desarrollo de gobiernos más efectivos y 
transparentes, de ciudadanos más responsables, informados y 
participativos que contribuyan al desarrollo sostenible y al aumento 
de la calidad de vida en las ciudades de Colombia.

jul-05 N/A



Educación 
para la 

Participación 
Ciudanana

Parques Cómo Vamos

Crear una plataforma para la generación, el seguimiento y el 
análisis sistemático de información sobre la situación de las áreas 
protegidas del Sistema Nacional de Áreas Protegidas - SINAP de 
Colombia, priorizando al Sistema de Parques Nacionales Naturales.

mar-18 may-23  $         834.071.000  $         10.000.000 
Se publicó el informe de indicadores 2022 y se realizaron diversas 
actividades de socialización de la informaicón para la incidencia. 

Se publicó el informe de 
indicadores 2022.

Educación 
para la 

Participación 
Ciudanana

Plataforma de datos abiertos - 
Ciudatos

Desarrollar y potenciar herramientas tecnológicas de fácil acceso a 
la información de manera abierta para fomentar ejercicios de 
transparencia, democracia e involucramiento ciudadano

may-15 N/A  $           6.000.000 Se encuentra en proceso una actualización de la plataforma. Se encuentra en proceso una 
actualización de la plataforma.

Educación 
para la 

Participación 
Ciudanana

Índice de Progreso Social
Consolidar la Red Progreso Social Colombia y posicionar el índice 
como una medida reconocida por los tomadores de decisión en 
diferentes contextos. 

jul-05 N/A  $           10.000.000  $         12.000.000 
Durante el 2022 se desarrolló la medición del IPS para el 2021, así 
como una medición específica para el progreso social de la juventud 
para el 2021.

Durante el 2022 se desarrolló la 
medición del IPS para el 2021, 
así como una medición específica 
para el progreso social de la 
juventud para el 2021. 

Educación 
para la 

Participación 
Ciudanana

Unidos Por los ODS

Alianza Unidos por los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible) es 
una iniciativa cuyos objetivos principales son promover la Agenda 
2030 y de los ODS en las empresas; promover la inclusión de la 
sostenibilidad en las empresas, incluyendo las MiPymes; medir, 
visibilizar y presentar el aporte de las empresas colombianas a los 
ODS, los cuales son una forma de promover el compromiso y la 
acción del sector empresarial con el desarrollo sostenible del país.

nov-17 N/A  $         116.826.000  $         15.000.000 

 •Se implementó la 4ta medición del aporte de las empresas a los 
ODS. Para la medición del 2020, 114 empresas contestaron el 
instrumento dando su reporte.
 •Se realizaron mesas de finanza sostenible en las que han 

participaron 90 actores estratégicos.

Actividades de desarrollo social - 
Numeral B

Participa+ busca fortalecer las relaciones entre los ciudadanos 

 •Se generó una teoría de cambio de Participa+ y sus componentes de 
Incidencia, Liderazgo y Estado Abierto y se construyó una agenda de 
aprendizajes para monitoreo, evaluación y recolección de 
aprendizajes de la implementación de Participa+ Yumbo.
9 agendas priorizadas por actores del territorio:
 •Buenaventura jóvenes, mujeres, infraestructura, ingresos, 

alcantarillado, medio ambiente, convivencia y cultura. 
 • Yumbo: seguridad. 

En Yumbo, a través de Participa+ Yumbo, se seleccionó seguridad 
como agenda priorizada debido al alto índice de homicidio de jóvenes. 
Se generó una política pública de seguridad multi-sector, acogida por 
la Alcaldía local como insumo para el diseño de la política pública de 
juventud, incorporando el 70% de las acciones de 1 eje de la 



Educación 
para la 

Participación 
Ciudanana

MIC - LP - Acompañamiento 
implementación fortalecimiento 
Ediles - Liderazgo colectivo Bta - 
ORIGEN

Promover el fortalecimiento y la articulación de actores con poder e 
influencia positiva del sector público, privado, la academia y la sociedad 
civil en torno a una agenda compartida de territorio que responda a los 
retos de desarrollo local y les permita generar impacto social colectivo y 
construir una narrativa basada en la colaboración, la empatía, la 
diversidad y la sostenibilidad, en el marco de la estrategia Motores de 
Esperanza

dic-21 dic-23  $           50.000.000  $         40.000.000 

 •51 líderes fortalecidos durante la Cohorte IV de formación en los 
municipios de Madrid, Funza y Mosquera.
 •Los líderes territoriales priorizaron 3 agendas territoriales, medio 

ambiente, equidad de género y desarrollo económico; una agenda 
transversal para promoverlas, desarrollo territorial.
 •30 líderes/lideresas participaron en el primer ejercicio de incidencia 

desplegado en torno a las agendas priorizadas.

Actividades de desarrollo social - 
Numeral C

Educación 
para la 

Participación 
Ciudanana

MIC - Modelo de involucramiento 
ciudadano (implementaciones)

Participa+ busca fortalecer las relaciones entre los ciudadanos 
organizados, el sector privado y las instituciones públicas mediante 
tres componentes: liderazgos orientados a lo público, incidencia y 
gobierno abierto. Es una estrategia sistémica de fortalecimiento de 
la gobernanza en los territorios que desarrolla innovaciones cívicas 
y públicas, gestiona conocimiento y articula actores en torno a 
objetivos compartidos de alto impacto. A través de una visión 
integral del involucramiento ciudadano, busca romper con las 
barreras que desincentivan y limitan las formas de involucramiento 
efectivo y le restan legitimidad a la democracia. 

N/A  $         215.464.000  $         75.000.000 

juventud, incorporando el 70% de las acciones de 1 eje de la 
propuesta. Esta política se encuentra en trámite ante el Concejo 
municipal de Yumbo. 

A través de la iniciativa Marea Digital en Buenaventura, fue priorizada 
la agenda medioambiental por la comunidad, quien se encuentra 
realizando iniciativas autogestionadas de reciclaje comunitario con el 
apoyo de Buenaventura Cómo Vamos. Así mismo, se avanzó en la 
agenda de alcantarillado e infraestructura a través de la gestión de 
peticiones de la comunidad ante las autoridades. 
Se apoyó la creación y primer piloto del programa de presupuesto 
participativo en Buenaventura, el cual permitió avanzar agendas de 
infraestructura, cultura y convivencia.
 •Se consolidaron 6 nuevos espacios de articulación con actores del 

ecosistema, en relación con Estado abierto, incidencia y liderazgo 
público. 

 •Se consolidaron 5 alianzas, con actores públicos y privados, para 
promover y fortalecer el despliegue territorial de las herramientas que 
se han desarrollado, en relación con Estado abierto, incidencia y 
liderazgo orientado a lo público.
 •Se consolidaron 4 instancias de articulación con actores para el 

despliegue del Modelo Participa +en territorios, con el objetivo de 
dinamizar sistemas locales de participación ciudadana.  

Actividades de desarrollo social

 •130 jóvenes en formación durante la segunda cohorte de LISA. 17 de 
la Región Caribe; 37 Andina; 53 Pacífico; 13 Orinoquía; 10 
Amazonas. Estrato: 54% estrato 1; 29% estrato 2; 14% estrato 3; 3% 
estratos 4 y 5. 10 jóvenes del programa de Global Opportunity Youth 
Network (GOYN) Bogotá.
 •Se están formando jóvenes líderes/lideresas en habilidades 

relacionadas con el liderazgo, emprendimiento e innovación con el fin 
de fortalecer su capacidad de diálogo social y la transformación de 
sus territorios.
 •Se diseñó una agenda de investigación en torno a las siguientes 

preguntas a través de métodos mixtos secuenciales:
Educación 

El Laboratorio de Innovación Social Adaptativa (LISA) es una 
academia para la transformación social que acelera y fortalece 
liderazgos territoriales con alto potencial para la incidencia pública y 



Educación 
para la 

Participación 
Ciudanana

MIC - LP - Desarrollo marco de 
competencias para fortalecer el 
liderazgo orientado a lo público - 
EGOB

Diseñar una herramienta conceptual y de fortalecimiento de 
competencias que responda a las necesidades de liderazgos de alto 
impacto que busquen fortalecer su capacidad de diálogo social y la 
transformación de sus territorios

nov-21 oct-24  $           52.910.000  $         50.000.000 

 •Se creó un marco conceptual de liderazgo público, un marco de 
competencias de liderazgo orientado a lo público. De igual forma, se 
comenzó a avanzar en el diseño de un instrumento de medición 
cualitativo y cuantitativo de competencias.

Actividades de desarrollo social - 
Numeral C

Educación 
para la 

Participación 
Ciudanana

MIC - GA - Acompañamiento 
implementaciones de Gobierno 

Abierto a nivel local: 
Bucaramanga

Formular la política pública de transparencia del municipio de 
Bucaramanga con base en los principios de gobierno abierto y 
lucha contra la corrupción, en aras del fortalecimiento de la 
democracia, sus instituciones y la efectividad de la gestión pública 
local.

nov-21 dic-23  $           99.822.000  $         67.400.000 

 •En el marco de este proceso, en el año 2022 la Alcaldía de Bucaramanga, la 
UNAB y Fundación Corona crearon un documento de Política Pública de 
Transparencia para la ciudad, que fue socializada y fortalecida con la visión 
de diversos actores locales. De igual forma, con el apoyo de Extituto de 
Política Abierta, en el marco de este proceso fueron formados 36 
funcionarios en gobierno abierto y creados varios prototipos de innovación 
pública para fortalecer la transparencia e innovación en la Alcaldía de 
Bucaramanga

Actividades de desarrollo social - 
Numeral C

 $      1.557.895.000  $         50.000.000 ¿Qué impacto tiene LISA a nivel individual en los/las jóvenes para 
ejercer liderazgo colectivo?; ¿Qué impacto tiene en sus proyectos o 
iniciativas de liderazgo?; ¿Qué impacto tiene o podría tener LISA en 
proyectos comunitarios?; ¿Qué motiva y facilita a los jóvenes a entrar 
y pertenecer en el programa?; ¿Qué genera confianza en los/as 
jóvenes?; ¿Cómo se podría consolidar una comunidad desde un 
proyecto de liderazgo como el de LISA?; ¿Cómo se podría proyectar 
comunidad en torno a propósitos comunes desde el enfoque de 
liderazgo de LISA?; ¿Cómo se garantiza la sostenibilidad de 
proyectos colectivos de liderazgo?

Esta agenda de investigación permitirá gestionar los aprendizajes de 
LISA y fortalecer este y otros programas en los próximos años.

Actividades de desarrollo social - 
Numeral C

Educación 
para la 

Participación 
Ciudanana

MIC - Yumbo Participa+

Participa + Yumbo es la segunda implementación integral territorial 
del Modelo Participa+ y se desarrolla a través de una alianza con la 
Fundación Smurfit Kappa y la Alianza Empresarial de Yumbo: 
CELSIA, GdO PROPAL, Smurfit Kappa y Argos. 

El objetivo es promover el involucramiento ciudadano efectivo en 
Yumbo, a través del fortalecimiento de liderazgos multiactor 
orientados a la público, generación de mecanismos innovadores de 
incidencia y acompañamiento al gobierno local para que sea más 
transparente, incluyente y con capacidad de respuesta.

sep-20 dic-26  $         227.000.000  $       103.200.000 

Liderazgo Ciudadano
 •Culminó la edición Premio Cívico 2021-2022 Edición Especial Cali y 

Yumbo. Se fortalecieron 15 organizaciones Yumbeñas y 11 fueron 
ganadoras de capital semilla. Se entregaron $110.000.000.
Gobierno Abierto
 •Diseño participativo del Modelo de Gobierno Abierto para Yumbo. 
 •240 personas participaron en la fase de co-creación del modelo.
 •Diseño y puesta en marcha de 3 herramientas tecnológicas para 

desarrollar el modelo Yumbo abierto (YA).
Incidencia
 •Se desarrolló la Iniciativa de Diálogo Territorial, en la que 37 

participantes multiactor crearon un borrador de política pública para la 
agenda de seguridad integral, con foco en homicidios juveniles.
 •Yumbo Cómo Vamos priorizó la agenda de educación, con foco en 

orientación socio ocupacional.
 •Se desarrolló el Informe de Calidad de Vida 2021.

Actividades de desarrollo social - 
Numeral C

Educación 
para la 

Participación 
Ciudanana

MIC - LISA
liderazgos territoriales con alto potencial para la incidencia pública y 
territorial. En ella se forman enlaces territoriales y lideres de 
asociaciones juveniles en competencias técnicas, tecnológicas, y 
habilidades para la vida, con el fin de que fortalezcan sus 
capacidades y su liderazgo para transformar sus territorios.

dic-20 dic-23



Educación 
para la 

Participación 
Ciudanana

MIC - GA - Colombia Líder

COLOMBIA LÍDER es una iniciativa de la sociedad civil y el sector privado 
que contribuye con el desarrollo de gobiernos regionales y locales 
eficientes, transparentes, innovadores, participativos e incluyentes. Su 
visión es fortalecer la democracia desde y para las regiones, para lo cual a 
lo largo de estos 15 años ha identificado oportunidades de las regiones, 
identificando las necesidades de cada uno de los territorios. El objeto de 
la iniciativa es apoyar la implementación de las actividades de COLOMBIA 
LÍDER en el marco de sus líneas de trabajo, en los temas concernientes a 
Liderazgo Público, Incidencia, Gobierno Abierto y de educación y empleo 
inclusivo.

dic-21 dic-23  $         308.016.000  $         60.000.000 

Durante el 2022 se acompañó a Colombia Líder en diversas 
actividades de reconocimiento y formación a gobernantes locales, 
como el apoyo a la IV versión del Premio de Superación de la 
Pobreza. 

Durante el 2022 se acompañó a 
Colombia Líder en diversas 
actividades de reconocimiento y 
formación a gobernantes locales, 
como el apoyo a la IV versión del 
Premio de Superación de la 
Pobreza. 

Educación 
para la 

Participación 
Ciudanana

MIC - GA - Diseño formación de 
innovación pública

Consolidar una alianza para desarrollar y promover un marco conceptual 
y táctico para el fortalecimiento de lineamientos de innovación pública y 
gobierno abierto y de la formación de competencias de funcionarios/as 
públicos/as, en aras del fortalecimiento de la democracia, sus 
instituciones y la efectividad de la gestión pública local,

dic-21 dic-23  $         100.000.000  $         65.015.580 

Se terminó de realizar el marco de competencias de formación en gobierno 
abierto e innovación pública y aplicó en la formación a 35 funcionarios de la 
Alcaldía de Bucaramanga en alianza con la Alcaldía de Bucaramanga, la 
UNAB, Extituto y Diseño Público. 

Actividades de desarrollo social - 
Numeral C

Educación 
para la 

Participación 
Ciudanana

MIC - GA - Diseño portafolio de 
herramientas de transparencia y 

participación (Toolkit 2.0)

Actualizar y fortalecer la caja de herramientas HAGA de innovación 
pública para la implementación de iniciativas de Gobierno Abierto en 
entornos locales, especialmente el librillo de Transparencia y 
Participación de la Caja de herramientas a la luz de la evaluación y 
aprendizajes recolectados en su despliegue con diferentes actores y 
organizaciones aliadas.

dic-21 jun-22  $           17.300.000  $         20.000.000 

 •Durante el 2022 se actualizó la plataforma digital Hágalo Territorial en su 
versión final, la cual puede ser consultada en la página web: 
https://www.toolkithaga.co/
 •La herramienta se ha desplegado en más de 15 municipios del país, como 

Bucaramanga, Buenaventura, Yumbo, Bogotá, Fusagausgá, Arbeláez, 
Gachancipá, Cajicá, Tibacuy, entre otros. 

Actividades de desarrollo social - 
Numeral C

Educación 
para la 

Participación 
Ciudanana

MIC - Incidencia - Tenemos que 
hablar Colombia

Adelantar un proceso de comprensión, diseño e implementación de una 
visualización, socialización, apropiación e incidencia de datos en 
audiencias y temas priorizados por la  Fundación  Corona  y  la  
Universidad  EAFIT,  desde  el  programa  Tenemos  que  Hablar  Colombia, 
sobre problemáticas sociales en Colombia".

nov-22 abr-23  $         200.000.000  $         40.000.000 

Comenó una alianza entre la Universidad Eafit y Fundación Corona para 
generar un proceso de investigación sobre innovación en la visualización, 
socialización, apropiación e incidencia a servidores públicos. Se espera tener 
los resultados en el 2023.

Actividades de desarrollo social - 
Numeral C

 •7 sesiones de Concejos a la Calle, cuyo obje vo es ar cular a la 
Administración Distrital, comunidad y Concejo Distrital para entender 
problemáticas barriales y diseñar una ruta que permita dar una respuesta 
institucional efectiva a necesidades ciudadana. Contaron con la 
participación de 200 personas aproximadamente.
 •Modelo de gobierno abierto en construcción para Buenaventura, co- 

construido con la participación de 30 personas del territorio. 
 •112 personas formadas en Gobierno Abierto. Entre ellos, 25 líderes de las 

Juntas de Acción Comunal formados en alianza con Juntos por la Actividades de desarrollo social - 
Educación 

para la 
MIC - GA - Acompañamiento 

implementaciones de Gobierno 

Aunar esfuerzos, técnicos, administrativos y financieros para el diseño del 
modelo de participación ciudadana y gobierno abierto en el Distrito de 
Buenaventura, con el propósito de impulsar nuevas metodologías, 



Educación 
para la 

Participación 
Ciudanana

MIC - GA - Herramienta MME 
Gobierno Abierto

Diseñar una propuesta de conceptualización y posible medición de Estado 
Abierto para Colombia que ayude a fortalecer la institucionalidad, las 
capacidades y la cultura relacionadas con Estado Abierto en entidades del 
nivel nacional como a nivel territorial.

nov-22 may-23  $         30.000.000 

Se contrató al consultor Juan Felipe Yepes para realizar una consultoría para 
 diseñar una propuesta de conceptualización y posible medición de Estado 
Abierto para Colombia que ayude a fortalecer la institucionalidad, las 
capacidades y la cultura relacionadas con Estado Abierto en entidades del 
nivel nacional como a nivel territorial. Se espera que los resultados de ciha 
consultoría sean entregados en el 2023. 

Actividades de desarrollo social - 
Numeral C

 $    30.462.042.816  $    3.020.222.780 

 $      1.500.000.000  $       277.593.711 

 $    31.962.042.816  $    3.297.816.491 

DANIEL URIBE PARRA

Representante Legal

FNI

TOTAL FGP +FNII

TOTAL FGP

 $         70.000.000 
Juntas de Acción Comunal formados en alianza con Juntos por la 
Transparencia. Las 87 personas restantes son los liderazgos que pasaron por 
la EDIL y su módulo de Gobierno Abierto.
 •Se iniciaron apuestas de presupuesto par cipa vo con la Alcaldía. El 

presupuesto participativo en Buenaventura es una iniciativa de la Alianza 
Activa Buenaventura, la Alcaldía Distrital, Fundación Corona y el Programa 
Juntos por la Transparencia.
 •5 programas radiales sobre: Ges ón Pública, Educación, Seguridad, Salud y 

Clima de Opinión; producidos con niños, niñas, adolescentes y jóvenes de la 
Red COPAZ Buenaventura.

Actividades de desarrollo social - 
Numeral C

para la 
Participación 
Ciudanana

implementaciones de Gobierno 
Abierto a nivel local: Activa 
Buenaventura (F.Carvajal)

Buenaventura, con el propósito de impulsar nuevas metodologías, 
procesos, herramientas e instrumentos que le permita a la alcaldía crear 
valor público, acercar las instituciones a la ciudadanía y tener funcionarios 
formados y con competencias en innovación pública y Gobierno abierto 
que propendan por una respuesta institucional efectiva.

ago-22 abr-23


